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 فصل اول 
آشنایی با نظام فنی 

 اجرایی
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 مقدمه

تاکنون، با ايجاد ابزارهاي مورد نیاز  8331دفتر فني از اولین تشکیلات سازمان برنامه و بودجه در سال    

براي توسعه کشور، مسئولیت تعیین معیارها، استانداردها و همچنین اصول کلي و شرايط عمومي قراردادهاي 

 .تاي را بر عهده داشته اسهاي سرمايههاي تملک داراييمربوط به طرح

هاي سازماني، ايجاد دفتر فني را براي موريتأهاي توسعه و ماگر تا قبل از قانون برنامه و بودجه، ضرورت   

بعد از تصويب قانون برنامه و بودجه در ، دادهاي عمراني لازم و ضروري نشان مياجراي کمي و کیفي طرح

( قانون احکام دائمي 33در چارچوب ماده) ، اين مهم در راستاي مديريتي، جنبه قانوني يافت و سپس18سال 

هاي استقرار نظام فني واجرايي يکپارچه از شروط افزايش کارآمدي و اثربخشي طرح ،هاي توسعه نیزبرنامه

اي دانسته شد و سازمان برنامه و بودجه به عنوان متولي اين نظام هويت يافت که هاي سرمايهتملک دارايي

 .مور نظام فني و اجرايي تبلور يافته استاين موضوع، در ذيل وظايف ا

و اينک، سازمان برنامه و بودجه ذيل اصول حاکم بر نظام فني و اجرايي يکپارچه، شامل: يکپارچگي،    

-گويي و بهبود مستمر و با هدف افزايش کارآيي و اثربخشي طرح هاي تملک داراييشفافیت، مشارکت، پاسخ

ريزي، سازماندهي، نظارت و پايش مستمر نظام فني واجرايي اري، برنامهگذاي، موظف به سیاستهاي سرمايه

 .يکپارچه کشور است

هاي سازمان برنامه و بودجه در زمينه نظام فنی و اجرایی یكپارچهاهم فعاليت  

 هاي سازمان برنامه و بودجه در زمینه نظام فني و اجرايي موارد به شرح زير است:مهمترين فعالیت   

  ،نظارت، بررسي و پايش نظام فني و اجرايي کشورراهبري. 

 هااي  هاا و باناک  ها، ايجاد ساامانه و راهبردهاي لازم براي تدوين برنامه ها، سیاستمشيتدوين خط

 .اطلاعاتي و تهیه اسناد

 هاپروژه و اسناد ها،برنامه عوامل، ارزيابي و اثربخشي کارآمدي، هايشاخص  تدوين. 

 هاي اطلاعاتي براي استقرار اي و بانکهاي رايانهاجرايي و طراحي و اجراي سامانههاي تدوين برنامه

 .نظام فني و اجرايي يکپارچه کشور
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 رساني سامانه مديريت دانش عوامل نظام فني و اجراييروزسازي، مديريت و بهآماده. 

 اجراياي يکپارچاه، شاامل    کار، ارزشیابي و بهبود مستمر عوامل نظام فني و تشخیص صلاحیت، ارجاع

 .مجريان، مشاوران، پیمانکاران و سازندگان

 رساني سامانه مديريت دانش اسناد نظام فني و اجراييروزسازي، مديريت و بهآماده. 

 ها و راهنماهاي فني، مالي و قاراردادي و  نامه ، دستورالعملتهیه، ابلاغ و ترويج ضوابط و معیارها، آيین

هااي  گذاري کشور در رستههاي سرمايهها و پروژهها( مورد نیاز طرحیستهاي پايشي)چک لفهرست

زيسات،  مختلف راه و ترابري، ساختمان و شهرسازي، میراث فرهنگي، آب، کشاورزي، شیلات، محیط

 پدافناد  اطلاعاات،  فنااوري  شاهري،  قطارهاي اي، صنعت و معدن، مخابرات، نفت و گاز، نیرو، هسته

 مراحل در مشترك، عمومي خدمات و خطرپذيري کاهش آوري،تاب بهسازي، و يسازمقاوم عامل،غیر

 .گذاريهاي سرمايهها و پروژهبرداري و نگهداري طرحیدايش، طراحي، اجرا، نظارت، ارزيابي و بهرهپ

 بررسي و ارزيابي نظام فني و اجرايي به منظور توانمندسازي و بهبود مستمر. 

 کشور توسعه هايبرنامه دایمی احكام قانون( ۴۳)ماده نامه اجراییدر ادامه آیين

مصوب هيأت محترم  8/۴/0۳11هـ مورخ  55675/ت2525۳کشور( به شماره  یكپارچه اجرایی و فنی )نظام

 وزیران ارائه شده است.
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  دومفصل 
ضوابط تشخیص صلاحیت و 

دستورالعمل تخلفات 
 پیمانکاران
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 تشخیص صلاحیت پیمانکاران
 و فني نظام مشمول پيمانكاران و مشاوران از اعم اجرايي و فني عوامل بنديرتبه و صلاحيت تشخيص   

 صدور ،(غيرصنعتي و صنعتي)ساخت و طرح هايشركت و انفورماتيك هايشركت و است اجرايي

از طريق   ظرفيت كنترل و استعلام بندي، رتبه ،اجرايي فني نظام عوامل صلاحيت تشخيص هايگواهينامه

( و سامانه sajat.mporg.irسامانه جامع هوشمند تشخيص عوامل نظام فن و اجرايي كشور)به نشاني 

 ( صورت مي پذيرد.sajar.mporg.irاطلاعات عوامل نظام فن و اجرايي كشور )به نشاني 

 پيمانكار:هاي شركتاهم مستندات مورد نياز براي تشخيص صلاحيت 

  درصد و اي ، اطلاعات شناسنامهمدير عامل)شامل ، اعضاي أت مديرهسهامداران، اعضاي هيمشخصات

 .، مدارک تحصيلي و . . . (سوابق كارينوع سهام، 

 نام اختصاري، محل مشخصات شركت)شامل شناسه ملي شركت، نام كامل ثبتي شركت، شماره ثبت ،

 .(... سيس، كد اقتصادي وأثبت، تاريخ ت

  مشخصات محل شركت)شامل كشور/استان/شهر، آخرين آدرس ثبتي، دفتر مركزي، كدپستي، تلفن

 .(... همراه مدير عامل، نمابر و

 فايل اسكن شده اساسنامه شركت. 

 قانون اساسي و  ۱۴۱نامه منع مداخله كاركنان دولت و مشمول نبودن ممنوعيت مقرر در اصل تعهد

 .شركت متقاضي گواهينامه در همان شركتشاغل بودن كاركنان تمام وقت 

  رشته، مدارج تحصيلي و سوابق كاري(اي اطلاعات شناسنامهمشخصات پرسنل امتيازآور)شامل ،. 

 هاي انجام شده)نوع پيمان، موضوع پيمان، شماره تجربه كاري پيمانكار)شامل پروژه اطلاعات مربوط به

 .و . . .  هاي استفاده شده در هر قرارداد..(، درصد رشته قرارداد، تاريخ انعقاد قرارداد، نام كارفرما و

  اطلاعات مربوط به اظهارنامه مالياتي شركت. 

 ساير مدارک و مستندات مورد نياز. 

 اسناد به شرح زير ارائه شده است:در ادامه 
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 11/12/1411هـ مورخ  24231/ت 31014بندی و تشخیص صلاحیت پیمانکاران به شماره ( آیین نامه طبقه1

 مصوب هیأت محترم وزیران.

 303233/99بندی و تشخیص صلاحیت پیمانکاران به شماره نامه طبقهآمده آیین( بخشنامه اصلاحات بعمل2

 ابلاغی سازمان برنامه و بودجه کشور  29/7/1499مورخ 
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 بخشنامه به دستگاههای اجرایی، مهندسان مشاور و پیمانکاران
 /0303 490053 شماره :

 0303/00/03 تاریخ  :

بندی و تشخیص صلاحیت نامه طبقه( و اصلاح جداول آئین6های ماده )تغییر در حوزه تعریف رشته  موضوع: 
 هیأت محترم وزیران 00/02/0430مورخ  ه24290/ت3004پیمانکاران مصوبه شماره 

 

  

 2897988ش ش:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 

 ϡاϠبرنامه و بودجه کشورساز 

 رياست جمهوري 

 مانرئیس ساز

 

اجرايي يكپارچه  و سند نظام فني( »3) هاي توسعه كشور و ماده( قانون احكام دائمي برنامه43) به استناد ماده
 نامهآيين 31و  37مواد و  ت وزيرانأهي 49/44/3343مورخ  ه94736/ت34533نامه شماره ، موضوع تصويب«كشور
هيأت  33/32/3413مورخ  ه24253/ت1434 شماره نامهتصويبيمانكاران بندي و تشخيص صلاحيت پطبقه

 .شودبا مشخصات زير ابلاغ مي بخشنامه؛ وزيران

اصلاحي در مورد نظرات و پيشنهادهاي  دريافت ، آمادهاين سازماناوران و مش پيمانكارانامور سازد خاطرنشان مي
 واهد شد. بوده و اصلاحات لازم، لحاظ خ مفاد اين بخشنامه

  خواهد شد. 49/7/99مورخ  040404/99ماره ش بخشنامهآن، جایگزین  ابلاغ پس از شش ماه از تاریخ بخشنامهاین 
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 بخشنامه به دستگاههای اجرایی، مهندسان مشاور و پیمانکاران
 /0303 490053 شماره :

 0303/00/03 تاریخ  :

بندی و تشخیص صلاحیت نامه طبقه( و اصلاح جداول آئین6های ماده )تغییر در حوزه تعریف رشته  موضوع: 
 هیأت محترم وزیران 00/02/0430مورخ  ه24290/ت3004پیمانکاران مصوبه شماره 

 

  

 2897988ش ش:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 

 ϡاϠبرنامه و بودجه کشورساز 

 رياست جمهوري 

 مانرئیس ساز

مصوبه شماره بندي و تشخيص صلاحيت پيمانكاران، طبقه نامه( آيين3تعاريف زير به ماده ) -0
 گردد.اضافه مي رانيوز أتيه 33/32/3413هـ مورخ 24253/ت31434

آلات و قابل حمل يا ماشينساخته، تأسيسات هاي پيشخدماتي كه به ايجاد كالايي اعم از سازهساخت:  –ظ
تجهيزات طبق سفارش كارفرما و براي استفاده در محلي ديگر بيانجامد. معمولاً تهيه مواد و مصالح مورد نياز ساخت 

 با سازنده است.
خدماتي كه به ايجاد سازه، ساختمان، تأسيسات يا مستحدثاتي از قبيل خطوط لوله، سد، كانال، احداث:  –ع

هاي صنعتي و معدني در ساختگاه مربوط به آهن، بارانداز، بندر، پل، تونل، انواع كارخانه، راه، راهفرودگاه، نيروگاه
كارفرما بيانجامد. خدمات احداث ممكن است همراه با تعهد تهيه مواد و مصالح مورد نياز براي احداث بوده يا نباشد. 

بكار رفته  "احداث"در همين معناي  "ساخت")صنعتي يا غيرصنعتي(  "طرح و ساخت"در تركيبات سنتي مانند 
 است.

دادن يا پيوند دادن هر سامانه يا بخش كاركردي مستقل آن، در خدمتي به منظور برپاكردن، جاينصب:  –غ
 برداري مناسب آن فراهم گردد.هاي ديگر به نحوي كه امكان بهرههاي ديگر يا با بخشبخش

ستفاده اقتصادي و ايمن از مستحدثات يا تأسيسات براي تأمين خدمت مستمري كه جهت ابرداری: بهره –ف
هاي فني ها و راهنمايياهداف مقرر با كيفيت و كميت مقرر كه بايد بر مبناي برنامه مدون و بر اساس دستورالعمل

 مناسب صورت پذيرد.
شده و با هدف  ريزيهايي كه به طور مشخص و معمولاً برنامهخدمتي شامل مجموعه فعاليتنگهداری:  –ق

گيرد تا با اين كار آلات، تجهيزات يا تأسيسات انجام ميها، ماشينجلوگيري از خرابي ناگهاني مستحدثات، سامانه
 قابليت اطمينان و در دسترس بودن آنها افزايش يابد.

، تجهيزات يا آلاتها، ماشينها كه بر روي مستحدثات، سامانهاي از فعاليتخدمتي شامل مجموعهتعمیرات:  –ک 
برداري شود تا به حالت قابل بهرهاي كه دچار افت كارايي يا از كار افتادگي شده است انجام ميتأسيسات يا وسيله

 اي كه به آن محول شده است، دوباره آماده شوند.بازگردند و براي انجام وظيفه
(، )ح(، )خ(، )پ(، )ت(، )ث(، )ج(، )چ بندهاي )الف(، )ب(،هاي پيمانكاري مندرج در  شرح اعم خدمات رشته -2

 نامه به شرح زير اصلاح گرديد:( آيين9( از ماده ))ذ( و )ر
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 بخشنامه به دستگاههای اجرایی، مهندسان مشاور و پیمانکاران
 /0303 490053 شماره :

 0303/00/03 تاریخ  :

بندی و تشخیص صلاحیت نامه طبقه( و اصلاح جداول آئین6های ماده )تغییر در حوزه تعریف رشته  موضوع: 
 هیأت محترم وزیران 00/02/0430مورخ  ه24290/ت3004پیمانکاران مصوبه شماره 

 

  

 2897988ش ش:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 

 ϡاϠبرنامه و بودجه کشورساز 

 رياست جمهوري 

 مانرئیس ساز

 ،ابنيه سازيمقاوم گيرنده امور پيمانكاري از قبيل ساخت انواع سازه، ساختمان،بر: درو ابنیه الف( رشته ساختمان
نظير گودبرداري، پايدارسازي و تحكيم  هاي ژئوتكنيکگذاري و فعاليترو، جدولديواركشي، اجراي پياده

 بسترساختمان.
هاي ها و يا شهرکسازي، عمليات سيويل مجتمعسازي، سيويل عمومي، آمادهدر مورد كارهاي با موضوع محوطه -

، تأسيساتهاي ابنيه، راه و هاي انجام شده در رشتهصنعتي، پس از بررسي مستندات، با توجه به درصد فعاليت
 تبط و وزن آنها مشخص خواهد شد.هاي مررشته

خطوط انتقال  ،هاي آبياري و زهكشيشبكه»، «مربوطه تأسيساتسدسازي و »داراي چهار زيررشته  آب: ب( رشته
با شرح « ينگهدار و ريتعم ،برداريبهره »و « هاي دريايي، ساحلي و فراساحلسازه»، «آب و فاضلاب تأسيساتو 

 باشد:خدمات زير مي
 رينظ يكيدروليه هايسازه ياجرا لياز قب يمانكاريامور پ رندهيدربرگ مربوطه: تأسيساتو  يازرشته سدسريز -

 .رهايآبگ و ، بندهايآببرق هايروگاهيساختمان نو  سدها

از  يمانكاريامور پ رندهيدربرگ آب و فاضلاب: تأسيساتخطوط انتقال و  ،يو زهكش ياريآب هايرشته شبكهريز  -
هاي پمپاژ آب و فاضلاب، ايستگاه ع،توزي هايشبكه ها،قال آب و فاضلاب، مخازن و حوضچهآوري و انتجمع ليقب

خانه آب و هيتصف ،ياريآب نينو هايانواع سامانه ،يكشاورز ياراض زيو تجه حيتسط ،يو زهكش ياريآب هايكانال
 .قنوات يمرمت و بازساز كن،نيرشيآب تأسيساتمربوطه،  تأسيساتفاضلاب و 

 ،يساحل واريساخت د لياز قب يمانكاريامور پ رندهيدربرگ و فراساحل: يساحل ،ييايدر يهاسازه تهررشيز -
 .آن ريو نظا نيشكن، اسكله، سكو، دلفموج

ي سدها و نگهدار ريتعم ،برداريبهرهدربرگيرنده امور پيمانكاري از قبيل  :يو نگهدار ريتعم ،يبرداررشته بهره ريز  -
 .آب و فاضلاب و ساير موارد مرتبط تأسيساتهاي آبياري و زهكشي، كهمربوطه، شب تأسيساتو 

 باشد:با شرح خدمات زير مي« راهداري »و « راه»داراي دو زيررشته  ی:رشته راه و ترابر (پ
 اي، ريلي، هوايي و دريايي، نظيرنقل جادهوهاي حملدر برگيرنده امور پيمانكاري مربوط به زيرساختراه:  زيررشته -

كابين، عمليات ، تلهراه ، خطوط ريلي، باند فرودگاه، تونله فني مسير نظير پل، كالورتجاده و خيابان و ابني
  .سازي و بندرسازيحمل و نقل هوشمند، اسكله هايسازي و سيستمايمن

 .هادر برگيرنده امور پيمانكاري مربوط به تعمير و نگهداري انواع راه زيررشته راهداري: -
با شرح « يو نگهدار ريتعم ،يبرداربهره»و  «يصنعت ونياتوماس» ،«صنعت» ررشتهيسه ز دارايه صنعت: رشت (ت

 باشد:مي ريخدمات ز
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ات صنايع فلز دياحداث انواع كارخانجات و خطوط تول ليامور پيمانكاري از قب دربرگيرنده رشته صنعت: ريز -
 ،ينساج ،يمريپل ،ييايميش ،يسلولز ،يكشاورز عيناص ،زاتيو تجه آلاتنماشي غيرفلزي، هايو كاني اساسي

 .مواد يو فرآور يياآركانه ،يمعدن عيصنا ،حمل و نقل عيصنا ،کيبرق و الكترون عيصنا ،يو بهداشت ييدارو ،ييغذا

كنترل و ابزار  ياهستمياتوماسيون صنعتي، س ليامور پيمانكاري از قب دربرگيرنده :يصنعت ونيرشته اتوماس ريز -
 .کيو ربات کياسكادا، مكاترون ،متريتله نگ،يتريم نگ،يتوريمان ق،يدق

و  ريتعم ،يبرداربهره لياز قب يمانكاريامور پ رندهيدربرگ :يو نگهدار ريتعم ،يبرداررشته بهره ريخدمات ز شرح -
 .يمراكز صنعت ينگهدار

پست، انتقال و » ،«يدپذير و پاکتوليد نيروي تجد»، «توليد نيروي حرارتي»چهار زيررشته  داراي رشته نیرو: (ث
 :باشديبا شرح خدمات زير م «برداري، تعمير و نگهداريبهره»و « توزيع نيرو

حرارتي )سيكل تركيبي، گازي و بخاري، ذغال  يهانيروگاه جملهامور پيمانكاري از  توليد نيروي حرارتي:زيررشته  -
 .سنگ سوز، اتمي، ديزلي و ...(

آبي، خورشيدي، بادي، زيست ي برقهانيروگاه جملهامور پيمانكاري از  يدپذير و پاک:توليد نيروي تجد زيررشته -
  .توده، زمين گرمايي

 روين عيتوز يهابرق، خطوط انتقال و شبكه يهااز جمله پست يمانكاريپ امور :روين عيپست، انتقال و توز زيررشته -
 .رويو مخابرات ن نگيسپاچيد يهاستميو س

موارد مرتبط با  يو نگهدار ريتعم ،بردارياز جمله بهره يمانكاريپ امور :يو نگهدار ريتعم ،اريبردبهره زيررشته -
 .رويحوزه ن

و تجهيزات  تأسيساتساختمان،  تأسيساتدربرگيرنده امور پيمانكاري از قبيل و تجهیزات:  تأسیساتج( رشته 
هشدار دهنده، حفاظت كاتودي، پوشش )مخازن هاي خبر و جانبي صنايع، پتروشيمي، پالايشگاه و نيروگاه، سيستم

ها(، تأسيسات و تجهيزات هيدرومكانيكي سدها، وسايل انتقال )آسانسور پله برقي و ....(، حفاظت كاتودي و و لوله
 نظاير آن.

 يحفار ،هاي زميني و حفرياتكاوشانواع دربرگيرنده امور پيمانكاري از قبيل  ی:های زمینچ( معدن و کاوش
 ي.حمل مواد معدن و بارگيري و ،يسازآماده ،جز نفت و گاز(ه )ب يو استخراج ياكتشاف

 ريتعم ،يبرداربهره»و « اطلاعات يارتباطات و فناور»داراي دو زيررشته  رشته ارتباطات و فناوری اطلاعات: (ح
 باشد:با شرح خدمات زير مي« يو نگهدار
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 ICTاندازي بخش ده امور پيمانكاري مربوط به ساخت، نصب و راهدر برگيرن :اطلاعات يارتباطات و فناورزيررشته  -
دهنده و هاي اصلي انتقالهاي مدار بسته، ساخت ايستگاهاي، دوربينتصويري و دادهاز جمله مخابرات صوتي، 

 هايهاي انتقال از جمله كابلهاي زيرساختي و خدماتي شامل پستي، مخابراتي، شبكهكننده، انواع شبكهتوزيع
هاي ماهواره، اينترنت و اينترانت، ديتاسنترها، مراكز هاي مسي، مايكروويو، راديو، تلويزيون و شبكهنوري و كابل

 هاي الكترونيک عام و خاص و نظاير آن.سويچينگ و پست
موارد  يرو نگهدا ريتعم ،بردارياز جمله بهره يمانكاريپ اموردر برگيرنده : برداري، تعمير و نگهداريزيررشته بهره -

 .اطلاعات يارتباطات و فناور مرتبط با حوزه
كاري، درختكاري، بهسازي و اصلاح دربرگيرنده امور پيمانكاري از قبيل جنگل :سبز یو فضا یرشته کشاورز خ(

داري و ايجاد مراتع زراعي، مرتعزدايي، عمليات بهداري، تثبيت شن روان و بياباناراضي، آبخيزداري و آبخوان
 ها و استخرهاي پرورش و تكثير آبزيان و امور دام و طيور.داري فضاي سبز، احداث حوضچهاشت، ايجاد و نگهكدست

هاي دربرگيرنده امور پيمانكاري مربوط به اجراي طرح رشته حفاظت، مرمت و احیاء آثار فرهنگی و تاریخی: (ذ
استحكام بخشي و  ،سازي و احياءهمرمت، بهسازي، باززندطر(، پاكسازي سبكي، حفاظت اضطراري )رفع خ

هاي ها و محوطهآثار منقول و غيرمنقول فرهنگي و تاريخي و ساماندهي كالبدي و منظري ابنيه، بافت سازيمقاوم
 تاريخي و نظاير آن.

 باشد:مي به شرح زير دو زيررشته دارايرشته حفاظت، مرمت و احياء آثار فرهنگي و تاريخي 
 .غيرمنقولآثار فرهنگي و تاريخي  -
 .آثار فرهنگي و تاريخي منقول -
نفت و گاز و  ينديفرآ تأسيسات» ،«نفت و گاز ياكتشاف و حفار اتيعمل» رشته داراي شش زيرنفت و گاز:  ر(

 ،«فشار گاز ليتقل يهاستگاهيو ا عيتوز هايشبكه»، «سازيرهيانتقال و ذخ تأسيساتخطوط و »، «يميپتروش
 باشد:به شرح خدمات زير مي «ينگهدار و ريتعم ،برداريبهره» و «حل نفت و گازو فراسا ييايدر هايسازه»

و  يحفار ،کيزياكتشاف و ژئوف اتياز جمله عمل يمانكاريپ امور نفت و گاز: ياكتشاف و حفار اتيعمل زيررشته -
به  ازيمورد ن يرحفا يجانب يهاسيخدمات و سرو هيانجام كل ،موجود يهاچاه رينفت و گاز و تعم يهاچاه ليتكم

 يهاچاه ياياح ،برداشت بيضر شيبهبود/افزا اتيعمل ،نفت و گاز يهاچاه يسازمتروكه اتي، عملأمصورت تو
 .ينيرزميگاز در مخازن ز قيو تزر يسازرهيذخ ،مرده

 ،يسرچاه لاتياز جمله احداث/ نصب تسه يمانكاريپ امور :يمينفت و گاز و پتروش ينديفرآ تأسيسات زيررشته -
 يهامجتمع ع،يامور مرتبط با احداث كارخانجات گاز و گاز ما ،يانيخطوط لوله جر ه،يو فراورش اول يآورجمع
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فراورش  اتيامور مرتبط با عمل هيكل ،يميپتروش يهامجتمع ،يشگاهيپتروپالا يهانفت و گاز، مجتمع يشگاهيپالا
 .و كارخانجات مذكور تأسيساتدر  هيدوركربوري الاتيو انتقال س

انتقال نفت،  تأسيساتاز جمله احداث خطوط و  يمانكاريپ امور :سازيرهيانتقال و ذخ تأسيساتخطوط و  زيررشته -
 .ينيروزم يسازرهيفشار گاز؛ مخازن ذخ تيتقو تأسيساتها و خانهتلمبه ،هافرآورده ريو سا يگاز تناعايگاز، م

 يهاستگاهياز جمله احداث ا يمانكاريامور پ شار گاز:ف ليتقل يهاستگاهيو ا عيتوز ه،يتغذ يهاشبكه زيررشته -
 .(يو صنعت ييروستا ،يگاز )شهر عيو توز هيتغذ يهاو شبكه تأسيسات ،يفشار گاز داخل و خارج شهر ليتقل

و خطوط  تأسيساتاز جمله احداث سكو،  يمانكاريامور پ :و فراساحل نفت و گاز ييايدر يهاخدمات سازه شرح -
 .راساحلو ف ييايلوله در

نفت  زاتيخطوط لوله و تجه ،تأسيسات راتيو تعم ينگهدار ،يبرداربهره :ينگهدار و ريتعم ،برداريبهره زيررشته -
 .يابيپوشش و نشت يهوشمند، بررس يرانتوپک رينظ رانهيگشيپ راتيتعم يهاسيو گاز؛ سرو

پردازش و دفع  افت،يونقل، بازحملي، اسازجد ،يسازرهيذخ ،يآورجمعپيمانكاري از جمله امور  ز( رشته پسماند:
و  افتيباز هايو سيستم كارخانجاتهاي دفن پسماند، و محل انتقال يهاستگاهياو امور مرتبط از جمله  پسماند

 بيوگاز، بازيافت و هوازيبي هايهاضم كمپوست، يرمكمپوست و وِ ديتول يهاستميسد، پردازش پسمان
 از پسماند.سوخت  ديتول يهاستميسد و پسمان يخطرسازيب دارسازي وي پايهاستميس ،پسماندسوزها
 باشد:شرح زير مي به داراي دو زير رشتهرشته پسماند 

 .ي شهري و روستاييپسماندهاپيمانكاري مرتبط با امور  زيررشته پسماند عادي: -
 .تي و ويژهي پزشكي، كشاورزي، صنعپسماندها مرتبط باپيمانكاري امور  زيررشته پسماند خاص: -

هاي مندرج در ذيل گواهينامه صادره در توانند در زيررشتهمي پيمانكاران داراي صلاحيت پيمانكاري پايه يک -0-2
هاي مندرج در ذيل توانند در زيررشتهمي و نيز پيمانكاران داراي صلاحيت پيمانكاري پايه دو و دو هاي يکپايه

تر هاي پايينباشند. اين پيمانكاران به همراه ساير پيمانكاران حائز رتبه اشتهفعاليت د گواهينامه صادره در همان پايه
دو  ،رتبه يک فعاليت نمايند. پيمانكاران حائز 5و  3و  4هاي هاي تخصص مربوطه در پايهتوانند در تمامي زيررشتهمي

با دو پايه هاي تخصص مربوطه شتهتوانند در تمامي زيرري مينگهدار و ريتعم ،برداريهاي بهرهزيررشته دره و س
   فعاليت نمايند. ترپايين

غير از  يهارشتهزير در، در كسب امتياز عنوان تجربه كاريه ب برداريبهره با موضوع صرفاًقراردادهاي  -2-2
   .يرش نيستمورد پذ هداريگنبرداري، تعمير و رهبه
 يه و رشتهدر پا داريتعمير و نگهدادهاي ه اخذ قرارجاز بم ،شتهري در هر راي صلاحيت پيمانكارهاي داشركت -4-2

 .هستند نيز مربوطه
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 حداقل شرایط اختصاصی -جدول یک 

 پایه

حداقل و حداکثر امتیاز مدیران و 
 (Epکارکنان )

 امتیاز کارهای انجام شده
 (Ew) 

 امتیاز
 ( کارکنانEp) ( مدیرانEp) (pتوان مالی ) 

 یک
4000 

 Ew *2  02/0ت كاري*حداكثر ظرفي

4000- 0200 0300- 0 

 دو
0300 

 Ew *2  02/0حداكثر ظرفيت كاري*
0300- 0000 300- 0 

 سه
0200 

 Ew *2  02/0حداكثر ظرفيت كاري*

0200- 300 300- 0 

 چهار
300 

 Ew *2  02/0حداكثر ظرفيت كاري*
300-600 200- 0 

 پنج
600 

 0 -000 900 -600 _ 2/0*04/0كاري*حداكثر ظرفيت 

پنج فاقد 
 تجربه کاری

600 

_ _ 600- 900 000- 0 

 

 ضریب حداکثر مبلغ و ظرفیت در هر رشته -جدول دو

نفت و 
 گاز

ابنیه و 
 ساختمان

 آب
راه و 
 ترابری

 نیرو صنعت
و  تأسیسات
 تجهیزات

معدن و 
های کاوش

 زمینی

ارتباطات و 
فناوری 
 اطلاعات

کشاورزی و 
 فضای سبز

مدیریت 
 پسماند

حفاظت، مرمت و احیاء 
 آثار فرهنگی و تاریخی

29 02  00 09  03 03 5   02    09 0 03    0 
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 ظرفیت -جدول سه 

 پنج چهار سه دو یک پایه

تعداد کار 
 مجاز

6 9 9 9 4 

 ظرفیت 
 ریال()میلیون

ضریب متوسط 
 ×وزنیافزایش

×045×500           ×     
ضریب حداکثر 

مبلغ و ظرفیت در 
 رشتههر

ضریب متوسط 
 ×وزنیافزایش

045×399            ×
ضریب حداکثر 

مبلغ و ظرفیت در 
 رشتههر

ضریب متوسط 
 ×وزنیافزایش

045×223             ×
ضریب حداکثر 

مبلغ و ظرفیت در 
 رشتههر

ضریب متوسط 
 ×وزنیافزایش
045×000          

ضریب حداکثر 
بلغ و ظرفیت در م

 رشتههر

ضریب متوسط 
 ×وزنیافزایش
045×40             ×

ضریب حداکثر 
مبلغ و ظرفیت در 

 رشتههر

 
 توضیح جداول پیوست یک تا سه -4

 5 هايي كه براي اولين بار درخواست تشخيص صلاحيت دارند و بالاترين پايه درخواستي آنها پايهبراي شركت -0-4
 شود.ت مديره كسب مين آنها صرفاً از طريق مديرعامل و اعضاي هيأاست، امتياز كاركنا

هاي تعديل سالانه و بروزرساني امتيازات سامانه محاسبه و ضريب متوسط افزايش وزني هرساله با لحاظ شاخص -2-4
 گردد.در ابتداي هر سال اعلام و همزمان در سامانه اعمال مي

ي هر برا ت از نظر توان مالي، امتياز لازمبايس، شركت متقاضي ميبمنظور تشخيص صلاحيت در چند رشته -4-4
هاي مالياتي چهار سال منتهي به مين نمايد. امتياز توان مالي براساس يكي از اظهارنامهرشته و پايه را بطور مجزا تأ

 شود.روزآوري شده را كسب نمايد، محاسبه ميزمان تشخيص صلاحيت شركت كه بالاترين امتياز مالي به
يا اضافه كردن رشته جديد، پس از گذشت حداقل شش ماه از تاريخ صدور گواهينامه  ءارسال درخواست ارتقا -3-4

 باشد.پذير ميقبلي امكان
ارجاع كار به شركتهاي پايه پنج فاقد تجربه كاري، حداكثر تا ميزان يک پنجم ظرفيت ريالي پايه پنج، مجاز  -9-4

مبلغ مذكور، ارجاع كار تا ظرفيت نهايي پايه پنج،  ميزان امتياز معادل اركرد حداقل بهباشد. در صورت ارائه كمي
 .مانع خواهد بودلاب
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آموزشي براي مديرعامل يا يكي از اعضاي هيأت مديره شركت كه صاحب امضاء مجاز  هايگذراندن دوره -4-6
)اولين بار( با حدنصاب نمره قبولي ضروري  5ايه هاي جديد پنياز براي دريافت گواهينامهباشند، به عنوان پيشمي

گردد. راهبري و نظارت بر آموزش بر عهده سازمان ابلاغ مي مشاوران و پيمانكارانها توسط امور است. عناوين اين دوره
 باشد.ريزي استانها ميمديريت و برنامه

باشند، ه شركت كه صاحب امضاء مجاز ميهاي آموزشي براي مديرعامل يا يكي از اعضاي هيأت مديرگذراندن دوره-
)اولين بار( با حدنصاب نمره قبولي ضروري است.  2و 3 هايپايه درهاي نياز براي دريافت گواهينامهبه عنوان پيش

 گردد. ابلاغ مي مشاوران و پيمانكارانها توسط امور عناوين اين دوره

 حداقل سه سال سابقه يدارا ديبا (آور ازيو پرسنل امت رهيمد اتيه يعامل، اعضا ريمد) آورازيافراد امت يتمام -4-0
 و رعامليباشند. مد صلاحيت صيدرخواست تشخ نيبه آخر يدر شش سال منته يليپس از اخذ مدرک تحص مرتبط
 با شان،يا يبرا يبه صورت تمام وقت در شركت مشغول به كار باشند كه احراز تمام وقت ستيبايآور، مازيامت پرسنل

 عامل رانيمد يشود. برايمحقق م ،يدرخواست، صرفاً از شركت متقاض نيبه آخر يمنته مهيسه ماه سابقه ب ئهارا
 .باشدينم يبه ارائه مستند تمام وقت ازين ،يفاقد تجربه كار 5 هيپا يشركتها

 .شوند سوبمح آورپرسنل امتياز اي رهيمدهيأتعضو  عامل،ريتوانند به عنوان مدافراد بازنشسته مي -4-3
 هيأت از افراد بازنشسته باشند. ) تواننديم ،هارشته تمامشده در  دييتأ ازآوريسوم كل پرسنل امت کي: حداكثر تبصره

 ارائه باشد، شركت سهام درصد 34 از بيش بازنشسته، سهامدار فرد صورتيكه در. (باشديتبصره نم نيمشمول ا رهيمد
 مديرههيأت  اعضاي براي متقاضي شركت با كاري قرارداد ارائه به نيازي مناًض. باشدنمي ضروري وقتيتمام مستند

 .باشدنمي بازنشسته،
)سوابق  ديپنج، دارا بودن حداقل سه سال سابقه مف هيشركت، در پا تيصلاح صيدرخواست تشخ نيدر اول -5-4
شركت،  ازآوريامت رهيمد اتيه يار از اعضفن کي( در رشته مورد درخواست، براي يبخش دولت يگواه اي اي و مهيب

 است. يالزام
هاي نوع اول در پايه سه و چهار و پنج لازم است با توجه به آخرين محل ثبتي براي تشخيص صلاحيت شركت -4-00

 ريزي استان مربوطه اقدام گردد.دفتر مركزي شركت متقاضي، از طريق سازمان مديريت و برنامه
در رشته مورد درخواست و معادل مبلغ شاخص هاي يک و دو انجام يک كار ايهبراي تشخيص صلاحيت در پ -00-4

يک چهارم  4تر رشته مورد درخواست الزامي است. اين مبلغ براي پايه سوم ظرفيت پايه پايينكاركرد حداقل يک
  باشد.مي
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توليد "و  "، انتقال و توزيعپست" هاي، در زيررشته"حفاظت، مرمت و احياء آثار فرهنگي و تاريخي"در رشته  تبصره:
سوم و يک چهارم ، ضريب يکرشته صنعت "اتوماسيون صنعتي"رشته  و زير رشته نيرو "نيروي تجديدپذير و پاک

 يابد.ششم تقليل ميبند فوق به يک
 افزايش متوسط ضريب تعيين از پس سال هر پيمانكاران، ريالي آزاد و شده اشغال مجاز ظرفيت حداكثر -02-4

 پايه در ريالي مجاز ظرفيت. شودمي روز به ساجار سامانه در خودكار بصورت تعديل، هايشاخص اساس بر وزني

 "ظرفيت مجاز پيمانكاران براي شركت در مناقصه، ارزيابي كيفي و ارجاع كار"دستورالعمل  7مطابق بند  يک،
 ظرفيت برابر دو سقف تا ،بند مذكوردر مندرج  رابطه با 7/33/3342مورخ  569297/3342بخشنامه شماره موضوع 

 .يابدمي افزايش رشته، هر در يک پايه
 توضیح جدول پیوست چهار-3

براي يک نفر از افراد امتيازآور  حداقلدر رشته مورد درخواست  مدرک تحصیلی زمینهها، دارا بودن براي تمام پايه
اعم از ) فرددر هر رشته تنها يک الزامي است. )مدير عامل و يا اعضاي هيأت مديره و يا كاركنان( معرفي شده 

 .غيرمرتبط داشته باشد يليتحص تواند مدرکمياعضاي هيئت مديره و پرسنل امتيازآور( 

 باشد.ن و پيمانكاران مياهاي تحصيلي قيد نشده در جدول چهار، با امور مشاورتطبيق ساير رشته -3-2
 شود.معادل همان رشته تحصيلي در نظر گرفته ميدبيري يا تكنولوژي هر رشته تحصيلي  -3-4
 سيتوسط رئي در رشته حفاظت، مرمت و احياء آثار فرهنگي و تاريخي كه ليفاقد مدرک تحص افراد امتيازآور -3-9

 يو دارا اندشده يمعرف يااستان مربوطه به عنوان استادكار حرفه يو گردشگر يدست عيصنا ،يفرهنگ راثياداره م
 -مرمت آثار باستانيييديه مذكور به عنوان كارشناسي أ، تابقه انجام كار، مستند به اسناد مثبته باشدس لسا 34

 .است قابل پذيرش ها(فرهنگي )تمام گرايش -تاريخي
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دسي عمران، سازه، مهن
    ـ         راه و ساختمان

    ـ         عمران آب

مكانيك خاك و پي و 
    ـ  ـ       ژئوتكنيك

 ـ ـ  ـ  ـ   ـ    عمران روستايي

 ـ ـ ـ ـ  ـ  ـ ـ    استحكامات نظامي

مهندسي زلزله، مهندسي 
   ـ ـ         عمران )زلزله(

 ،سيويل، ساختمان
كارهاي عمومي 

 ساختمان
     ـ  ـ ـ ـ   

مهندسي كشاورزي 
 ـ ـ  ـ ـ ـ ـ  ـ ـ   )گرايشهاي آب(

  ـ ـ ـ ـ        هاي درياييسازه

 ـ ـ  ـ ـ ـ       هاي آبيسازه

  ـ  ـ ـ ـ  - ـ    سد سازي

 ـ ـ ـ ـ  ـ ـ -     تونل
 ـ ـ  ـ ـ ـ ـ      آبشناسي
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  -آبیاری و آبادانی
   ـ  ـ  ـ ـ  برداری از منابع آببهره ـ ـ- 

 ری و زهکشیهای آبیاشبکه

   ـ ـ ـ ـ ـ - ـ    مهندسی معماری

 ـ  ـ ـ ـ ـ ـ - ـ  ـ  شهرسازی
    ـ  ـ ـ      بردارینقشه -مهندسی عمران

  ـ ـ ـ  ـ ـ - ـ    فتوگرامتری

  ـ  ـ  ـ ـ - ـ    هیدروگرافی

  ـ ـ ـ ـ  ـ -     مدیریت ساختمان
  ـ ـ ـ ـ ـ ـ - ـ    نگهداری راه و ابنیه

  ـ ـ  ـ        مدیریت پروژه و مدیریت ساخت

 ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ - ـ    خط و ابنیه
 ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ -     های ریلیخط و سازه

  ـ           مهندسی ارزش

  ـ  ـ ـ ـ ـ ـ     راهسازی –مهندسی راه 

 ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ   ـ  حمل و نقل –آهن راه
 ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ  ـ  ترافیک

 –مهندسی هیدرولوژی 
  ـ  ـ  ـ ـ  ـ    های زیرزمینیآب –هیدروژئودزی 

             ها( )تمام گرایشمهندسی مکانیک 

  ـ ـ ـ ـ  ـ ـ     ازیسمهندسی دریا، کشتی
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  ـ   ـ     -   الكترومكانيك

 ـ  ـ ـ ـ        مهندسي عمومي
 ـ ـ ـ ـ ـ     -   مهندسي عملي

 -ها(مهندسي برق )تمام گرايش
علائم و  –الكتروتكنيك -مخابرات

             علمي كاربردي برق -ارتباطات

 (ها)تمام گرايش
  ـ ـ  ـ   ـ   ـ ـ ارتباطات

  ـ ـ         ـ ابزار دقيق
 مهندسي معدن 

     ـ ـ  ـ ـ ـ  ها()تمام گرايش 
 شناسي زمين

     ـ ـ  ـ    ها()تمام گرايش 
 مهندسي پزشكي

 ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ -  ـ ـ ـ
 ها()تمام گرايش 

  ـ ـ ـ      ـ ـ ـ متالوژي –مواد 

 شيمي و مهندسي شيمي
 ها()تمام گرايش   ـ ـ ـ      ـ  ـ

 صنايع 
         ـ ـ  ها()تمام گرايش 

 مهندسي نفت
  ـ ـ ـ   ـ   ـ ـ ـ

برداريو بهره حفاري) ) 

عمليات  –مهندسي پتروشيمي 
 -نفت و گاز –صنايع پتروشيمي 
 نفت

  ـ ـ ـ ـ  ـ   ـ ـ ـ

طراحي فرآيندهاي صنايع  –پليمر 
  ـ ـ ـ ـ  ـ   ـ ـ ـ نفت
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  ـ ـ ـ ـ  ـ   ـ ـ ـ برداري از منابع نفتبهره
 مهندسي كامپيوتر

          ـ   افزار(سخت –افزار )نرم 
  ـ   ـ       ـ ITفناوري اطلاعات 

ها و تاسيسات مهندسي ساختمان
 ـ ـ  ـ ـ  ـ ـ ـ ـ ـ  كشاورزي

  ـ  ـ ـ ـ ـ      بهداشت محيط

  ـ  ـ ـ ـ ـ   ـ  ـ اكولوژي بهسازي

  ـ ـ ـ  ـ    ـ  ـ مهندسي ژئوفيزيك

  ـ ـ ـ ـ      ـ ـ شكاري برقجو –فلز كاري 

  ـ ـ ـ ـ     ـ ـ ـ تراشكاري –صنايع فلزي 

  ـ ـ ـ  ـ ـ ـ ـ   ـ كارتوگرافي

 –آلات كشاورزيمهندسي ماشين
 _صنايع غذايي

 منابع طبيعي ـ ـ  ـ ـ ـ ـ   ـ ـ ـ
 )صنايع چوب و كاغذ( 

گري ريخته –-رنگرزي –نساجي 
  ـ ـ ـ ـ ـ ـ -  ـ ـ ـ ذوب فلزات –

 ـ ـ ـ ـ ـ  ـ -   ـ ـ مهندسي هوا و فضا
             مهندسي ايمني و حفاظت
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    ـ   ـ      كشينقشه
 تجسمي –هنرهاي تزييني 

 ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ  ـ 
 ها()تمام گرايش 

 ـ  ـ ـ ـ  ـ ـ ـ ـ ـ  معماري داخلي
 مديريت

          ـ   مالي -صنعتي -اجرايي -)بازرگاني- 
  -اقتصادي( 

 ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ  ـ ـ ـ ـ ها(مديريت )ساير گرايش
 ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ريزيبرنامه –اقتصاد 

 رياضي –فيزيك –بازرگاني  –بانكداري 
 ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ حسابداري -حقوق -بيمه -)آمار( 

 مهندسي كشاورزي 
 ـ ـ  ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ  ـ

 ها( )ساير گرايش
 مرمت آثار 

 ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ  فرهنگي(  -تاريخي -)باستاني ـ 
 ها()تمام گرايش

 ـ  ـ ـ  ـ ـ ـ ـ ـ ـ  باستان شناسي
  ـ ـ ـ ـ     ـ   انرژي

 ـ ـ ـ ـ ـ     ـ ـ  ايمهندسي هسته
 ـ ـ ـ  ـ ـ ـ   ـ ـ ـ نانوتكنولوژي

  ـ  ـ   ـ      مهندسي محيط زيست

 ـ ـ  ـ ـ ـ ـ  ـ ـ  ـ مهندسي زيست بوم
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 ـ ـ  ـ ـ ـ ـ  ـ    مهندسي فضاي سبز
 ـ ـ  ـ ـ ـ ـ   ـ  ـ منابع طبيعي

 ها()كليه گرايش 
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ϡکارا  امور مشاوراϡ و پیمان
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 ˺                                                                                                                           شرکت های پیمانکاری تشخیص صلاحیتطبقه بندی و شیوه نامه 
 

 

ع و ایجاد یمنظور تسرهیئت محترم وزیران و به  16/12/1390هـ مورخ 46371ت/248163استناد مصوبه شماره  به
شیوه نامه  پیمانکاری متقاضی تشخیص صلاحیت، هایشرکتشفافیت بیشتر در بارگذاری اطلاعات و بررسی پرونده 

زیر تهیه گردیده است. لازم است بارگذاری اطلاعات و مستندات در سامانه جامع تشخیص صلاحیت )ساجات( به 
راهنماهای مرتبط و رعایت مفاد آیین نامه تشخیص صلاحیت با مراجعه به http://sajat.mporg.ir نشانی 

 .متقاضی صورت گیرد هایشرکتنامه از سوی پیمانکاران و ملاحظات مندرج در این شیوه

 

 

 هامدارانس (1-1
چنانچه یکی از سهامداران حقیقی یا حقوقی شرکت، در شرکت دیگری )مشاور یا پیمانکار( نیز سهامدار و   

باشد، باید در گواهینامه صلاحیت آن شرکت جمله زیر قید مشترك  مدیرههیئتو اعضای  عاملمدیریا دارای 
 شود.می

 «.باشدمی مشترك سهامدار یا و مدیرههیئتبا شناسه ملی ..... دارای  ... شرکت با شرکت این »
 و خصوصی از اعم) حقوقی سهامداران کلیه است ضروری ساجات سامانه در سهامداری بخش تکمیل هنگام  

 :گردند معرفی( خصوصی غیر
 و انتخاب قابل است شده بینیپیش ساجات در که فهرستی طریق از غیرخصوصی حقوقی الف( سهامداران

 .هستند معرفی
 معرفی کانام و بوده شناسائی قابل تا باید در سامانه ساجات ثبت نام نموده خصوصی حقوقی سهامدارانب( 

 گردد. فراهم متقاضی برای حقوقی سهامدار بعنوان آنان
 6یش از ب آنها( سهم درصد 5 زیر سهامداران) جزء حقیقی سهامداران تعداد که هاییشرکت مورد در :1تبصره 

 عنوانهب نامه از شرکت(سهامداران )با ارائه معرفی از نفر یك. ندارد ضرورت جزء سهامداران کلیه نفر باشد، درج
 مدارانسها لیست مستندات و شده ثبت سیستم در آنها، سهام تجمیع درج با جزء سهامداران سایر نماینده

 .گردد الصاق پیوست در جزء
 مشخصات د،باش امتیازآور فرد یا و مدیرههیئتعضو  عنوانهب جزء انسهامدارنماینده  که صورتی در: 2تبصره 

 .گردد ثبت صورت جداگانههسیستم ب در باید وی
 نوع سهام شرکت (1-2

بانام  ،سهام آن شرکت و بیشتر درصد 95، باید های سهامی و تعاونیمنظور تعیین نوع سهام در شرکتبه  
پذیر باشد. در تشخیص نوع سهام امکانکه در آخرین آگهی تغییرات سرمایه شرکت، بوده به صورتی
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 ˻                                                                                                                           شرکت های پیمانکاری تشخیص صلاحیتطبقه بندی و شیوه نامه 
 

 

الشرکه هر شخص در شرکت، باید در آخرین آگهی تغییرات سرمایه مسئولیت محدود، میزان سهم هایشرکت
 شرکت، مشخص شده باشد. 

 

تعداد سهام ذکر شده در آخرین آگهی تغییرات سرمایه شرکت باید با مجموع سهام سهامداران مندرج در  
 درصد سهامداران( منطبق باشد.  100آخرین صورتجلسه مجمع شرکت )حاوی مشخصات 

 باشد.ی میداده های بر خط موجود در اظهار نامه ارسالی از سازمان امور مالیات، مبنای محاسبه امتیاز توان مالی 

 قانون منع مداخله (1-3

عضویت مشمولین قانون منع مداخله وزرا، نمایندگان مجلس و کارمندان در معاملات دولتی، مصوب سال  
 باشد.پذیر نمیدرصد یا بیش از آن امکان 5مدیرعامل و یا سهامدار  منجمله افراد زیر، در هیئت مدیره، 1337

o  استفاده از مرخصی بدون حقوق و یا مامور بودن.کلیه کارکنان دولت حتی در صورت 

o های دولتی اعضای هیئت علمی دانشگاه 

o  اعضای شورای اسلامی شهر و روستا و دهیاران 

o  اجرایی و  هایدستگاهکلیه مدیران، کارشناسان و سایر شاغلینی که بصورت رسمی، پیمانی و مدت معین در
 کنند.وابسته فعالیت می هایشرکت

ه به ارائه مشمول قانون منع مداخل هایدستگاهتامین نیرو در  هایشرکتکارکنانی که از طریق قرارداد با  
 پردازند.خدمت می

در صورتی که بنا به هر دلیلی تغییری در وضعیت افراد در خصوص شمول قانون منع مداخله ایجاد شود،  (1-3-3
ضویت در هیئت مدیره، مدیرعاملی یا سهامداری بایست، اقدامات لازم جهت خروج یا جابجایی فرد از عمی

 (، توسط شرکت مربوطه انجام پذیرد.از آن شیب ایدرصد  5)برای سهامداران 

که مطابق مفاد اساسنامه یا به دلیل داشتن سهام ممتاز، نظارت یا مدیریت و یا اداره و یا بازرسی شرکت هایی  
 باشند.مشمول قانون منع مداخله میآن بر عهده اشخاص مندرج در قانون مذکور باشد، 

یه از معاونت علمی، فناوری و اقتصاد تأییدنیان مشروط بر داشتن بدانش هایشرکتصدور گواهینامه برای  
 پذیرد.صورت میشرکت آن  انبنیدانش تیفعال یدر راستاجمهور و بنیان رئیسدانش

درصد و بیشتر جهت کنترل عدم شمول  5سهامداران ، مدیرعامل و مدیرههیئتای کلیه افراد مستندات بیمه  
 قانون منع مداخله باید بررسی شود.

 شرکت های قدیمی (1-4

صلاحیت گواهینامه دارای  81قبل از سال  نامهآیینطبق  1381سالدر که  شودمیقدیمی محسوب  شرکتی 
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 ˼                                                                                                                           شرکت های پیمانکاری تشخیص صلاحیتطبقه بندی و شیوه نامه 
 

 

نامه جدید گواهینامه آئینبر اساس  83تا پایان سال معتبر بوده )در لیست استانی و یا ملی( و پیمانکاری 
 صلاحیت گرفته باشد.

 تیك قدیمی برای شرکت فعال خواهد شد. (،1382با درخواست شرکت و بارگذاری گواهینامه قبلی )قبل از سال  

 

 :مدیره هیئت (2-1

( امتیازآور پرسنل و مدیرعامل مدیره، هیئت) امتیازآوران اطلاعات و شرکت سهام و ارکان در تغییر هرگونه  
 .گردد ارسال و ثبت ساجات سامانه در ماه سه مدت ظرف حداکثر باید

 مندرج هایرشته در صرفاً لیسانس مقطع در تحصیلی مدرك دارای باید مدیرههیئت اعضای دوسوم حداقل  
 .باشند 29/07/1399 مورخ 404245 شماره بخشنامه 4 شماره جدول در

 از مستمر طور به و شوندمی محسوب قدیمی که پیمانکاری هایشرکت مدیرههیئت اعضای و عاملمدیر  
 نامه آیین سوم دو شرط مشمول اند، بوده شرکت همان مدیره هیئت عضو یا و عاملمدیر تاکنون 1381 سال

 با 81 سال از بعد قدیمی هایشرکت مدیره هیئت در افراد شدن اضافه. شوندنمی( لیسانس مدرك حداقل)
 .باشدمی پذیرامکان دوسوم شرط رعایت

 و نیاز صورت در و باشندمین شرکت مدیرههیئت اصلی اعضای شرایط حائز ،مدیرههیئت البدلعلی اعضای  
 . گردند معرفی آور امتیاز پرسنل عنوان به توانندمی لازم شرایط داشتن

 .شوند محسوب آورامتیاز پرسنل یا مدیرههیئت عضو ،عاملمدیر عنوان به توانندمی بازنشسته افراد  

. باشند ستهبازنش افراد از توانندمی هارشته کل در شده تأیید امتیازآور پرسنل کل سوم یك حداکثر: تبصره
 (دنباشنمی تبصره این مشمول ویا مدیرعامل مدیره هیئتاعضای )

( بالاتر و دیپلم فوق) زمینه تحصیلی رشته با امتیازآور پرسنل یا عاملمدیر یا مدیرههیئت عضو یك وجود  
 به تواندمی پیمانکاری رشته یك در فقط تحصیلی مدرك هر ضمناً. است الزامی درخواستی، رشته هر برای

 .شود محسوب زمینه تحصیلی رشته عنوان

 کاری سوابق (2-2

 دارای تحصیلی مدرك اخذ از پس باید پرسنل، و مدیرههیئت اعضای ،عاملمدیر از اعم امتیازآور افراد تمامی  
 صلاحیت تشخیص درخواست آخرین به منتهی سال شش در تحصیلی مدرك با مرتبط سابقه ماه 36 حداقل
حداکثر  کاریسوابق امتیاز محاسبه مبنای شرکت، درخواست آخرین از قبل سال 25 تا مرتبط سوابق. باشند

لازم در سامانه ساجات اعمال  راتییپس از تغمحاسبه و صورت خودکار هباین موضوع ) .بود خواهد سال 15تا 

44



 ˽                                                                                                                           شرکت های پیمانکاری تشخیص صلاحیتطبقه بندی و شیوه نامه 
 

 

 خواهد شد.(

 احراز و بوده کار به مشغول متقاضی شرکت در وقت تمام صورت به بایستمی امتیازآور، پرسنل و مدیرعامل  
 .گرددمی احراز متقاضی شرکت از صرفاً و پیوسته بصورت و اخیر بیمه سابقه ماه سه ارائه با ایشان وقتی تمام

 اول یدتأی به منتهی ماه 4 تا متقاضی شرکت در بیمه سوابق کسری ای،بیمه سوابق مستندات در( 1تبصره
 .است پذیرش قابل( صلاحیت تشخیص فرآیند در)

 در مپنج یك از کمتر ظرفیت دارای) کاری تجربه فاقد 5 پایه حداکثر متقاضی هایشرکت برای( 2تبصره
 .باشدنمی مدیرعامل برای مربوطه مستندات ارائه و وقتی تمام به نیازی ،(پایه

 در ایشان فعالیت به مشروط ای،بیمه مستندات فقدان به توجه با بازنشستگی، از پس بازنشسته افراد سابقه  
 .شودمی محاسبه متقاضی، شرکت یا قبلی هایشرکت با فرد قرارداد اساس بر مربوطه، کاری حوزه

 یا پرسنل به پرداختی بانکی هایفیش شرکت، امتیازآور بازنشسته پرسنل وقتی تمام مستندات برای  
 . گردد الصاق باید درخواست آخرین به منتهی ماه سه در حداقل متقاضی، شرکت از بانکی حسابصورت

 باشد، را دارا شرکت سهام درصد 10 از بیش ،(امتیازآور پرسنلصرفا در مورد ) بازنشسته فرد صورتیکه در  
 اعضای برای متقاضی شرکت با کاری قرارداد ارائه به نیازی ضمناً. باشدنمی ضروری وقتیتمام مستند ارائه

 . باشدنمی بازنشسته، مدیرههیئت
 بر مبنی رسمی روزنامه مستند اند،بوده متقاضی شرکت مدیرههیئت عضو امتیازآور، افراد که هاییسال در 

 از خارج سابقه اما. بود خواهد امتیاز و سابقه محاسبه ملاك بیمه، سابقه یا مدیرههیئت در عضویت سابقه
 . است محاسبه قابل بیمه مستند اساس بر صرفاً متقاضی، پیمانکاری شرکت مدیرههیئت

 بودن دارا است، 5 پایه آنها درخواستی پایه بالاترین که هاییشرکت صلاحیت تشخیص درخواست اولین در 
 سال 6 در درخواستی رشته با های پیمانکاری(جدول تطبیق رشتهمرتبط )طبق  سابقه سال سه حداقل
 شرکت، امتیازآور مدیرههیئت اعضای از نفر یك برای ،(دولتی بخش گواهی یا بیمه اسناد به مستند) گذشته
 .شودمی کسب مدیرههیئت اعضای و مدیرعامل طریق از صرفاً آنها، کارکنان امتیاز و است الزامی

 20 سال هر ازای به بالاتر، و لیسانس تحصیلی مدرك با امتیازآور مدیرههیئت اعضای و مدیرعامل برای  
 طبق درخواستی هایرشته در امتیاز 10 سال هر ازای به ترپایین و دیپلم فوق تحصیلی مدرك با و امتیاز

 : شودمی محاسبه ذیل، شرایط

  .درخواستی هایرشته تمام در متقاضی، شرکت مدیرههیئت عضویت زمانی بازه در حضور سابقه امتیاز( الف

 .شده انتخاب رشته در ای،بیمه سوابق مستندات ارائه با متقاضی، شرکت مدیره هیئت از خارج سابقه امتیاز( ب
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و شرایط مندرج در  ایبیمه اسناد به مستند ،(متقاضی شرکت از غیر سوابق) امتیازآور افراد ایبیمه سوابق  
 . است قبول قابل ،جدول ذیل

 باشد.یا .... می مانند قراردادهای منعقد شده، تاییدات کارفرمایان دستگاه های دولتی شرکت اسناد مثبته 
  صورت خودکار هباین موضوع ) شود.محاسبه می 6/0در رشته های غیرمنطبق، سوابق با ضریب کاهشی

 لازم در سامانه ساجات اعمال خواهد شد.( راتییپس از تغمحاسبه و 

   .است ضروری فرد در شرکت فعالیت زمینه تعیینقرارداد منعقده و  ارائه ،سال یك از کمتر سوابق برای: تبصره

 
 با مدارك تحصیلی نظیر مدیریت، حسابداری و ... در تمام رشته ها قابل پذیرش می باشدسوابق  
 .باشدنمی تأیید مورد فرما خویش یا آزاد مشاغل بیکاری، افتادگی، کار از بارداری، عناوین با بیمه سابقه 

 

نحوه تعیین 
 سوابق 

های دارای سابقه بیمه از شرکت
 گواهینامه صلاحیت

  با مدرك تحصیلی فرد باشد مرتبطدر گواهینامه های مندرج رشته یکی از. 
  باشد منطبق با رشته درخواستی شرکت متقاضی نامهیگواهدر های مندرج رشته یکی از. 

های فاقد سابقه بیمه از شرکت
 گواهینامه صلاحیت

 .زمینه فعالیت شرکت با ارائه اسناد مثبته منطبق با مدرك تحصیلی فرد باشد 
  قاضی باشدمثبته منطبق با رشته درخواستی شرکت متزمینه فعالیت شرکت با ارائه اسناد 

 جدول تطبیق رشته های پیمانکاری

 پیمانکاری رشته

ان
ختم

سا
 

عت راه آب
صن

 

اند
سم

ت پ
یری

مد
 

یرو
ن
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ن و 
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ح
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ت و 
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 * *   * * *  * * * * ساختمان
 *  *   * *  * * * * آب
 * * *  *     * * * راه

 *    * * * * *  * * صنعت
      *  * *    مدیریت پسماند

    *  * *  *  * * نیرو
 *   * * * * * *  * * تاسیسات و تجهیزات

     * *   * *  * کاوشمعدن و 
    *  * *      ارتباطات
   *       * *  کشاورزی

  *        *  * حفاظت و مرمت
 *     *   * * * * نفت و گاز
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 طبق شرایط زیر قابل قبول است: مهندسی نظام هایسازمان از بیمه سابقه  

، م مهندسییه سازمان نظاتأییدبا  )بصورت مجری( اجرابع مرمتر 10000مترمربع نظارت یا  15000 هر ازایبه 
 ای ارائه شده. )عدم امکان همپوشانی با سوابق همزمان(بیمهابق وسسابقه در مدت یك سال 

 امتیازآور پیمانکاری، هایشرکت در پرسنل یا مدیرههیئت عنوان به همزمان توانندنمی حقیقی پیمانکاران  
 .باشند

 در اند،نموده دریافت حقیقی شخص پیمانکاری صلاحیت گواهینامه سازمان از که حقیقی اشخاص حضور  
 غیرامتیازآور مدیرههیئت عضو عنوان به پیمانکاری صلاحیت گواهینامه دریافت متقاضی حقوقی هایشرکت
 .است بلامانع شرکت، سهام اکثریت صاحب یا و مجاز امضای حق دارای

 نام به آن کارگاه و بوده بیمه سابقه به منضم که صورتی در قراردادها قالب در حقیقی پیمانکار فعالیت  
 قابل سوابق جزء باشد،( حقیقی شخصپیمانکاری  صلاحیت گواهینامه دارای) حقیقی شخص کارفرمای

 . باشدمی های پیمانکاریدر شرکت پذیرش
 :تحصیلی مدارک (2-3

 ارائه مدرك بالاترین اساس بر مدرك امتیاز( امتیازآور پرسنل مدیره،تئهی عامل، مدیر) امتیازآور افراد برای  
 و زمینه دیپلم فوق حداقل) قبول قابل امتیازآوری تحصیلی مدرك اولین اخذ تاریخ از سابقه امتیاز و شده

 .شودمی محاسبه( بالاتر و مرتبط

 .باشند ساجات سامانه در استعلام یهتأیید لینك دارای باید شرکت اعضای تحصیلی مدارك کلیه  

با  و سایر دانشگاه های نظامی و مالك اشتر ، دافوسمدارك تحصیلی دانشگاه های امام حسین)ع(تبصره: 
ارسال از سیستم  ونامه تاییدی مدیرکل امور دانش آموختگان سازمان امور دانشجویان وزارت علوم اخذ 

 قابل پذیرش است. ،از رویت اصل مدركپس  ،مکاتبات پیام دولت
مرجع صدور، از  هیدییتأبا اخذ پس از رویت اصل مدرك و بهداشت محیط رشته مدرك تحصیلی تبصره: 

.باشدپذیرش میقابل 
 مراجعه با هادانشگاه سایر و  estelam.iau.ir سامانه به مراجعه با اسلامی آزاد هایدانشگاه التحصیلانفارغ  

 به لازم .نمایند درج ساجات سامانه در و اخذ را رقمی 10 صحت کد بایستمی estelam.msrt.ir سامانه به
 به مدارك تکمیل به نسبت بایست می مذکور هایدانشگاه التحصیلان فارغ رقمی، 10 کد اخذ جهت است ذکر

 .نمایند اقدام، portal.saorg.irبه آدرس  "سجاد" یا ticket.iau.irبه آدرس  "ساپ" هایسامانه در ترتیب
لی توسط لینك مربوطه، پذیرش مدرك تحصیلی با ارائه ییه تحصتأییداستعلام تبصره: در صورت عدم امکان 
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 باشد.کدخوان بلامانع می QRاحراز صحت آن توسط پس از کد و  QRیه تحصیلی دارای تأیید
رشته سایر و باشدمی پیمانکاران صلاحیت تشخیص نامهآیین 4 جدول مطابق تحصیلی هایرشته تطبیق  

 .بود خواهد نامهشیوه این 1 پیوست مطابق نشده قید های

امور رشته تحصیلی مربوطه از جهت تعیین  بایستمی در صورت عدم درج رشته تحصیلی در جداول فوق،  
 استعلام گردد. مشاوران و پیمانکاران

یافته 
 اشغال ظرفیت کاری: (3-1

 امتیاز تا گردد ثبت ساجات سامانه در باید قرارداد انعقاد از پس ماه سه مدت ظرف حداکثر جدید قرارداد هر  
 .گردد محاسبه صلاحیت تشخیص هنگام در آن

 عدم. باشد داشته مطابقت قرارداد موضوع با باید شده انتخاب رشته ساجات، سامانه در قرارداد درج هنگام در  
 شرکت با تخلفات دستورالعمل مطابق و بوده کاری ظرفیت رعایت عدم منزله به پیمانکاری، رشته صحیح درج

 .شد خواهد برخورد

کاری از  تیظرف كیمبلغ قرارداد بالاتر از نصاب معاملات متوسط سال انعقاد قرارداد باشد  کهیدر صورت  
 .شودیاشغال م مربوطهرشته 

 كیشرکت  نامهیمندرج در گواه رشتهقرارداد در سامانه ساجات مشخص نشود، از هر  رشته کهیدر صورت  
 .گرددیاشغال م تیظرف

شرکت  کهیاطلاعات قراردادها به سامانه ساجات منتقل شده باشد تا زمان گاهیقراردادی از پا کهیدر صورت  
شرکت  هایرشتهاز تمام  تیظرف كی دیمرتبط آن اقدام ننما رشتهو درصد  تیوضع نییبه تع نسبتی متقاض
 .رددگیم اشغال

 شامل و اندیافتهیا فسخ  خاتمهکه  قراردادهایی یا بازسازی تعمیرات، تکمیل، توسعه، عنوان با قراردادهای در  
 ارائه با مرتبط هایرشته در کارکرد درصدهای بایستمی باشند،می پیمانکاری هایرشته در تخصص چندین
 . گردد مشخص ،(کارفرما توسط شده تأیید ساختارشکست یا وضعیتصورتمانند ) معتبر مدارك

 : کاری ظرفیت آزادسازی (3-2

 ،مانکارانیمشاوران و پ امور توسط آن تأیید و مربوطه مستند الصاق و زیر موارد از یکی حصول صورت در  
 لازم. شد خواهد خارج پیمانکار تعدادی ظرفیت از قرارداد و تبدیل "قرارداد اتمام" حالت به قرارداد وضعیت

 .شود  درج مستندات آخرین طبق بایستمی کارکرد، مبلغ آخرین و پیمان مبلغ آخرین است ذکر به
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o کارفرما به مرجع صدور گواهینامه پیمانکاری.  توسط پروژه کل درصد 95 فیزیکی پیشرفت اعلام 

o پروژه کل قطعی یا موقت تحویل صورتجلسه ابلاغیه ارائه . 

o  کارفرما تأیید مورد قطعی وضعیت صورتارائه.  

o کارفرما توسط قرارداد فسخ یا خاتمه ابلاغیه نامه ارائه. 

o  اجتماعی تامین سازمان از صادره قطعی مفاصاحسابارائه. 

o  پیمانکار و کارفرما امضای با پیمان عمومی شرایط مطابق با نهایی حساب صورتارائه. 

 کارکردی مستندات آخرین طبق کارکرد مبلغ تغییرات آخرین باید قرارداد، ریالی ظرفیت آزادسازی جهت  
 .برسد مانکارانیپو مشاوران امور  تأیید به و اصلاح ،2-3-3 بند در مندرج

 .باشدنمی پذیرامکان ،"قرارداد اتمام" به آن وضعیت تبدیلماه از  6پس از  ،قرارداد مشخصاتیا  مبالغ در تغییر  

 از بیش "اجرا دست در" وضعیت با قرارداد دارای همزمان پیمانکار، ارسالی، پرونده آخرین در کهصورتی در  
دستورالعمل رسیدگی به  مطابق شرکت، مجاز ظرفیت تا متاخر قراردادهای برای باشد، شرکت مجاز ظرفیت
 . شد خواهد برخورد ،تخلفات

 : تجربه کاری لازم مستندات (3-3

 شامل: مستندات قراردادی  

o قرارداد ابلاغیه. 

o رفینط امضای صفحه و( پیمان مدت و مبلغ موضوع، قرارداد، طرفین شامل) قرارداد موافقتنامه یا متن. 

o (نیاز صورت در) قرارداد خدمات شرح به مربوط هایپیوست. 

o قرارداد تکمیلی )حسب مورد( پیمان یا مبلغ درصد 25 افزایش ابلاغیه نامه. 
o در صورت لزوم(.قطعی یا موقت تحویل صورتجلسه ابلاغیه( 

o الیری یا کاری شکست ساختار کارکرد، وضعیتصورت مالی خلاصه آخرین شامل رشته ای تفکیکی مستندات.  

o لزوم صورت در موارد سایر. 

 :زیر موارد از یکیحداقل  شاملمالی  کارکرد مستندات  

o یاجتماع نتامی سازمان از بیمه هایپرداخت هیتأیید ای مفاصاحساب. 

o بر ارزش  اتیمبلغ مال یریشده )بدون در نظرگ تأیید التفاوتو مابه لیکارکرد، تعد هایتوضعیصورت نیآخر
کشور  یخدمات و یدیقانون حداکثر استفاده از توان تول 2مندرج در ماده  هایبا دستگاه یافزوده( در قراردادها

 .15/02/98مصوب 
o (باشدنمی تأیید مورد فصلی هایاظهارنامه) مربوطه هایسال در شده قطعی مالیاتی اظهارنامه. 
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 خصوص در اجتماعی تامین بیمه از یهتأیید نامه ارائه است، نگردیده اخذ مفاصاحساب که ناتمام قراردادهای در 
به انضمام گزارش موضوعی، قابل  قرارداد تاریخ و شماره موضوع، ذکر با تاکنون پرداختی بیمه حق میزان

 شود. ، محاسبه میدرصد 7تقسیم حق بیمه پرداختی بر  ازمبلغ کارکرد . باشدمی پذیرش

 مندرجات با مالیاتی اظهارنامه در درآمدی هایجدول مبالغ است لازم مالیاتی اظهارنامه ارائه صورت در  
 حسابرسی مالی هایصورت گزارش در مندرج مبالغ و مشخصات و ساجات با مالیاتی امور ارتباطی سامانه

 .باشد داشته مطابقت مربوطه، سال در شرکت شده

توسط  دیمستندات ارائه شده با هکلی التفاوت،مابه ای لیکارکرد، تعد هایتوضعیصورت نیدر صورت ارائه آخر  
قانون  2مندرج در ماده  هایدستگاه)ذیحساب( یا امور فنی مرتبط در  یمالامور  ای ییمقام کارفرما نیبالاتر

 گردد. تأیید 15/02/98کشور مصوب  یو خدمات یدیحداکثر استفاده از توان تول
 .باشد شده مشخص قرارداد تاریخ و شماره کار، موضوع پیمانکار، نام باید شده، ذکر مستندات تمامی در  

 واجد متقاضیان مسکن تامین منظور به مسکن، ساخت حمایتی هایپروژه به مربوط قراردادهای کارکرد  
 :باشد زیر موارد از یکی به مستند باید ،...( و ملی اقدام طرح مهر، مسکن) شرایط

o اجتماعی تامین از بیمه هایپرداخت یهتأیید یا حسابمفاصا. 

o شده حسابرسی مالی هایصورت و اظهارنامه در پروژه بابت شده شناسایی درآمدهای ارائه. 

o ربوطهم استان مسکن بنیاد یا شهرسازی و راه کل اداره از شده تأیید وضعیت صورت یا کارکرد تأییدیه. 

o عامل مسکن بانك از بانکی تسهیلات پرداخت یهتأیید.   

 نامه،مشارکت متن ارائه ضمن ،یا مهندسین مشاور پیمانکاری هایشرکت فیمابین مشارکتی قراردادهای در  
 .گردد اعمال قرارداد کارکرد مبلغ در باید مشارکت درصد

شود که میزان کارکرد به صورت ریالی از به صورت اکید توصیه می ،یارز یمحاسبه مبلغ کارکردها یبرا  
 یمبلغ کارکرد بر اساس متوسط نرخ ارز اعلام ناحیه کارفرما اعلام شود. در غیر اینصورت و به صورت استثناء، 

 .شودیم لیتبد الیبه ر ) میانگین قیمت ارز در شروع و انتهای کارکرد( کارکرددر مدت  یبانك مرکز یاز سو
 توسط کالا تامین عدم قرارداد، اسناد در اولاً کهقابل پذیرش هستند  دستمزدی کار عنوان به قراردادهایی  

 محاسبه درصد 15 ماخذ با بیمه، حق درصد 50 از بیش قرارداد، مفاصاحساب در ثانیاً و شده ذکر پیمانکار
 در و محاسبه 1 ضریب با الباقی و 3 ضریب با کارکرد، کل از دستمزدی سهم صورت این در. باشد شده

 . گرددمی اعمال قرارداد کارکرد

درصد قابل اعمال کارکرد = درصد ماشینی  × ͳ + × درصد دستی 33 × ͳͲͲ  
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 دستمزدی تبصور( فوق بند در مندرج شرایط بودن دارا علیرغم) نگهداری، و تعمیر موضوع با قراردادهای( تبصره
 .باشندنمی پذیرش مورد

 خصوصی: عمومی مشارکت /مهندسی و فنی خدمات صدور  (3-4

قراردادهایی که بصورت مشارکت عمومی خصوصی یا صدور خدمات فنی و مهندسی به خارج از کشور منعقد   
 بارگذاری ساجات سامانه در قرارداد انعقاد از ماه 3 مدت ظرف متقاضی شرکت توسط بایستمیگردیده اند 

 امکان ،تأیید ضمن تا شود ارائه مشاوران و پیمانکارانامور  به کتبی درخواست همراه به مربوطه مستندات و
 مستندات کلیه باید مذکور، مهلت در قرارداد مشخصات درج عدم صورت در. گردد فراهم آن امتیاز از استفاده
 ظرفیت در قراردادها این. شود ارسال مانکارانیمشاوران و پامور  به شرکت، کتبی درخواست همراه به مربوطه

 .گرددنمی لحاظ پیمانکاران کاری

 (کشور از خارج) خدمات صدورتجربه کاری در  مستندات  

 : قراردادی شامل مداركالف( 

o  حات قرارداددر کشور هدف در تمام صف رانیا یندگینما ایسفارت  هیتأییدمتن قرارداد ممهور به ابلاغ و.  
o یبا زبان اصل یقراردادها یبرا هیقوه قضائ یاز دارالترجمه رسم یترجمه به زبان فارس. 

 شامل یکی از موارد زیر: مالیکارکرد  مداركب( 

o بصورت کارفرما از هاالزحمهحق و هاوضعیت صورت دریافت بر مبنی معتبر بانکی مدارك LC هاروش یرسا یا .
 مورد هدف رکشو در ایران سفارت یا ، اتاق بازرگانی ایرانداخلی هایبانكیکی از  سوی از باید مدارك این

 .باشد گرفته قرار تأیید

o شده حسابرسی مالی هایصورت و اظهارنامه در پروژه بابت شده شناسایی درآمدهای ارائه 

 واگذاری قرارداد: (3-5

 طبق قرارداد امتیاز شود،می ارجاع دیگر پیمانکاران به دوم دست بصورت آن از بخشی که قراردادهایی در  
  .گرددمی محاسبه هاشرکت از یك هر برای کارکردی مستندات

مشمول این بند نبوده و فقط به میزان  که دارای رابطه سهامداری باشند، اصلی و فرعی انپیمانکارتبصره: 
 مربوطه استفاده کنند.توانند از امتیاز قرارداد کارکرد خود می

در  قرارداد بوده و در صورت احراز واگذاری، امتیاز آن مقرراتبر خلاف  ثالث شخص به ،ردادقرا کل واگذاری  
 شود.فرایند تشخیص صلاحیت لحاظ نمی

51



 ˺˺                                                                                                                           شرکت های پیمانکاری تشخیص صلاحیتطبقه بندی و شیوه نامه 
 

 

 شاخص کار (3-6

 مبلغ معادل و درخواست مورد رشته در کار یك انجام سه، و دو یك، هایپایه در صلاحیت تشخیص برای  
 ،3 پایه برای مبلغ این. باشدمی الزامی درخواست مورد رشته ترپایین پایه ظرفیت سوم یك حداقل کارکرد

 .باشدمی چهارم یك

 در مربوطه پیمانکاری رشته با مرتبط اصلی کارهای اغلب دربرگیرنده باید دو و یك هایپایه در شاخص کار  
 ،های پیرامونیدیوارکشی خاکریزی، خاکبرداری،موضوعاتی نظیر  با صرفاً قراردادهایی. باشد پروژه، اجرای
 کارینازك ها،سازیمحوطه روها،پیاده پوش کف ،(هاجاده و هاروپیاده) گذاریجدول حمل، سکوی احداث

 هایرشته در شاخص کار بعنوان نفت و گاز و صنعت یدر رشته ها یجانب زاتیو تجه ساتیتاس ،ساختمان
 .شودنمی محاسبه پیمانکاری

 نگهداری و تعمیر کارهای به مربوط ،2 و 1 هایپایه در متقاضی شرکت شاخص کار موضوع که صورتی در  
تعمیر و  کارهای انجام زمینه در فقط صلاحیت گواهینامه ،مانکارانیمشاوران و پامور  تأیید صورت در باشد،

 .شودمی صادر 2 و1 هایپایه در نگهداری

 : قراردادها تجمیع (3-7

 كی کم( در اریبسزمانی  ناپیوستگی)با  وستهیپمستمر و  یپروژه در قالب چند قرارداد در بازه زمان كیاگر   
 و بوده تجمیع قابل قراردادها این به مربوط کارکرد باشند، یکسان کارفرمای دارای ومحدوده انجام گرفته 

 پروژه اتمام تاریخ عنوان به قرارداد آخرین پایان تاریخ و پروژه شروع تاریخ عنوان به قرارداد اولین شروع تاریخ
 . گرددمی درج سامانه در باید

باشد و ، قابل پذیرش میدر زیر رشته های مربوطه کار شاخصیك محاسبه مبلغ در  تجمیع قراردادها صرفاً  
 قراردادهای از یکی کهتوان استفاده نمود می ،ز شرایط فوق باشندکه حائ قرارداد  3 حداکثر از ،تجمیعهر  برای

 .باشند کرده کسب را ترپایین پایه شاخص کار مبلغ حداقل بایستمی شده تجمیع

 پذیرش قابل اند،گردیده منعقد قرارداد چندین قالب در که نگهداری و تعمیر موضوع با هایپروژه تجمیع  
 .باشدنمی
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.پذیر نمی باشدماه پس از صدور گواهینامه جدید امکان 6تا جدید گواهینامه هرگونه درخواست  (4-1

است، مستنداتی در سامانه  چنانچه در رسیدگی های قبلی پرونده شرکت که منجر به صدور گواهینامه شده (4-2
باشد.نمی در سامانه اری مجددذباشد، در صورت عدم تغییر، نیاز به بارگذاری شده و قابل دسترسی بارگ

 درخواست هرگونه باشد، شده منقضی شرکت پیمانکاری صلاحیت گواهینامه صورتیکه در: جدید گواهینامه (4-3
 مستندات) پرونده به مربوط موارد کلیه حالت این در. شودمی ارسال سامانه، در جدید گواهینامه بصورت شرکت،
 حداقل و شده روز به باید( یافته انجام کارهای و آور امتیاز پرسنل و مدیرعامل مدیره، هیئت اعضای شرکت،

.نمایند کسب را لازم امتیازهای

 گواهینامه و باشد داشته خود پیمانکاری رشته یا پایه در تغییر درخواست شرکت صورتیکه در: رسانی روز به (4-4
 به مربوط موارد کلیه حالت این در. شودمی ارسال رسانی روز به درخواست با پرونده باشد، نشده منقضی قبلی

 به باید( یافته انجام کارهای و امتیازآور پرسنل و مدیرعامل مدیره، هیئت اعضای شرکت، مستندات) پرونده
.نمایند کسب را لازم امتیازهای حداقل و شده روز

 و مدیرعامل مدیره، هیئت اعضای در افزایش یا کاهش تغییر، درخواست صرفاً شرکت صورتیکه در: نفر تغییر (4-5
 است کافی حالت این در. شودمی ارسال افراد تغییر درخواست با پرونده باشد، داشته را خود امتیازآور پرسنل
 از پس کارکنان و مدیران به مربوط لازم امتیازهای حداقل و شده روزبه و اصلاح نفرات، تغییر به مربوط موارد
 قبلی، گواهینامه انقضای تاریخ تا و مدیرعامل تغییر صورت در فقط حالت این در. گردد کسب تغییرات اعمال

 .گرددمی صادربا شرایط قبلی  جدید گواهینامه

 .است رسیدگی قابل باشد، شده ارسال افراد تغییر درخواست بصورت که ایپرونده در رشته حذف درخواست  

 آخرین به باید مربوطه پرونده)صادره از استان(،  3گواهینامه های صادره با حداکثر پایه  در افراد تغییر جهت  
 .گردد ارسال شرکت ثبت محل استان

 امتیازآور پرسنل کل سوم یك حداکثر از استفاده شرط رعایت بازنشسته، امتیازآور پرسنل افزودن صورت در  
 الزامی است. بازنشسته، بصورت

همین  2 پیوست جدول مطابق شده صلاحیت تشخیص هایشرکت از افراد خروج درخواست نحوه و شرایط  
 .شودمی انجامشیوه نامه 
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 کسب عدم صورت در پرونده روزرسانی به جهت و گواهینامه تاریخ انقضای صورت در: قبلی گواهینامه تمدید (4-6
 فقط ،مندرج در آن هایپایه و رشته در تغییر عدم به مشروط ،انقضا تاریخ از قبلی گواهینامه مالی، توان حداقل

 و قبلی گواهینامه تمدید گزینه انتخاب با حالت این در. باشدمی تمدید قابل سال 4 مدت به و بار یك برای
 پرسنل و عامل مدیر مدیره، هیئت اعضای شرکت، مستندات) پرونده به مربوط موارد کلیه پرونده، ارسال

. نمایند کسب را لازم امتیازهای حداقل و شده روز به باید( یافته انجام کارهای و امتیازآور
 تا ،)صادره از امور مشاوران و پیمانکاران( باشندمی پیمانکاری 2 یا 1 پایهحداقل  دارای که هاییگواهینامه  

مشاوران و مور ا از شرکت مجاز امضای صاحبان کتبی درخواست با گواهینامه انقضای تاریخ از سال 2 سقف
 :بر مشروط بوده تمدید قابل ،مانکارانیپ
o سال گذشته 4در  موارد مربوط به خروج نفر(ه غیر از بشرکت ) عدم محرومیت یا تعلیق. 

o  و پرسنل امتیازآور شرکت نسبت به آخرین تغییرات گواهینامه  ، مدیرعاملهیئت مدیرهو بیشتر درصد  50عدم تغییر
 . قبلی

نماینده شخص مدیره حقوقی، حضور شخص حقوقی ملاك عدم تغییر بوده و تغییر های دارای عضو هیئتدر شرکت
 شود. حقوقی به عنوان تغییر عضو هیئت مدیره محسوب نمی

o  ساله در آخرین رتبه بندی شرکت 4عدم اخذ گواهینامه تمدیدی. 

o (مشاوران و پیمانکاران خواهد بود ) موارد خاص، با تشخیص رییس امور داشتن پرونده ساجاتی در جریان رسیدگی 

 : رشته زیر اصلاح یا اضافه (4-7

 : مشمول شرایط زیر است صلاحیت گواهینامه در مندرج رشته در رشته زیر کردن اضافه 

o توسط پیمانکار درخواست نامه ارسال با: گواهینامه در تقاضا مورد رشته در شده تأیید شاخص کار داشتن صورت در 

o با ساجات سامانه در پرونده ارسال: گواهینامه در تقاضا مورد رشته در شده تأیید شاخص کار نداشتن صورت در 
  رسانی روز به درخواست

 ارسال و گواهینامه ابطال گزینه انتخاب ضمن بایستمی شرکت گواهینامه، ابطال جهت: گواهینامه ابطال (4-8
 ابطال برای مدیره هیئت اعضای موافقت جلسهصورت و ابطال درخواست نامه ساجات، سامانه در پرونده

.نماید ارسال مشاوران و پیمانکارانامور  به را آنها اصل و الصاق شرکت وستپی در را گواهینامه

موارد سایر  
 امضای صاحبان توسط امضا و مهر وپس از تکمیل   600 و 400 ،300 ،200 ،100 هایفرم صفحات اصل تمام (5-1

 .گردندامور مشاوران و پیمانکاران  تحویل آبی زونکن یك در باید ،قبلی گواهینامه شرکت به همراه فیزیك مجاز
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در دفاتر اسناد رسمی، الزامی  های مورد نیازگواهی امضااخذ پس از در سامانه ساجات،  600فرم تصویر الصاق 
است.

 در شرکت مجاز امضای صاحبان و عامل مدیر تأیید و نیز هاسرویسوب با ارتباط سامانه ساجات به عنایت با (5-2
 برابر" عبارت درج به نیازی صلاحیت، تشخیص جهت شده ارائه مدارك و اطلاعات اصالت بر مبنی 600 فرم

.باشدنمی ساجات سامانه در الصاقی اسناد و مدارك امضای و "است اصل

.باشدنمی پذیرامکان پیمانکاری هایرشته در همزمان 5 پایه سه اعطای (5-3
.باشدمی مجاز آثار فرهنگی مرمتحفاظت، ابنیه و  هایرشتهصورت همزمانی  در 5 پایه سه اعطای: تبصره

 شرکت کاری موضوع در باید رشته، آن با مرتبط هایفعالیت یا گواهینامه اخذ جهت شرکت درخواستی رشته (5-4
. باشد منطبق شرکت روزنامه آگهی یا اساسنامه در مندرج

 به زمانی بازه یك در( مشترك کارفرمای با) دیگری قرارداد قالب در آن اجرای یا نصب که خرید قراردادهای (5-5
.باشندمی امتیازدهی و تجمیع قابل است، شده واگذار پیمانکار

 نظیر خدماتی کارهای از بعضی ولی بوده، پذیرش قابل پیمانکاری کار عنوان به گازبانی موضوع با قراردادهای (5-6
 خدمات این به مربوط کارکردی مبالغ است لازم و نبوده پذیرش قابل پیمانکاری، غیر موارد سایر و کنتورخوانی

.گردد کسر کارکرد مبلغ از

 تقویت و اجرایی ضمانت افزایش راهکارهای موضوع با ك39039ت/26510 شماره نامه آیین 3 ماده با مطابق (5-7
 صلاحیت گواهینامه دریافت متقاضی هایشرکت کلیه برای شده، حسابرسی مالی هایصورت ارائه حسابرسی،
.باشدمی الزامی (5) بجز پایه  پیمانکاری
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 1پیوست 
 

 قابلیت محاسبه عنوان مدرک تحصیلی مرتبط )همترازی( عنوان مدرک تحصیلی اصلی 
 دارد کارشناسی ناپیوسته مهندسی ایمنی و حفاظت کارشناسی ناپیوسته تکنولوژی ایمنی صنعتی و محیط کار

 دارد طبیعی)سایر گرایشها(کارشناسی مهندسی منابع  کارشناسی مهندسی جنگلداری)رشته جنگل(
 دارد عمران -کارشناسی ناپیوسته مهندسی عمران کارشناسی ناپیوسته مهندسی اجرایی عمران

 دارد کارشناسی عمران روستایی کارشناسی آبادانی روستاها
 دارد )تمام گرایشها(کارشناسی ناپیوسته تکنولوژی مهندسی مکانیک  کارشناسی ناپیوسته تکنولوژی طراحی و نقشه کشی صنعتی

 دارد کارشناسی مهندسی الکتروتکنیک کارشناسی مهندسی دیزل الکتریک)مکانیک(
 دارد کاردانی مهندسی مکانیک ) تمام گرایشها( کاردانی فنی مکانیک ماشین آلات

 دارد مکانیک ) تمام گرایشها(کارشناسی مهندسی  کارشناسی ناپیوسته مهندسی تکنولوژی مکانیک ماشین های راهسازی و راهداری
 دارد کارشناسی ناپیوسته مهندسی معماری طراحی محیط بیرونی -کارشناسی ناپیوسته حرفه ای معماری

 دارد کارشناسی ارشد مهندسی کشاورزی)سایر گرایشها( کارشناسی ارشد اقتصاد از دانشکده کشاورزی دانشگاه شیراز
 دارد کاردانی مدیریت)سایر گرایشها( کاردانی حرفه ای مدیریت کسب و کار

 دارد مهندسی شیمی)تمام گرایشها( کارشناسی ناپیوسته علمی کاربردی صنایع شیمیایی
 دارد کاردانی ناپیوسته بندر کاردانی ناپیوسته فناوری بنادر و لنگرگاه ها گرایش تجهیزات و ماشین آلات

 دارد کاردانی ناپیوسته مهندسی کشاورزی )سایر گرایشها( تکنولوژی گیاه پزشکیکاردانی ناپیوسته امور زراعی باغی گرایش 
 دارد کارشناسی ناپیوسته مهندسی کشاورزی )سایر گرایشها( کارشناسی ناپیوسته مهندسی کشاورزی )سایر گرایشها(

 دارد راهسازی-کاردانی مهندسی راه  کاردان فنی زیر سازی راه
 دارد کاردانی ناپیوسته مهندسی صنایع )تمام گرایشها( کیفی قطعات خودرو)مکانیکی(کاردانی ناپیوسته کنترل 

 دارد کارشناسی ناپیوسته مهندسی تکنولوژی مکانیک)تمام گرایشها( کارشناسی ناپیوسته مهندسی تکنولوژی طراحی و نقشه کشی صنعتی
 دارد دیپلم علمی کاربردی برق )تمام گرایشها(فوق  فوق دیپلم کمک مهندس )از آموزشگاه کمک مهندسی نیروی هوایی(

 دارد کارشناسی ناپیوسته منابع طبیعی)سایر گرایشها( کارشناسی ناپیوسته احیاء و بهره برداری ازز مناطق بیابانی
 دارد کارشناسی ریاضی علوم کامپیوتر کارشناسی

 دارد نقشه برداری -عمران کاردانی نقشه برداری مسیر
 دارد کارشناسی شهرسازی برنامه ریزی شهری و منطقه ای کارشناسی

 دارد کارشناسی شهرسازی کارشناسی برنامه ریزی شهری
 دارد دکترای مهندسی کشاورزی )سایر گرایشها( دکترای بیماری شناسی گیاهی)ساقه و ریشه( از دانشگاه ایرلند

 دارد کارشناسی مهندسی برق )تمام گرایشها( الکترونیک-برقدوره آموژشی عالی آزاد معادل کارشناسی در رشته مهندسی 
 دارد کارشناسی ناپیوسته مهندسی منابع طبیعی کارشناسی ناپیوسته مرتع داری

 دارد کارشناسی ارشد حقوق کارشناسی ارشد حقوق جزا و جرم شناسی
 دارد کارشناسی حقوق کارشناسی علوم قضایی

 دارد کاردانی مهندسی برق )تمام گرایشها( گرایش برق صنعتیکاردانی پیوسته الکتروتکنیک 
 دارد کارشناسی منابع طبیعی )سایر گرایشها( مرتع وآبخیز داری -کارشناسی مهندسی منابع طبیعی 

 دارد کارشناسی ناپیوسته منابع طبیعی )سایر گرایشها( کارشناسی ناپیوسته آبخیز داری گرایش فرسایش و رسوب
 دارد کارشناسی مهندسی کشاورزی  )سایر گرایشها( اقتصاد کشاورزی -مهندسی کشاورزی کارشناسی 

 دارد کارشناسی ارشد ناپیوسته مهندسی کشاورزی)سایر گرایشها( کارشناسی ارشد ناپیوسته مدیریت کشاورزی
 دارد )تمام گرایشها(کارشناسی ناپیوسته مهندسی برق  کارشناسی ناپیوسته مهندسی تکنولوژی کنترل گرایش فرآیند

 دارد کارشناسی ارشد فیزیک نانو فتونیک -کارشناسی ارشد مهندسی فتونیک 
 دارد کارشناسی ناپیوسته در مدیریت )سایر گرایشها( کارشناسی ناپیوسته در مدیریت جهانگردی

 دارد کارشناسی حقوق کارشناسی الهیئت، فقه و مبانی حقوق اسلامی
 دارد کارشناسی ناپیوسته مهندسی تکنولوژی معماری طراحی و نوسازی بافت های فرسوده -مهندسی فناوری معماری کارشناسی ناپیوسته 
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 دارد کارشناسی ارشد ناپیوسته مهندسی مکانیک)تمام گرایشها( کارشناسی ارشد ناپیوسته مهندسی مکاترونیک
 قابلیت محاسبه عنوان مدرک تحصیلی مرتبط )همترازی( عنوان مدرک تحصیلی اصلی 

 دارد کاردانی ناپیوسته مهندسی مکانیک)تمام گرایشها( کاردانی ناپیوسته تعمیر و نگهداری خودرو
 دارد کارشناسی ناپیوسته مهندسی تکنولوژی مکانیک )تمام گرایشها( کارشناسی ناپیوسته مهندسی فناوری مکانیک خودرو
 دارد کارشناسی ارشد مدیریت )سایر گرایشها( فوق لیسانس مشاوران اداری )دانشگاه ملی ایران(

 دارد کارشناسی ناپیوسته مهندسی تکنولوژی آبهای زیر زمینی آبهای زیر زمینی -کارشناسی ناپیوسته مهندسی تکنولوژی آب 
 دارد کاردانی ناپیوسته خط و سازه های ریلی کاردانی ناپیوسته  سازه های زیر زمینی مترو

 دارد کاردانی ناپیوسته  مهندسی برق)تمام گرایشها( مهندسی تکنولوژی بهره برداری نیروگاهکاردانی ناپیوسته  
 دارد کاردانی مهندسی آبشناسی کمک مهندسی آب شناسی)صادره از وزارت نیرو(

 دارد کاردانی مهندسی برق )تمام گرایشها( الکترونیک عمومی -کاردانی الکترونیک
 دارد کارشناسی ناپیوسته مهندسی تکنولوژی مهندسی برق )تمام گرایشها( فناوری الکترونیک صنعتیکارشناسی ناپیوسته مهندسی 

 دارد کاردانی ناپیوسته  مدیریت)سایر گرایشها( کاردانی ناپیوسته حرفه ای مدیریت کسب و کار
 دارد مکانیک )تمام گرایشها(کاردانی مهندسی  فوق دیپلم تکنسین هواپیما)مکانیک و نگهداری بدنه(صادره از آمریکا

گرایش ساخت و تولید )صادره از موسسه آموزش -کارشناسی ناپیوسته مهندسی تکنولوژی کنترل
 دارد کارشناسی ناپیوسته مهندسی تکنولوژی برق )تمام گرایشها( غیر انتفاعی(-غیر دولتی -عالی شهاب دانش 

 دارد کشاورزی )گرایشهای آب(کارشناسی مهندسی  آبیاری-کارشناسی مهندسی زراعی
 دارد کارشناسی ناپیوسته مهندسی مکانیک)تمام گرایشها( گرایش قالب سازی -کارشناسی ناپیوسته مهندسی تکنولوژی ساخت و تولید 

 دارد کاردانی علمی کاربردی مهندسی مکانیک )تمام گرایشها( کاردانی علمی کاربردی مکانیک )تعمیرات نیروگاهها(
 دارد کاردانی ناپیوسته مهندسی مکانیک)تمام گرایشها( ناپیوسته مکانیک صنایع گرایش ماشین آلات صنایع کاردانی

 دارد کارشناسی ناپیوسته مهندسی معماری کارشناسی ناپیوسته کارشناسی حرفه ای معماری طراحی محیط بیرونی
 دارد گازکارشناسی ارشد نفت و  کارشناسی ارشد مهندسی فرآوری و انتقال گاز

 دارد راهسازی-کارشناسی ناپیوسته مهندسی تکنولوژی راه  راهسازی -کارشناسی ناپیوسته مهندسی فناوری عمران
 دارد کارشناسی مهندس عمومی (1350رشته عمومی )وزارت پست تلگراف و تلفن سال -لیسانس مهندسی ارتباط 

 دارد مهندسی محیط زیست کارشناسی ارشد محیط زیست-کارشناسی ارشد مهندسی عمران 
 دارد کاردانی شهرسازی فوق دیپلم تکنسین عمران شهری

 دارد کارشناسی ناپیوسته مهندسی مکانیک )تمام گرایشها( کارشناسی ناپیوسته تاسیسات حرارتی و برودتی
 دارد کارشناسی ناپیوسته مهندسی تکنولوژی مکانیک)تمام گرایشها( کارشناسی ناپیوسته تکنولوژی تولید

 دارد مهندسی کشاورزی )سایر گرایشها( لیسانس مدیریت کشاورزی
 دارد کارشناسی عمران روستایی کارشناسی مهندسی مدیریت و آبادانی روستاها

 دارد کارشناسی مهندسی تکنولوژی مکانیک)تمام گرایشها( تولیدات صنعتی-لیسانس مهندسی تکنولوژی 
 دارد کارشناسی ناپیوسته مهندسی تکنولوژی عمران و یا تکنولوژی ساختمان ساختمان سازی -عمران کارشناسی ناپیوسته مهندسی فناوری

 دارد مهندسی کشاورزی )سایر گرایشها( زراعت و اصلاح نباتات-کارشناسی مهندسی کشاورزی 
 دارد مهندسی کشاورزی )سایر گرایشها( کارشناسی مهندسی فضای سبز

 دارد کارشناسی ناپیوسته مهندسی تکنولوژی جوشکاری برق فناوری بازرسی جوش کارشناسی ناپیوسته مهندسی
 دارد کاردانی نقشه کشی نقشه کشی صنعتی-کاردان فنی مکانیک

 دارد دکترا در رشته مدیریت )سایر گرایشها( دکترای مدیریت کسب و کار گرایش استراتژیک
 دارد مهندسی برق)تمتم گرایشها(کاردانی در بیری یا تکنولوژی  کاردان آموزش قدرت

 دارد کارشناسی مهندسی کشاورزی)تمام گرایشها( کارشناسی ناپیوسته مهندسی تولیدات گیاهی
 دارد کاردانی نقشه کشی معماری-کاردانی نقشه کشی معماری

-مهندسی مدیریت و ساخت )صادره از دانشگاه حکیم سبزواری-کارشناسی ارشد مهندسی عمران
 مجازی(

کارشناسی -صورت دارا بودن مدرک کارشناسی مهندسی عمران در
 دارد ارشد مهندسی عمران عمران

 دارد مهندسی کشاورزی تمام گرایش ها ایتولیدات گلخانه –کارشناسی ناپیوسته رشته مهندسی فناوری باغبانی 
 دارد کاردانی مهندسی برق کاردانی ناپیوسته رشته کاردانی فنی برق صنعتی

 دارد کاردانی مکانیک کاردانی گازرسانی
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 دارد کارشناسی ناپیوسته مهندسی تکنولوژی آب مهندسی نگهداری سد و شبکه -کارشناسی ناپیوسته مهندسی تکنولوژی عمران
 قابلیت محاسبه عنوان مدرک تحصیلی مرتبط )همترازی( عنوان مدرک تحصیلی اصلی 

 دارد مهندسی کشاورزی )سایر گرایشها(کارشناسی  کارشناسی مهندسی فضای سبز
 دارد کارشناسی مهندسی کشاورزی )سایر گرایشها( زراعت و اصلاح نباتات -کارشناسی مهندسی کشاورزی

 دارد مهندسی تکنولوژی عمران یا تکنولوژی ساختمان ساختمان سازی-مهندسی فناوری عمران 
 دارد مهندسی معماری بافت های فرسودهطرحی و نوسازی  -کارشناسی ناپیوسته فناوری معماری

 دارد کاردانی ناپیوسته صنایع فلزی کاردانی ناپیوسته نورد فولاد
 دارد سایر گرایشها -کارشناسی مهندسی منابع طبیعی  محیط زیست -کارشناسی مهندسی منابع طبیعی

 دارد سایر گرایشها -ارشد مهندسی کشاورزی  کارشناسی و کارشناسی خاکشناسی -کارشناسی و کارشناسی ارشد مهندسی کشاورزی 
 دارد تکنولوژی مکانیک ماشین ابزار -مهندسی تکنولوژی ساخت و تولید

 دارد مهندسی عمران آب های زیر زمینی -مهندسی آب
 دارد مهندسی راه راه -مهندسی عمران 

 دارد نوشت نامه( آب )پی -کاردانی ناپیوسته عمران  آب و فاضلاب -کاردانی ناپیوسته عمران
 دارد راهسازی -کارشناسی مهندسی راه  راه -کارشناسی مهندسی عمران 

 دارد کارشناسی ناپیوسته مهندسی برق )تمام گرایشها( کارشناسی ناپیوسته نصب و راه اندازی خط برقی
 دارد کارشناسی مدیریت اجرایی کارشناسی مهندسی مدیریت اجرایی

 دارد کارشناسی مهندسی کشاورزی )سایر گرایشها( کشاورزیکارشناسی مهندسی علوم 
 دارد کارشناسی مهندسی برق )تمام گرایشها( بیوالکتریک -کارشناسی مهندسی برق 

 دارد کارشناسی مدیریت )سایر گرایشها( کارشناسی مدیریت دولتی
 دارد یا راهسازی -مهندسی تکنولوژی راه کارشناسی ناپیوسته  راهسازی -کارشناسی ناپیوسته مهندسی فناوری عمران

 دارد عمران-کاردانی ناپیوسته مهندسی عمران امور پیمانها -کاردانی ناپیوسته کاردانی فنی عمران
 دارد متالوژی مهندسی ماشین سازی)ذوب فلزات و متالوژی(

 دارد مهندسی کشاورزی )سایر گرایشها( کارشناسی پرورش طیور
 دارد نقشه برداری -کارشناسی ناپیوسته مهندسی عمران علمی کاربردی نقشه برداری کارشناسی ناپیوسته

 دارد کارشناسی ناپیوسته مهندسی تکنولوژی برق )تمام گرایشها( کارشناسی ناپیوسته مهندسی تکنولوژی کنترل و ابزار دقیق
 دارد )تمام گرایشها(کاردانی فنی مکانیک  کاردانی فنی ناپیوسته تعمیرات ماشین آلات صنعتی

 دارد کارشناسی ارشد مهندسی ماشین آلات کشاورزی طراحی و ساخت-کارشناسی ارشد ناپیوسته مهندسی مکانیک بیوسیستم 
 دارد زمین شناسی )تمام گرایشها( مهندسی زمین شناسی

 دارد کارشناسی اقتصاد اقتصاد کشاورزی -کارشناسی علوم اقتصادی 
 دارد کاردانی الکترومکانیک نگهداری ماشین های الکتریکیکاردانی تعمیر و 

 دارد کارشناسی پلیمر صنایع پلیمر -کارشناسی مهندسی پلیمر 
 دارد کارشناسی مهندسی کشاورزی سایر گرایشها کارشناسی تولید دانه های روغنی

 دارد گرایشهاکارشناسی مهندسی کشاورزی سایر  تولید و بهره برداری گیاهان دارویی و معطر
 دارد کارشناسی مهندسی عمران آب سازه های هیدرولیکی -کارشناسی مهندسی عمران 

 دارد کارشناسی ناپیوسته حسابداری کارشناسی ناپیوسته علمی کاربردی حسابداری
 دارد ناپیوسته شبکه های آبیاری و زهکشیکارشناسی  گرایش نگهداری و بهره برداری شبکه های آبیاری و زهکشی -کارشناسی ناپیوسته انتقال آب 

 دارد کارشناسی مهندسی عملی لیسانس مهندسی عملی رشته ساختمان سازی
 دارد کارشناسی ارشد محیط زیست آب و فاضلاب-کارشناسی ارشد مهندسی محیط زیست 

 دارد مهندسی کشاورزی )سایر گرایشها( کارشناسی ناپیوسته مدیریت تلفیقی آفات
 دارد دبیری و تکنولوژی مهندسی مکانیک )تمام گرایشها( دبیر فنی -کارشناسی آموزش فنی و مکانیک 

 دارد مهندسی کشاورزی )سایر گرایشها( زراعی و باغی -کارشناسی ناپیوسته مکانیزاسیون کشاورزی 
 دارد )تمام گرایش ها(کارشناسی هنرهای تزئینی  تجسمی  کارشناسی ارتباط تصویری گرایش ارتباط تصویری

 دارد مهندسی حمل و نقل حمل و نقل شهری -مهندسی فناوری عمران 
 دارد کاردانی نفت و گاز کاردانی بهره برداری پالایش گاز
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 دارد کارشناسی مهندسی کشاورزی گرایش آب کارشناسی مهندسی آب و خاک
 قابلیت محاسبه )همترازی(عنوان مدرک تحصیلی مرتبط  عنوان مدرک تحصیلی اصلی 

 دارد کارشناسی ارشد مدیریت اجرایی کارشناسی ارشد مدیریت اجرایی گرایش مدیریت استراتژیک
 دارد کارشناسی مهندسی کشاورزی )سایر گرایش ها( تولیدات گلخانه ای-کارشناسی مهندسی فناوری باغبانی 

 دارد کارشناسی فیزیک کارشناسی فیزیک هسته ای
 دارد صنایع )سایر گرایش ها( فن آوری صنایع شیمیایی مهندسی

 دارد محیط زیست محیط زیست -عمران 
 دارد مهندسی کشاورزی مهندسی خاکشناسی

 دارد مهندسی کشاورزی )سایر گرایش ها( کارشناسی پرورش طیور
 دارد مهندسی عمران نقشه برداری کارشناسی علمی کاربردی مهندسی نقشه برداری

 دارد مهندسی برق )تمام گرایش ها( کاردانی معلم فنی رشته قدرت
 دارد مهندسی مکانیک )تمام گرایش ها( کاردانی مکانیک خودرو

 دارد ITفن آوری اطلاعات  ICTمهندسی تکنولوژی ارتباطات و فن آوری اطلاعات مدیریت 
 دارد سخت افزار( -مهندسی کامپیوتر )نرم افزار کاردانی کامپیوتر
 دارد مهندسی برق )تمام گرایش ها( آموزش فنی برق

 دارد مهندسی برق )تمام گرایش ها( مهندسی فناوری شبکه های توزیع برق
 دارد ابزار دقیق مهندسی تکنولوژی کنترل و ابزار دقیق

 دارد کشاورزی )گرایش های آب(مهندسی  گرایش نگهداری و بهره برداری شبکه های آبیاری و زهکشی -کارشناسی ناپیوسته انتقال آب 
 دارد مهندسی صنایع غذایی کارشناسی علوم و صنایع غذایی
 دارد زمین شناسی )تمام گرایشها( کارشناسی ارشد آب زمین شناسی

 دارد هنرهای تزئینی و تجسمی کارشناسی ناپیوسته  ارتباط تصویری
 دارد مهندسی مواد شناسایی و انتخاب مواد فلزی-مهندسی مواد 

 دارد قابل قبول نیست کارشناسی جغرافیا و برنامه ریزی شهری
 دارد کارشناسی نساجی شیمی نساجی و علوم الیاف -کارشناسی مهندسی نساجی

 دارد کارشناسی مخابرات کارشناسی الکترونیک و مخابرات دریایی
 دارد خاک و سنگ و ژئوتکنیککارشناسی ارشد مکانیک  کارشناسی ارشد مهندسی عمران مکانیک خاک و پی

 دارد قابل محاسبه نیست کارشناسی مترجمی زبان
 دارد مهندسی خط و ابنیه مهندسی خط و ابنیه )راه و ساختمان(

 دارد کارشناسی مهندسی کشاورزی )تمام گرایشها( کارشناسی مهندسی علوم زراعی
 دارد ها(کاردانی مهندسی کشاورزی)تمام گرایش  کاردانی تولید نهال

 دارد کارشناسی کشتی سازی کارشناسی مهندسی معماری کشتی )سازه کشتی(
 دارد عمران -کارشناسی مهندسی عمران کارشناسی مهندسی اجرایی عمران

 دارد کارشناسی مدیریت کارشناسی مدیریت تعاون
 دارد مهندسی مکانیک )تمام گرایش ها( تعمیرات مکانیکی

 دارد مهندسی کشاورزی )سایر گرایشها( تولیدات دامیکارشناسی مهندسی 
 دارد کارشناسی عمران روستایی -کارشناسی مدیریت و آبادانی روستاها 

 دارد ها(کاردانی مهندسی مکانیک )سایر گرایش صنایع اتومبیل -کاردان فنی مکانیک 
 دارد کارشناسی اقتصاد کارشناسی علوم اقتصادی)نظری(

 دارد شبکه های آبیاری و زهکشی و توزیع آب کشاورزی کاردانی انتقال
 دارد مهندسی مکانیک )سایرگرایشها( تکنولوژی جوشکاری -کارشناسی ساخت و تولید 

 دارد کاردانی ساختمانهای بتنی سازه های پیش ساخته _کاردانی عمران
 دارد کاردانی مکانیک )تمام گرایشها( کاردانی تعمیرات مکانیکی

 دارد کاردانی نقشه کشی معماری -نقشه کشی معماری کاردانی
 دارد کارشناسی مهندسی کشاورزی )سایر گرایشها( تولیدات گلخانه ای -کارشناسی مهندسی فناوری باغبانی 
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 دارد کارشناسی مهندسی جوشکاری برق کارشناسی مهندسی تکنولوژی جوشکاری
 قابلیت محاسبه مرتبط )همترازی(عنوان مدرک تحصیلی  عنوان مدرک تحصیلی اصلی 

 دارد کارشناسی مهندسی برق )تمام گرایشها( کارشناس قدرت و حمل ونقل )دانشگاه تگزاس(
 دارد کارشناسی مهندسی شیمی )تمام گرایشها( کارشناسی صنایع شیمیایی
 دارد کاردانی حسابداری کاردانی حسابداری بازرگانی

 دارد کارشناسی مهندسی مکانیک ) تمام گرایشها( و نقشه کشی صنعتی کارشناسی مهندسی تکنولوژی طراحی
 دارد کاردانی فنی جوشکاری برق کاردانی فنی جوشکاری

 دارد کاردانی نقشه کشی کاردانی نقشه کشی معماری
 دارد کاردانی مهندسی شیمی )تمام گرایشها( پالایش گاز -کاردان فنی صنایع شیمیایی

 دارد کاردانی کارهای عمومی ساختمان کارهای عمومی ساختمان -کاردانی ساختمان 
 دارد کارشناسی محیط زیست مدیریت -کارشناس برنامه ریزی، مدیریت و آموزش محیط زیست 

 دارد کارشناسی مهندسی کشاورزی )سایر گرایشها( کارشناسی مهندسی تولیدات دامی
 دارد های آبیاری و زهکشی کاردانی شبکه کاردانی انتقال و توزیع آب کشاورزی
 دارد کاردانی نفت و گاز کاردانی بهره برداری ازپالایش گاز

 دارد کارشناسی مهندسی کشاورزی ) سایر گرایشها( زراعت و اصلاح نباتات -کارشناسی مهندسی کشاورزی 
 دارد متالوژی -کارشناسی ارشد  مواد  جوشکاری -کارشناسی ارشد مهندسی متالوژی مواد 
 دارد کاردانی دبیری یا مهندسی تکنولوژی مکانیک )تمام گرایشها( کاردانی معلم فنی تاسیسات

 دارد کارشناسی مهندسی کشاورزی )گرایش آب( کارشناسی  علوم و مهندسی  آب
 دارد کارشناسی ارشد مهندسی محیط زیست آب و فاضلاب-کارشناسی ارشد مهندسی محیط زیست 

 دارد کارشناسی مهندسی مکانیک )تمام گرایش ها( خودروکارشناسی مهندسی 
 دارد کارشناسی مهندسی کشاورزی )سایر گرایش ها( کارشناسی منابع فرآورده های کشاورزی

 دارد کاردانی مکانیک کاردانی اتو مکانیک
 دارد کارشناسی ارشد مواد یا جوشکاری جوشکاری -کارشناسی ارشد مهندسی مواد 

 دارد کاردانی علمی کاربردی برق )تمام گرایشها( برق صنعتی-کاربردی الکتروتکنیک  کاردانی علمی
 دارد کارشناسی ارشد مهندسی شیمی )تمام گرایش ها( ایمنی،بهداشت و محیط زیست-کارشناسی ارشد مهندسی شیمی 

 دارد کارشناسی حسابداری کارشناسی حرفه ای حسابرسی
 دارد کارشناسی تکنولوژی مهندسی مکانیک )تمام گرایشها( تاسیسات حرارتی و برودتیکارشناسی مهندسی تکنولوژی 

 دارد کارشناسی ارشد شیمی )تمام گرایش ها( کارشناسی ارشد شیمی گرایش نانو شیمی
 دارد کارشناسی مهندسی ایمنی و حفاظت HSEکارشناسی حرفه ای ایمنی، سلامت و محیط زیست صنایع 

عدم صدور از وزارت -مهندسی بهداشت محیط )صادره از دانشگاه علوم پزشکی کارشناسی ارشد 
 دارد کارشناسی ارشد  بهداشت محیط علوم و یا آموزش و پرورش(

 دارد کارشناسی ارشد مدیریت پروژه کارشناسی ارشد مدیریت پروژه ساخت
 دارد )تمام گرایش ها( )تکنولوژی برق(کارشناسی مهندسی برق  کارشناسی مهندسی فناوری شبکه های توزیع برق

 دارد کارشناسی ارشد مهندسی هیدرولوژی هیدرولوژی -ژئوفورمولوژی  -کارشناسی ارشد جغرافیای طبیعی 
 دارد کارشناسی ارشد مهندسی عمران آب سازه های هیدرولیکی -کارشناسی ارشد مهندسی عمران 

 ندارد ندارد لیسانس علوم تربیتی)کهاد مدیریت آموزشی(
 ندارد ندارد دامپزشکی

 ندارد ندارد کارشناسی علوم ارتباطات اجتماعی گرایش روزنامه نگاری
 ندارد قابل محاسبه نیست گرایش مدیریت و برنامه ریزی -کارشناسی علوم تربیتی 

 ندارد قابل محاسبه نیست کارشناسی صنایع دستی
 ندارد قابل محاسبه نیست کارشناس صنایع دستی

کارشناسی مهندسی عمران )صادره از پردیس بین المللی توسعه علوم و فنون فارابی شعبه 
 ندارد صادر شده توسط وزارت علوم یا آموزش و پرورش نیست اتحادیه اروپا و مرکز ارتقاء سطح، آزمون و آموزش دانشگاه بین المللی علوم و تحقیقات اوراسیا(
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ون فارابی شعبه اجرایی )صادره پردیس بین المللی توسعه علوم و فنکارشناسی ارشد مدیریت 
 ندارد صادر شده توسط وزارت علوم یا آموزش و پرورش نیست لوم و تحقیقات اوراسیا(اتحادیه اروپا و مرکز ارتقاء سطح، آزمون و آموزش دانشگاه بین المللی ع

 قابلیت محاسبه )همترازی(عنوان مدرک تحصیلی مرتبط  عنوان مدرک تحصیلی اصلی 
 ندارد قابل محاسبه نیست امور رسانه-روابط عمومی -کارشناسی ناپیوسته حرفه ای

 ندارد قابل محاسبه نیست کارشناسی موزه داری
 ندارد موجود نیست کارشناسی نقاشی

 ندارد موجود نیست کارشناسی علوم تربیتی
 ندارد موجود نیست لیسانس تعاون

 ندارد صادر شده توسط وزارت علوم یا آموزش و پرورش نیست عمران روستایی )صادره از وزارت جهاد کشاورزی(کاردان 
 ندارد صرفا ارزش استخدامی دارد دوره آموزشی معماری

 ندارد قابلیت تطبق ندارد کاردانی مکانیک خاک و آبیاری

مدرک وزارت علوم یا آموزش و پرورش نیست لذا قابل صادر کننده  کارشناسی علوم اجتماعی از وزارت جهاد کشاورزی
 ندارد محاسبه نیست

 ندارد قابل محاسبه نیست فوق دیپلم مدرسی در رشته حرفه و فن

صادر کننده مدرک وزارت علوم یا آموزش و پرورش نیست لذا قابل  مهندسی مکانیک طراحی جامدات از وزارت صنایع
 ندارد محاسبه نیست

 ندارد قابل محاسبه نیست علوم گیاهی -زیست شناسی 

 
 2پیوست 

 خروج افراد در شرکتهای پیمانکاری

مدت زمان در وضعیت  وضعیت تقاضا ردیف
 تقاضا

 سمت

 امتیازآور هیئت مدیره مدیرعامل

˺ 
اولین تقاضا در 
 حال تکمیل است.

یک سال پرونده رفت و 
حذف توسط سازمان با توجه به روزنامه  حذف توسط سازمان با توجه به روزنامه رسمی تغییرات  برگشت نداشته باشد.

 حذف توسط سازمان رسمی تغییرات 

˻ 
اولین تقاضا در 
حال رفع نقص 

 است.
یک سال پرونده رفت و 

 برگشت نداشته باشد.
با توجه به آخرین تغییرات روزنامه رسمی مدیر عامل 

 .توسط سازمان خارج شود
با توجه به آخرین تغییرات روزنامه رسمی 

 حذف توسط سازمان عضو هیئت مدیره توسط سازمان خارج شود.

˼ 
گواهی نامه معتبر 

 - دارد.

بعد از مکاتبه با شرکت و گذشت مهلت سه ماهه،  
ضمن دارا بودن آخرین روزنامه رسمی)حاکی از تغییر 
مدیرعامل(، گواهینامه تعلیق و فرد مورد نظر توسط 

شود و یا با حکم قضایی، سازمان از شرکت خارج می
 خروج مدیرعامل انجام شود.

بعد از مکاتبه با شرکت و گذشت مهلت سه  
دارا بودن آخرین روزنامه  ماهه، ضمن

رسمی)حاکی از تغییر هیئت مدیره(، 
گواهینامه تعلیق و فرد مورد نظرتوسط 

سازمان از شرکت خارج می شود و یا با حکم 
 قضایی، خروج هیئت مدیره انجام شود.

بعد از مکاتبه با شرکت و در صورتی 
که در مهلت مقرر اقدامی نشد 

شود.)تعلیق توسط سازمان حذف می
 ای شرکت(شتهر

˽ 
فاقد گواهی نامه 

معتبر است. 
 )منقضی(

 آزاد  آزاد  آزاد  -

˾ 
در حال تکمیل 
)بعد از انقضای 

 گواهی نامه(
حذف توسط سازمان با توجه به روزنامه  حذف توسط سازمان با توجه به روزنامه رسمی تغییرات  -

 حذف توسط سازمان رسمی تغییرات 

˿ 
در حال رفع نقص 

انقضای )بعد از 
 گواهی نامه(

حذف توسط سازمان با توجه به روزنامه  حذف توسط سازمان با توجه به روزنامه رسمی تغییرات  -
 حذف توسط سازمان رسمی تغییرات 
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 تخلفات انتظامی پیمانکارانرسیدگی به 

موضوع نظام فنی و اجرایی )هاي توسعه کشورقانون احکام دائمی برنامه (43در راستاي اجراي ماده)   

مصوبه )بندي و تشخیص صلاحیت پیمانکاراننامه طبقهآیین( 52)یکپارچه کشور( و به استناد اصلاحیه ماده

( 3)ماده "ت"هیأت محترم وزیران( و تبصره بند  58/05/0430هـ مورخ 28560/ت 00211شماره 

/ت هـ مورخ 44281 63048مصوبه شماره )قانون برگزاري مناقصات( 05)ماده "ج"بند  نامه اجراییآیین

به هیأت محترم وزیران(، دستورالعمل تخلفات انتظامی پیمانکاران و تعیین تنبیهات انضباطی آنها  62/ 0/ 08

 دستورالعمل مذکور در ادامه ارائه شده است.ه است. گردیدابلاغ 4/4/0433مورخ  33680شماره 
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تعاليسمهاب

3779321ش: ش

 ϡاϠرياست جمهوري برنامه و بودجه کشورساز
رييس سازمان

 پیمانکاران و هاي اجراييبخشنامه به دستگاه
شماره:                        99/94867

03/03/1399 تاريخ:
دستورالعمل نحوه رسیدگي به تخلفات انتظامي پیمانکاران: موضوع 

و به های توسعه کشور )موضوع نظام فنی و اجرایی یکپارچه کشور( ( قانون احکام دائمی برنامه34ستای اجرای ماده )در را
هـ مورخ 56287/ت 17500بندی و تشخیص صلاحیت پیمانکاران )مصوبه شماره نامه طبقه( آیین25استناد اصلاحیه ماده )

( قانون برگزاری مناقصات 12ماده ) "ج"نامه اجرایی بند ( آیین9ماده ) "ت"د هیأت محترم وزیران( و تبصره بن 26/12/1397
هیأت محترم وزیران(، دستورالعمل زیر به منظور رسیدگی به تخلفات  16/7/85هـ مورخ 33560/ت 84136)مصوبه شماره  

گردد.انتظامی پیمانکاران و تعیین تنبیهات انضباطی آنها ابلاغ می

ت محمد باقر نوبخ
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 ي تعاريف : كلیاتفصل ايل

دس هشحلِ تطخخيع غخیحي    اى پيوبًىبس )حشفِ اي( ايي دستَسالؼول ًحَُ ٍ ضَاثظ سسيذگي ثِ تخلفبت اًتظبهي -1مادٌ 
هَضَع پيوبى تَسظ پيوبًىبس ثب گضاسش دستگبُ اجشايي ٍ يب آساي لغؼي لضخبيي   تَسظ سبصهبى ٍ يب فشآيٌذ اسجبع وبس ٍ اجشاي

 وٌذ. سا تؼييي هي
 ذ:ًگشد اغغیحبت ثِ وبس سفتِ دس ايي دستَسالؼول ثِ ضشح صيش تؼشيف هي -2مادٌ 
 .وطَس سبصهبى ثشًبهِ ٍ ثَدجِ :سازمان( 2-1
 .سبصهبى هشتجظ ٍ هسئَل حَصُ اهَس فٌي هؼبٍى :سازمان معاين( 2-2
 اهَس ًظبم فٌي اجشايي، هطبٍسيي ٍ پيوبًىبساى.امًر وظام فىي اجرايي: ( 2-3
 ى هذيشي  ٍ ثشًبهِ سيضي استبى.سبصهباستان: ( سازمان 2-4
هٌظَس ٍاحذ سبصهبًي ثشسسخي ٍ غخبدسوٌٌذُ گَاّيٌبهخِ تطخخيع غخیحي  دس سخبصهبى ٍ       صلاحیت: تشيی  مرجع ( 2-5

 .  ثبضذ. سبصهبى استبى هي
ثٌذي ٍ  عجمًِبهِ  ي، ثشاسبس آيييپيوبًىبسٍاجذ ضشايظ ثشاي اًجبم خذهبت يب حميمي )ضشو ( حمَلي ضخع : پیماوكار( 2-6

ٍ ثخطخٌبهِ   هحتخشم ٍصيخشاى  ّيختت   11/12/81ّخ هخَس   23251/ت 48013 ًبهِ ضوبسُ  )آييي اىپيوبًىبستطخيع غیحي  
ٍ يخب هتمبضخي     دسيبف  ًوخَدُ  پيوبًىبسي َاّيٌبهِ غیحي گ ( ٍ اغیحبت ثؼذي آى22/8/1382هَس   159656/101ضوبسُ 

 .ذثبض هيپيوبًىبسي دسيبف  گَاّيٌبهِ غیحي  
عخش  لخشاسداد    ،وخِ دس پيوخبى   "خذهبت وطخَسي هذيشي  لبًَى  " 5 توبهي وبسفشهبيبى هَضَع هبدُ ( دستگاٌ اجرايي:2-7

 .ذٌپيوبًىبس ثبض
ّخب ٍ   ّب، ضَاثظ، دستَسالؼول ًبهِ ٍ ػذم سػبي  لَاًيي، آييياعیػبت خی  ٍالغ اسائِ هذاسن، اسٌبد ٍ : تظامياو تيلف( 2-8

هفبد لشاسدادي دس ّش هشحلِ اص فشآيٌذ تطخيع غیحي  ثِ تطخيع سبصهبى، فشآيٌذ اسجبع وبس ٍ يخب اجخشاي هَضخَع پيوخبى     
ٍ  تَسظ پيوبًىبس تب خبتوِ ٍ تحَيل لغؼي پيوبى ٍ يب صهبى ثْشُ ّخبي   گخضاسش دسختگبُ اجشايخي، ثخخص     ثشداسي، ثِ تطخخيع 

 هختلف سبصهبى ٍ يب احىبم لضبيي.
الذاهي وِ دس لجبل تخلف اًتظبهي پيوبًىبس تَسظ هشاجغ هٌذسج دس ايي دستَسالؼول ٍ ثش اسخبس وسخت    تىبیٍ اوضباطي:( 2-9

 ضَد. اػوبل هي 2ًوشُ هٌفي عجك جذٍل ضوبسُ 
ٍ يخب هتمبضخي اخخز     يخب هٌمضخي   داساي گَاّيٌبهِ غیحي  هؼتجخش  بًىبسپيوًبضي اص تخلف اًضجبعي  تٌجيِ محريمیت: (2-10

گَاّيٌبهِ غیحي  پيوبًىبس ٍ هوٌَػي  پيوخبًىبس اص اسجخبع وخبس جذيذ ٍ يب تؼليك يب ػذم تجذيذ  سلتثِ وِ هٌجش  ،غیحي 
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آى اص تطخخيع غخیحي     اػضبي ّيبت هخذيشُ  هذيشػبهل ٍ يب فشآيٌذ تطخيع غیحي  ٍ هوٌَػي  پيوبًىبس ٍ يب تؼليكيب 
ضبهل تمليل پبيِ گَاّيٌبهخِ پيوبًىخبسي، حخز  سضختِ يخب      هي تَاًذ ضشو  هحشٍهي  هي گشدد.  هبُ 36تب  6بًي ثشاي دٍسُ صه

ثؼخذ اص  . ثبضذدس يه يب چٌذ سضتِ سضتِ ّبي پيوبًىبسي، تمليل ظشفي  اسجبع وبس )سيبلي ٍ تؼذادي(، سلت گَاّيٌبهِ پيوبًىبسي 
   .ًوبيذاخز غیحي  هجذد الذام دسخَاس  ًسج  ثِ ثبيذ  پيوبًىبس ،شٍهي هح دٍسُ اتوبم
 اسجخبع وخبس  اص  پيوبًىخبس  هوٌَػيخ  وِ هٌجش ثخِ   داساي گَاّيٌبهِ هؼتجش پيوبًىبس ًبضي اص تخلفاًضجبعي تٌجيِ  ( تعلیق:2-11
غیحي  پيوبًىخبس  گَاّيٌبهِ  ،َضَع تؼليكثؼذ اص اغیح ه ثبضذ.هي تَاًذ دس يه يب چٌذ سضتِ پيوبًىبس گشدد. تؼليك  هيذ خجذي

 هذت تؼليك جضٍ هذت صهبى اػتجبس گَاّيٌبهِ هحسَة هي ضَد.خَاّذ داض . اػتجبس  ثشاي هذت ثبليوبًذُ
جبعي اس  وِ ثِ هَجت آى پشًٍذُ تطخيع غیحي  پيوبًىبسي اص فشآيٌذ ثشسسخي خخبسج ٍ   ضتٌجيِ اً :بررسيتعلیق  (2-12

 ضَد. بيگبًي هيتب اًتْبي صهبى تؼليك ث
 گشدد. هيوِ هَجت وبّص هيضاى ظشفي  سيبلي ٍ تؼذادي  تخلف پيوبًىبس اصتٌجيِ اًظجبعي ًبضي تقلیل ظرفیت: ( 2-13

 پيوبًىخبس ّشگًَِ ضشس هبلي ٍ يب صهبًي ٍ يب ػذٍل اص هطخػبت فٌي اس  وِ دس اثش ًمع دس اًجبم تؼْذات  خسارت: (2-14
 ضَد. ٍ استبًذاسدّب ثِ پشٍطُ ٍاسد هيضَاثظ  ثذليل ػذم سػبي  همشسات،

عخي ضخذى حخذالل    پس اص  ثش اسبس دسخَاس  هىتَة پيوبًىبس هحشٍهي  وبّص هذت ػجبستس  اص رفع محريمیت: (2-15
    .ثِ تطخيع ّيبت ثذٍي يب تجذيذ ًظش هحشٍهي صهبى ًػف 

 ًوبيذ.الذام سفغ هحشٍهي ، پيوبًىبس ثبيذ ًسج  ثِ دسخَاس  اخز غیحي  هجذد  دس غَست لغَ
ّخش يخه اص   تَسخظ  تخلفبت پيوبًىبساى هٌذسج دس ايخي دسختَسالؼول   ثب دس استجبط گضاسش هستٌذي وِ  گسارش تيلف: (2-16
 56287/ت175000)هػخَثِ ضخوبسُ    ثٌذي ٍ تطخيع غیحي  پيوبًىبساى ًبهِ عجمِ آييي 25هٌذسج دس اغیحيِ هبدُ جغ اهش

گشديخذُ ٍ ثخشاي   هطخخع  َسالؼول خايخي دستخ  َة خدس چبسچبًىبس خپيو تخلفدس آى  اضبسُ ضذُ ٍ(  27/12/1397ّخ ثِ تبسيخ 
 غیحي  اسسبل هي ضَد. ع ختطخيهشجغ 
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  انپیماوكار )حرفٍ او(جع رسی گي بٍ تيلفات اوتظاميافصل ديم: مر

 ذ:ثبض ثِ ضشح صيش هيپيوبًىبساى،  اي( تخلفبت اًتظبهي)حشفِ ّبي گضاسش هشجغ سسيذگي ثِ - 3مادٌ 
 ، هشجغ تطخيع غیحي -90تخلفبت اًتظبهي تب سمف ًوشُ  -3-1
 ، ّيبت ثذٍي-90تخلفبت اًتضبهي ثيص اص ًوشُ -3-2
 ّيبت تجذيذ ًظش -3-3

-90تب سمف ًوشُ   يٍ هحشٍه يهٌجش ثِ غذٍس اخغبس وتج يدس هَسد تخلفبت اًتظبه نيٍ اتخبر تػو يذگيهشجغ سس-4مادٌ 
 عياس  ثب تَجِ ثِ هحخل تطخخ يْياس . ثذ يثذٍ تتيّ - 90اص ًوشُ  صيٍ ث (تِيوودس لبلت ) غیحي  عيتطخ هشجغ

 ّستٌذ. يثِ تخلفبت اًتظبه يذگيسبصهبى استبى هسئَل سس بيدس سبصهبى  شثظيهشاجغ ر ،غیحي 
 اس : شيثِ ضشح ص وبًىبساىيپ يثِ تخلفبت اًتظبه يذگيدس سس وبًىبساىيپ  يغیح عيهشجغ تطخ فيٍظب -5مادٌ 
 ضذُ اس . يييدستَسالؼول تؼ ييوِ عجك ا (- 90تب ًوشُ )  ياًَاع هحشٍه بيٍ  ياػن اص اخغبس وتج ،ياًضجبع ْبتيتٌج يييتؼ -
 ؛يثذٍ بتيّ يثشا وبًىبسياص پ ِيدفبػ زهىبتجِ ٍ اخ -
 بتيش ثِ ٍّ اسائِ ًظ  يضذى ًػف صهبى هحشٍه يپس اص سپش ،يهتمبض (- 90تب ًوشُ )  يلغَ هحشٍه يتمبضب يثشسس -
  هشثَعِ؛ يثذٍ
 اػضبي ّيبت ثذٍي ػجبستٌذ اص: -6مادٌ 
 سييس اهَس ًظبم فٌي ٍ اجشايي )سييس ّيبت( -

 )دثيش( هؼبٍى تطخيع غیحي  پيوبًىبساى -

 ييٍ اجشا ياهَس ًظبم فٌ سييس عيثِ تطخ يوبسضٌبس هغلغ ٍ غبحجٌظش دس اهَس لشاسداد هي -

 )ثذٍى حك ساي(ًوبيٌذُ تطىل غٌفي -

 ػجبستٌذ اص: اػضبي ّيبت ثذٍي استبى -7 مادٌ
 (بتيّ سيياستبى )س سييس سبصهبى -
 هذيش ًظبم فٌي ٍ اجشايي )دثيش( -
 سبصهبى استبى سييس عيثِ تطخ يوبسضٌبس هغلغ ٍ غبحجٌظش دس اهَس لشاسداد هي -
 استبى يتطىل غٌف ٌذُيًوب -
 اس : شيضبهل هَاسد ص وبًىبساىيثِ تخلفبت پ يذگيسس يثذٍ ّيبت فيٍظب -8مادٌ  
 اص سَي هذػيبى؛ وبًىبساىيپ ياًتظبه يّب ثِ گضاسش تخلف يذگيسس -

 ضذُ اس ؛ يييدستَسالؼول تؼ يي، وِ عجك ا(- 90اص ًوشُ  صيث)  يضبهل هحشٍه ياًضجبع ْبتيتٌج يييتؼ -

 (؛90تب ًوشُ )  يغیح عيغبدسُ دس هشجغ تطخ ِيلغَ تٌج ٌِيدس صه وبًىبسيثِ دسخَاس  پ يذگيسس -
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 . يغیح عيتطخ يثؼذ يدٍسّْب يتخلف ثشا يداسا يتفبدُ اص لشاسدادّبدسغذ اس يييتؼ -
( هحشٍهيخ  سا ضخبهل   -180هبُ )يخب ًوخشُ    36وِ تب  1-11ٍ  2-11ّبي ًبضي اص تخلفبت ثٌذّبي  : هجوَع هحشٍهي تبصرٌ
 ضَد. گشدد، دس هشجغ تطخيع غیحي  اػوبل هي هي
 ذًظشيجذت بتيٍ اسائِ ًظش ثِ ّ  يضذى ًػف صهبى هحشٍه ياص سپشپس  -90اص ًوشُ  صيث  يلغَ هحشٍه يتمبضب يثشسس -

 هشثَعِ؛

 ػجبستٌذ اص: ذًظشيتجذ ّيبت يٍ اػضب ثبضذ يًظش ه ذيتجذ ّيبتًظش،  ذيتجذ يّب ثِ دسخَاس  يذگيهشجغ سس  -9مادٌ 
 طبىيا ٌذُيًوب بي سبصهبى )سييس ّيبت(هؼبٍى  -
 (ي) ثذٍى حك سا ييٍ اجشا ياهَس ًظبم فٌ سييس -
 يتطىل غٌف سييس -
 سبصهبى ، لَاًيي ٍ همشساتيهؼبٍى اهَس حمَل بي سييس -
 ًظبم فٌي ٍ اجشاييهؼبٍى اهَس  عيثِ تطخ ييدستگبُ اجشا ٌذُيًوب -
 پبيص، اسصيبثي ٍ اعیػبت هذيشي هؼبٍى اهَس  بي سييس -

هشجغ تطخيع غیحي  ٍ غذٍس ساي تجذيذًظش سسيذگي ثِ تخلفبت اًتظبهي پيوبًىبساى پس اص  ّيبتٍظبيف  -10مادٌ 
 ضبهل هَاسد صيش اس : ّيبت ثذٍي

 (90اص ًوشُ  صيث)  يغیح عيغبدسُ دس هشجغ تطخ  يلغَ هحشٍه ٌِيدس صه وبًىبسيثِ دسخَاس  پ يذگيسس -
  يغیح عيٍ هشجغ تطخ يثذٍ تتيّ يدسهَسد آسا)غبدسُ  يدس اػتشاؼ ثِ سا وبًىبسيثِ دسخَاس  پ يذگيسس -

 ؛پيوبًىبساى(
 داس؛  يغیح ييغبدسُ اص هشاجغ لضب تيهٌغ تؼم يلشاسّب بيثشائ  ٍ  يًظش ثش اسبس آسا ذيتجذ  -
 يياجشا يدستگبّْب ياص سَ وبًىبساىيپ  يغیح عيٍ هشجغ تطخ يثذٍ بتيّ يثِ سا ياػتشاض يثِ دسخَاستْب يذگيسس -
 يثذٍ بتيٍ گضاسش ّ يويهستٌذات تٌظ عجك ضَاثظ ٍ همشسات ٍ ثش اسبس بتيّ ييدس هَضَع هشثَعِ. ا ييهشاجغ لضب ٍ

 خَاّذ ًوَد. يلغؼ يٍ غذٍس سا نيثِ اتخبر تػو الذام
آساي غبدس ضذُ ثش اسبس ساي اوثشي  حبضش سسوي  خَاّذ يبف . اوثشي  اػضبءفَق الزوش ثب حضَس  يّب ّيبت: 1صرٌبت

 هؼتجش ٍ دس غَست تسبٍي آسا، ًظش سييس ّيبت هجٌبي اتخبر تػوين خَاّذ ثَد.

ثِ هٌظَس  بػيِدفيب ٍ  ِ ًظشات وبسضٌبسيئهٌظَس اساثِ غبحجٌظش وبسضٌبسبى سبيش حست هَسد ٍ دس غَست ًيبص، اص  :2تبصرٌ
 دػَت ثؼول خَاّذ آهذ.  ّيبتثب ًظش هسئَل  ّب ّيبتّش يه اص ووه ثِ اتخبر تػوين دس 

 ّبي تجذيذ ًظش، حك ساي ًخَاٌّذ داض . ّيبتاًذ، دس غَست حضَس دس  ّبي ثذٍي حضَس داضتِ ّيبتافشادي وِ دس: 3تبصرٌ
تَاًٌذ ثِ ػٌَاى ًوبيٌذُ حضَس داضتِ  هيثذٍي يب تجذيذ ًظش  ّيبتيىي اص هؼشفي ضذُ فمظ دس  اضخبظّش وذام اص  :4تبصرٌ 
 ثبضٌذ.
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  مًارد تيلف ي میسان تىبیٍ اوظباطيًم: فصل س
 :طَديه نيتمس شيثِ سغَح ص وبًىبسيدستَسالؼول ػولىشد پ ييدس ا - 11مادٌ 
  يغیح عيتطخ ٌذيفشآ يع -11-1
  يغیح عيتطخ ٌذيثؼذ اص فشآ -11-2
 اسجبع وبس ٌذيفشآ يع -11-3
 يياجشا بتياًجبم ػول ييح -11-4

 مًارد تيلف - 1ج يل شمارٌ 
 مىفي ٌومر مًارد تيلف پیماوكار

11 -
1 - 

 يع
يفشآ

 ٌذ
تطخ
ي

غ ع
يیح

  

 ثَط ثِ اضخبظ ضبهلاسن خی  ٍالغ هشذاسائِ ه - 1- 1- 11
ػضبي ّيتت هذيشُ اهتيبصآٍس ٍ غبحجبى هذيشػبهل، اسْبهذاساى، 

 ي هجبصاهضب
 ًوشُ   - 45ثِ اصاي ّش هذسن 

شسٌل پٍالغ هشثَط ثِ ضخػي خی  هذاسن اسائِ  - 2- 1- 11
 ًوشُ   - 30ّش هذسن  يثِ اصا اهتيبصآٍس

ضشو  اػن اص اسائِ ّشگًَِ هذاسن خی  ٍالغ هشثَط ثِ - 1-3- 11
 ًوشُ  - 30ثِ اصاي ّش تخلف  غَستجلسِ سْبهذاساى  ،يسسو سٍصًبهِاسبسٌبهِ، 

 شاسداد،لٍالغ هشثَط ثِ هتي   اسائِ ّشگًَِ هذاسن خی- 4- 1- 11
 وبسوشد، ِيذيي، تتوبس ضبخعٍ  اًجبم ضذُ يوبسّبهذاسن هشثَط ثِ 

 يبتيهبل ًبهِوبسوشد دس اظْبس ِيذيتبئ ،ياجتوبػ ييحسبة تته هفبغب
 ًوشُ -60ّش تخلف  يثِ اصا

َُ ٍ يب ًظبيش آى ضتجبًي، تغويغ، تْذيذ، پشداخ  س -5- 1- 11
 ًوشُ  - 120 س آساي لغؼي لضبيي دس فشآيٌذ ثشسسي پشًٍذُاسبثش

11 -
2 - 

ثؼذ اص
فشآ 

ٌذي
 

تطخ
ي

 ع
غیح
 ي

جبيگضيٌي  اص ٌبهِيهشجغ غذٍس گَاّثِ ػذم اعیع  - 1- 2- 11 
 اخغبس وتجي ت هذيشُ اهتيبصآٍس، پشسٌل اهتيبصآٍس اػضبي ّيت هذيشػبهل،

 فشد هٌبست دس هذت سِ هبُ دس غَست يٌيگضيػذم جب - 2- 2- 11
 اخغبس وتجي اص ضشو  شُيهذ بتيّ يٍ اػضب شػبهليهذ بصآٍس،يپشسٌل اهت خشٍج

لبًَى اسبسي،  141ي  لبًَى هَضَع اغل ػذم سػب - 3- 2- 11
 ًوشُ  - 120ثِ اصاي ّش فشد  لبًَى هٌغ هذاخلِ وبسوٌبى دٍل  

هذاسن خی  ٍالغ ضبهل سٍصًبهِ ثجتي،  احشاص اسائِ - 4- 2- 11
 ًوشُ   - 30ثِ اصاي ّش هذسن  هبليبتياسبسٌبهِ، غَستجلسِ سْبهذاساى ٍ اظْبسًبهِ 

هذسن تحػيلي، سبثمِ ثيوِ ٍ سبثمِ وبس اسائِ  احشاص - 5- 2- 11
 ًوشُ  - 45ثِ اصاي ّش هذسن  يبصآٍس تت هذيشُ اه  ٍالغ ثشاي هذيشػبهل، اػضبي ّيتخی

اسائِ هذاسن تحػيلي، سبثمِ ثيوِ ٍ سبثمِ وبس  احشاص- 6- 2- 11
  ًوشُ - 30ّش هذسن  يثِ اصا خی  ٍالغ ثشاي پشسٌل اهتيبصآٍس
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 يمىف ومرٌ مًارد تيلف پیماوكار
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ثؼذ اص
فشآ 

ٌذي
 

تطخ
ي

 ع
غیح
 ي

اسائِ هذاسن خی  ٍالغ ثشاي لشاسداد هشثَط ثِ  احشاص - 7- 2- 11 
شد، هفبغب ِ وبسويييذضبهل هتي لشاسداد، تت وبسّبي اًجبم ضذُاهتيبص 

 هبليبتيييذُ اظْبسًبهِ حسبة تبهيي اجتوبػي، تت
 ًوشُ   - 60ثِ اصاي ّش هذسن 

لشاسداد ضبهل هتي  ياسائِ هذاسن خی  ٍالغ ثشا احشاص- 8- 2- 11
غب حسبة وبسوشد، هفب ِيذييت، تضبخع هشثَط ثِ اهتيبص وبس لشاسداد

 هبليبتياظْبسًبهِ  ِيذييتت ،ياجتوبػ ييهتت
 ًوشُ   - 90

ت هذيشُ اهتيبصآٍس حضَس غَسي هذيشػبهل، اػضبي ّيت - 9- 2- 11
عشيك ٍاگزاسي هذسن تحػيلي ٍ ٍ پشسٌل اهتيبص آٍس دس ضشو  اص 

 سَاثك وبسي ثِ ضشو   

 ًوشُ - 60ًوشُ الي  - 30

11 -
3 - 

 يع
يفشآ

 ٌذ
اسجبع وبس
اسائِ هذاسن خی  ٍالغ، تجبًي، تغويغ، تْذيذ، پشداخ  - 1- 3- 11 

ت سسيذگي ثِ ضىبيبت ُ ٍ يب ًظبيش آى ثشاسبس گضاسش ّيتسضَ
 لضبيي لغؼي ءهٌبلػبت دس دستگبُ اجشايي هشتجظ يب آسا

 ًوشُ  - 120

  ًوشُ - 10ثِ اصاي ّش لشاسداد ؛  اًؼمبد لشاسداد ثيص اص ظشفي  هجبص )تؼذاد ٍ سيبل( - 2- 3- 11

عي  سبجبت دس سبهبًِجذيذ لشاسداد  اظْبس اًؼمبدػذم  - 3- 3- 11
 اخغبس وتجي  سِ هبُ ثؼذ اص اًؼمبد لشاسداد هذت

11 -
4 -

عي اًجبم ػوليبت اجشايي
لػَس پيوبًىبس وِ هٌجش ثِ فسخ )خلغ يذ( لشاسداد اص  - 1- 4- 11 

 ًوشُ  - 120 ٌذ داٍسي(يسَي وبسفشهب ضَد )دس غَست ػذم تغييش آى عي فشآ

 ًوشُ  - 60 ٍاگزاسي پيوبى ثِ ضخع ثبلث ثذٍى تَافك وبسفشهب - 2- 4- 11

دس هَالؼي وِ ػولىشد پيوبًىبس )اػن اص تخلف يب  - 3- 4- 11
اًگبسي( سجت ٍاسد ضذى خسبست ثِ پشٍطُ گشديذُ ٍ پيوبًىبس  سْل

 ًسج  ثِ ججشاى آى الذام هَثشي اًجبم ًذادُ ثبضذ.
 ًوشُ - 180تب  - 30
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ت هَسد ًظش اػوخبل  تداضتِ ثبضذ تخلف هَثشتش ثب ًظش ّي يوِ تخلفبت دس دٍ ثٌذ هختلف ثب ّن ّوپَضبً يدس غَست - 12مادٌ 
 .گشدد يه

اًضخجبعي آًْخب جوخغ     جخشائن اي( هٌذسج دس ايي دسختَسالؼول،   غَست ٍلَع چٌذ هَسد اص تخلفبت اًتظبهي )حشفِدس  - 13مادٌ 
 (.- 180گشدد )حذاوثش تب  ًوشُ  هي
 ضَد. ثِ هحشٍهي  يب هجبصات تجذيل هي 2ثش اسبس جذٍل ضوبسُ  1ًوشات هٌفي حبغل ضذُ دس جذٍل ضوبسُ  -14مادٌ 

 ر اساس ومرٌ مىفيَا ب محريمیت - 2ج يل شمارٌ 
 تىبیٍ ومرٌ

 هبِّ 6هحشٍهي   - 30تب 

 هبِّ 12تب  6  يهحشٍه - 31تب  - 60

 هبِّ 18تب  12  يهحشٍه - 61تب  - 90

 هبِّ 24 تب 18ثيص اص   يهحشٍه - 91تب  - 120

 هبِّ 30 تب 24ثيص اص   يهحشٍه - 121تب  - 150

 هبِّ 36 تب 30ثيص اص   يهحشٍه - 151تب  - 180

 2تًضیح ج يل شمارٌ 
تطخيع ًَع هحشٍهي  اػن اص تمليل ظشفي  هجبص، تمليل پبيِ)حذاوثش دٍپبيِ(، حز  سضتِ پيوبًىبس، سلت گَاّيٌبهِ  - 

 ثبضذ. ٍ هحشٍهي  هذيشػبهل ٍ اػضبي ّيبت هذيشُ اهتيبصآٍس ثب هشجغ سسيذگي ثِ تخلف اًتظبهي هي
 لبثل اػوبل اس . ًوشُ - 60دس تخلفبت ووتش اص  تمليل ظشفي  هجبص ٍ تمليل پبيِ غشفبً تبصرٌ:

 ثبضذ. ًوشُ )تؼليك تب ضص هبُ( هي - 30سِ اخغبس وتجي ثِ هٌضلِ  - 
 يهجذد وبسضٌبس ذييٍ تب ذيووتش ضَد تب ٍسٍد فشد جذ يلجل ياص هجٌب ٌبهِيگَاّ بصيوِ ثب خبسج وشدى اهت يدس غَست  -

 ٌبهِيگَاّثبضذ  شُيهذ بتيّ ياص اػضب يىي بي شػبهليهشثَعِ هذ وِ فشد ي. دس هَاسدگشدديه كيتؼل هشثَعِ سضتِ
 ضَد. ك هييتؼلضشو  
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 4- 11ٍ  3- 11هطخوَل ثٌخذّبي     دس  دٍمٍ لشاسدادّبي  ّبي پيوبًىبسي ثب ثخص خػَغي لشاسدادّبي ضشو  - 15مادٌ 
 گشدد. ًوي
لخبًَى هحبسخجبت    13 جخَُ ػوخَهي )هَضخَع هخبدُ    ٍّبي اجشايي وِ اص هحل  لشاسدادّبي ضشو  ثب دستگبُتمام  - 16مادٌ 

 ضًَذ. اًذ، دس غَست احشاص تخلف هطوَل تٌجيْبت هٌذسج دس ايي دستَسالؼول هي ػوَهي وطَس( تتهيي اػتجبس ضذُ
 غخیحي   تطخخيع  دسلشاسدادّبيي وِ هطوَل ّش ًَع تٌجيِ هغبثك ايي دستَسالؼول ثشاي پيوبًىبس گخشدد،   ثشاي - 17مادٌ 
تَسخظ ّيخبت   ضشيت اهتيبصي )غفش تب پٌجبُ دسغخذ(   (ذيجذ  يغیح ٌبهِيگَاّ اخز اص پس سبل 4 تب) پيوبًىبس ذثؼ ّبي دٍسُ
 گشدد. تؼييي هيثذٍي 
دس غَستي وِ ضشو  ػیٍُ ثش گَاّيٌبهِ پيوبًىبسي داساي گَاّيٌبهِ عشح ٍ سبخ  ثبضذ، جشيوِ هشثَط ػیٍُ ثخش   - 18مادٌ 

 ضَد. ًيض تؼوين دادُ هيعشح ٍ سبخ  بهِ گَاّيٌبهِ پيوبًىبسي ثش گَاّيٌ
دس غَست خَداظْبسي سسوي ضشو  هجٌي ثش اًجبم تخلف لجل اص احشاص آى، هستٌذات غحيح هجٌبي هحبسجِ لشاس  - 19مادٌ 

ثِ تطخيع هشجغ سسيذگي ثِ  1دسغذ هَاسد هطخع ضذُ دس جذٍل  70تب  50گشفتِ ٍ هيضاى جشيوِ ثِ اصاي ّش تخلف 
 َاّذ ثَد.تخلف اًتظبهي خ

ن هشثَعِ، ئتَسظ پيوبًىبس، ػیٍُ ثش اػوبل جشا ًبهِ يييهَضَع ايي آ دس غَست احشاص اًجبم تخلفبت اًتظبهي - 20مادٌ 
)اػن اص ضشيت اسصضيبثي هحبسجِ ضذُ يب ضشيجي وِ ثػَست  ًبهِ تطخيع غیحي  پيوبًىبساى يييضشيت اسصضيبثي هَضَع آ

 گشدد: يشد( دس اٍليي تطخيع غیحي  ثؼذ اص دٍسُ هحشٍهي  ثِ ضشح صيش تؼذيل هيگ الحسبة هَسد استفبدُ لشاسهي ػلي
 ضشو .   يغیح كيدس غَست تؼل ،يثؼذ  يغیح عيدس تطخ يبثياسصض تيضش يدسغذ 5( وبّص الف
 دسغَست هحشٍهي  تب يه سبل. ،يثؼذ  يغیح عيدسغذي ضشيت اسصضيبثي دس تطخ 10( وبّص ة
 اص يه سبل تب دٍ سبل. صيدس غَست هحشٍهي  ث ،يثؼذ  يغیح عياسصضيبثي دس تطخدسغذي ضشيت  15( وبّص ج
 اص دٍ ٍ تب سِ سبل. صيدس غَست هحشٍهي  ث ،يثؼذ  يغیح عيدسغذي ضشيت اسصضيبثي دس تطخ 20( وبّص د

   اػوبل خَاّذ ضذ. يبثياسصض تيوبّص ضش ضيً يا سضتِ  يهحشٍه بي كيدس هَاسد تؼل :تبصرٌ
 آى بصيوبسوشد، اهت ِيذييهشثَط ثِ لشاسداد اػن اص هتي لشاسداد ٍ ّشًَع تب وبًىبسيس غَست ٍلَع ّش ًَع تخلف پد-21مادٌ 
 هحبسجِ ًخَاّذ ضذ. ٌبهِيدٍسُ چْبسسبلِ گَاّ هيدس  لشاسداد
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 فصل چُارم: فرآيى  رسی گي بٍ تيلفات اوتظامي ي تج ي وظر در آراء
 تيخت ّ پيوبًىخبساى ٍ يخب    يغیح عيتطخ هشجغبًىبساى، ثب تَجِ ثِ هيضاى هحشٍهي  دس سسيذگي ثِ تخلفبت پيو - 22مادٌ 
ضَد، لزا گضاسش تخلف ٍ يب سأي لضبيي لغؼي هشثخَط ثخِ پيوبًىخبس ثبيخذ اص عشيخك هشجخغ تطخخيع         ريشثظ اًجبم هي يثذٍ

 گشدد.  غیحي  ثِ هٌظَس ثشسسي ٍ يب اسائِ ثِ ّيتت ثذٍي ريشثظ تْيِ 
، پس اص ثشسسي گضاسش تخلف، هَضَع سا ثِ غخَست  شثظير يثذٍ تيتّ بي ٍ وبًىبساىيپ  يغیح عيتطخ غهشج - 23مادٌ 

پخس اص تخبسيخ اسسخبل    يىوخبُ  ًوبيذ. هْل  پبسخگَيي پيوبًىبس  هىتَة جْ  اخز پبسخ ٍ دفبػيِ وتجي اص پيوبًىبس استؼیم هي
ذم پبسخگَيي پيوبًىبس هبًغ اص سسخيذگي ثخِ هَضخَع تَسخظ     ثبضذ. ػ ًبهِ استؼیم ثِ آدسس اػیهي ٍي دس سبهبًِ سبجبت هي

 هشاجغ هزوَس ًخَاّذ ضذ.
 وِ هٌجش ثِ خسبست ثِ پشٍطُ ضذُ ٍ تَسظ وبًىبسياص جولِ دس هَسد تخلفبت هشتجظ ثب ػولىشد پ يدس هَاسد همتض تبصرٌ:
 ٍس گضاسش تخلف، دسخَاس  اسائِاص هشجغ غذ تَاًٌذيه يذگيگضاسش ضذُ ثبضذ، هشاجغ سس بىيهذػ شيٍ سب يياجشا دستگبُ
 ٍ استؼیم يشيگيپ شثظير يٍ حمَل يميٍ اضخبظ حم يٍ لبًًَ يهشاجغ سسو شيهَضَع سا اص سب بيٍ  ٌذيًوب يليتىو اعیػبت
 .ًوبيذ
هشجغ سسيذگي پس اص سپشي ضذى هْل  صهبى پبسخگَيي ٍ پخس اص اًجخبم ثشسسخي ٍ عخي فشآيٌخذ وبسضٌبسخي،        - 24مادٌ 

 ف ٍ اسٌبد هثجتِ ًسج  ثِ غذٍس سأي الذام خَاّذ ًوَد.  ثشحست ًَع تخل
 غبدسُ سا ثِ ّوشاُ يًظش خَد دس استجبط ثب سأ ذيهبُ هْل  داسد تب دسخَاس  تجذ هي وبًىبسيپ ،ياثیؽ سا خياص تبس - 25مادٌ 
 وَس پس اص اًجبمزه بتي. ّذياسائِ ًوب يثؼذ يذگيثِ هشجغ سس ،يسأ ييًظش دس ا ذيهستٌذ ٍ هستذل دال ثش لضٍم تجذ هذاسن
 ًظش ذيتجذ ٌذيالذام خَاّذ ًوَد. فشآ يثشحست ًَع تخلف ٍ اسٌبد هثجتِ ًسج  ثِ غذٍس سا ،يوبسضٌبس ٌذيفشآ يٍ ع يثشسس
 ضَد. دس غَست وبًىبسيتجشئِ پ بيغبدسُ ٍ   يهحشٍه يسأ ليتمل بي صيافضا ذ،ييهوىي اس  هٌجش ثِ تت وبًىبسيپ  يهحشٍه دس

 .اػتجبس خَاّذ داض  وبًذُيهذت ثبل يثشا وبًىبسيپ  يغیح ٌبهِيگَاّ وبًىبسيپ تجشئِ
ثبضخذ.   اثیؽ آساء هشاجغ سسيذگي حست هَسد ثش ػْذُ سئيس اهَس ًظبم فٌي ٍ اجشايي ٍ يب سئيس سبصهبى استبى هخي - 26مادٌ 
 ثج  گشدد. (سبجبس)وطَس  ييٍ اجشا يدس سبهبًِ اعیػبت ػَاهل ًظبم فٌ ذيآساء ثب يًسخِ اص توبه هي

سسخبًي ػوخَهي    )سخبجبس(، اعخیع   اعیػبت ػَاهل ًظبم فٌي ٍ اجشايي وطَس  آساء هحشٍهي  پيوبًىبس ثبيذ دس پبيگبُ - 27مادٌ 
 ضَد.  

تَاًذ تمبضبي سفغ هحشٍهي  ٍ وبّص تٌجيِ خخَد سا ثخِ هشجخغ     پس اص گزض  ًػف صهبى هحشٍهي ، پيوبًىبس هي - 28مادٌ 
 يذ.  تطخيع غیحي  اسسبل ًوب

افشاد حميمي هتخلف هحشٍم يب تؼليك ضذُ، هٌتست ثِ ضشو  پيوبًىبس، حست ًظش هشجغ سسيذگي وٌٌخذُ دس هخذت    - 29مادٌ 

72



 ثبضٌذ. هحشٍهي  يب تؼليك ضشو ، اص هطبسو  دس تطخيع غیحي  ػَاهل ًظبم فٌي ٍ اجشايي هحشٍم هي
ضًَذ، هَظفٌذ تؼْذّبي لشاسدادي دس دس  اجشاي  حشٍهي  هيپيوبًىبساًي وِ ثِ استٌبد ايي دستَسالؼول هطوَل ه - 30مادٌ 

دس  ّخب ٍ تؼْخذات آًْخب    سافغ هسخئَلي  خَد سا ثش اسبس اسٌبد ٍ هذاسن پيوبى اًجبم دٌّذ ٍ هحشٍهي  پيوبًىبساى ثِ ّيچ ٍجِ 
 ثبضذ.   ًويلشاسدادّبي لجلي ٍ دس دس  اجشا لجبل 
ايي دستَسالؼول ثبضخذ، هَضخَع هغخبثك     4- 11ٍ  3- 11هٌذسج ثٌذ  دس غَستي وِ ػل  هحشٍهي  ضوَل هَاسد تخلف تبصرٌ:

 گشدد. گضاسش وبسفشهب سسيذگي هي
سَاثك تخلفبت پيوبًىبساى ٍ آساء غبدسُ ثش اسبس ايي دسختَسالؼول دس پشًٍخذُ تطخخيع غخیحي  ضخشو  ثجخ         - 31مادٌ 

 خَاّذ ضذ.
تَاًٌخذ   اًذ دس غَست اػتشاؼ ثِ سأي لجلي، هي ْبتي هحىَم ضذُپيوبًىبساًي وِ ثش اسبس دستَسالؼول لجلي ثِ تٌجي - 32مادٌ 

هبُ پس اص اثیؽ ايي دستَسالؼول، اػتشاؼ خَد سا غشفبً ثشاي يىجبس ّوشاُ ثب دلايل ٍ هسختٌذات جذيخذ دس ّيختت     2دس فشغ  
حشاسخ  سخبصهبى ثخش    تجذيذًظش عشح ًوبيٌذ تب ايي ّيتت هَضَع سا ثب ػضَي  ًوبيٌذُ حَصُ سيبس  سبصهبى ٍ سئخيس هشوخض   

 گيشي لشاس دّذ. اسبس ايي دستَس الؼول هَسد ثشسسي ٍ تػوين
 .جبضذيه ييٍ اجشا يدستَسالؼول اهَس ًظبم فٌ ييا شيهشجغ تفس - 33مادٌ 
ِ    "ايي دستَسالؼول جبيگضيي –34مادٌ  ثخِ ضخوبسُ     "اي( پيوبًىخبساى  دستَسالؼول ًحَُ سسيذگي ثخِ تخلفخبت اًتظخبهي )حشفخ
 گشدد. هي 1392/ 5/ 20  هَس 92/ 42787
هبُ فشغ  داسد ػولىشد سخبهبًِ جخبهغ َّضخوٌذ تطخخيع      6سبصهبى اص تبسيخ تػَيت ايي دستَسالؼول حذاوثش تب  - 35مادٌ 

غیحي  ػَاهل ًظبم فٌي ٍ اجشايي سا ثب هفبد ايي دستَسالؼول تغجيك دّذ. تب صهبى تغجيك سبهبًِ، ًسخِ لجلي سبهبًِ سبجبت 
 خيع غیحي  ٍ سسيذگي ثِ تخلفبت پيوبًىبساى هَسد استفبدُ لشاس خَاّذ گشف .دس فشآيٌذّبي تط

 اص دستَسالؼول، ايي دس تغييش ٍ اغیح ّشگًَِ ٍ گشدد هي اثیؽ ٍ تْيِ تجػشُ 8 ٍ ثٌذ 36 دس الؼول دستَس ايي - 36 مادٌ
 .ضذ خَاّذ اثیؽ ثَدجِ ٍ ثشًبهِ سبصهبى شيكع
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 سامانه ساجات

سازمان برنامه و بودجه جمهوری اسلامی ایران با هدف ارائه خدمات مختلف به شرکت ها و رتبه بندی    

 عوامل صلاحیت تشخیص هوشمند جامع سامانه نموده است. ساجات ها، اقدام به راه اندازی بستری به نامآن

 حاضر، حال در سامانه این. است معروف ساجات سامانه به اختصار به که است ایسامانه اجرایی، و فنی نظام

 هوشمند جامع امانهس .کند می فعالیت بودجه برنامه سازمان نظر زیر و است شده مواجه مختلفی تغییرات با

له جم از کشور مختلف هایشرکت برای را مختلفی خدمات اجرایی و فنی نظام عوامل صلاحیت تشخیص

توانند برای استفاده از خدمات این های پیمانکاری، مشاوران و ... ارائه نموده است. کلیه افراد میشرکت

سامانه، در این سامانه ثبت نام کنند و سپس با ایجاد حساب کاربری، از هر یک از خدمات ارائه شده در این 

، امکان دریافت گواهینامه ساجات سامانه شده درترین خدمات ارائهاستفاده کنند. یکی از مهمسامانه 

در سال این سامانه  صلاحیت مشاوران و پیمانکاران به صورت اینترنتی و غیر حضوری است.

ی و اندازی شد که این سامانه با نام کامل سامانه جامع هوشمند تشخص صلاحیت عوامل نظام فنراه ،8811

اندازی شده بود؛ اما ریزی رئیس جمهوری راهشد. این سامانه در ابتدا توسط معاونت برنامهاجرایی شناخته می

ن سامانه را بر عهده گرفت و خدمات مختلفی را ای مسئولیت بودجه برنامه سازمان ها، سال گذشت از  پس

ترین که از مهم نمایدکاربران خود ارائه میاین سامانه خدمات مختلفی را به  .اضافه کرد ساجات سایت به

 سامانه .های صلاحیت پیمانکاران و مشاوران اشاره کردتوان به امکان صدور گواهینامهاین خدمات می

تواند خدمات خود را به کسب و کارهای آزاد نیز ارائه شود، میهم شناخته می پیمانکاران سامانه که به ساجات

 گردد.سامانه ساجات ارائه می با کار برای راهنما هایدر ادامه فایلکند. 
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 ورود به سيستمو  دريافت گذرواژه
گذرواژه برای استفاده از سامانه جامع هوشمند تشخيص صلاحيت عوامل نظام فني و اجرايي )ساجات(، کاربران بايد ابتدا 

 ، وارد سيستم شوندآنو پس از  کردهدريافت 

 دريافت گذرواژه -1
 

برای وارد شدن به سامانه ساجات در 
addressbar   نشااانيمرورگرتااان 

http://sajat.mporg.ir  را وارد
نماييد تا صفحه ورود به سيستم مانند 

 بازشود. 1شكل 
نشاان داده   1شكل طور که در همان

کليا    اينجاشده است روی لينا   
نماييد. با انتخاب اين گزيناه صافحه   
ثبت نام بارای دريافات گاذرواژه او     

 .شودباز مي 2شكل مانند 
 

د
ر
 
ف
ر
م
 
ث
ب
ت
 
ن
ا
م
 
ب
ا

 2شکل 

 1شکل 
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خاب و اطلاعاات وواساته شاده را    را انت” متقاضي دريافت گواهينامه تشخيص صلاحيت“ز شده گزينه در فرم با
باياد  ، شاود ايد ولي چيزی به شما نمايش داده نميدر فيلد مربوط وارد نمودهايميل وود را  نشانيوارد کنيد. اگر 

 تبديل نماييد. در پايان روی دگمه ثبت کلي  کنيد. (EN)زبان صفحه کليد وود را به زبان انگليسي 

کلي  کنيد، سيستم به شما يا  کاد حفااظتي     هر بار که روی نشان  کد حفاظتي ارائه شده ووانا نبود اگر
 دهد.جديد ارائه مي

ايان فيلاد بارای پرکاردن     در کنار ي  فيلد باه ايان ماناسات کاه     ) به رنگ قرمز (   در تمام مراحل نشان 
چناان  هام د نظار  فيلد مور نكنيدو تا زماني که اطلاعات وواسته شده را در اين فيلد وارد  الزامي استاطلاعات 
ايميل وود  شود.به شما نشان داده مي 3شكل مانند پيغامي پس از آن که اين اطلاعات ثبت شد،  .ماندالزامي مي

  توانيد وارد سيستم شويد.ن با اين شناسه و گذرواژه مياکنو يادداشت کنيد.را تان هو گذرواژرا باز 

 

 3شکل 

 و ثبت نام ورود به سيستم -2
فشار را   Enterو کليد وود را تايپ  شناسه و گذرواژهرا وارد و  http://sajat.mporg.irدر مرورگر نشاني 
قسامت   5دهد. اين صفحه نمايش ميمشخصات شرکت را  سيستم صفحه. کنيدورود کلي   داده يا روی دگمه

 وارد کنيد. دارد و بايد اطلاعات شرکت را در آن
 شرکتمشخصات نماينده  - 2-1

 

برای پار کاردن ايان    نمايش داده شده اولين قسمت مشخصات نماينده شرکت است.  4شكل طور که در همان 
 توانيد مشخصات مدير عامل و يا يكي از اعضای هيئت مديره را وارد کنيد.قسمت مي

 مشخصات شرکت -  2-2
 

 نمايش داده شده است 5شكل خصات شرکت است که در دومين قسمت مش
 

 4شکل 
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. کد اقتصادی ) شماره شناسه مالياتي( شرکت وود را از شودشروع مي 11عدد با و است رقمي  11شناسه ملي شرکت ها عددی 
مربوط به شرکت بپرسيد. کد اقتصادی ي  عدد شرکت به دست آورده و يا از شابه سازمان امور مالياتي روی اظهار نامه مالياتي 

 شود.شروع مي 41رقمي است و با عدد 12

 .ور مالياتي شرکت مراجاه کنندمهای تازه تاًسيس برای دريافت کد اقتصادی شرکت وود بايد به شابه سازمان اشرکت نکته:

 مه مورد تقاضا را انتخاب کنيد.اولين گواهيناهای با توجه به فااليت شرکت بر طبق اساسنامه، يكي از گزينه

 مشخصات محل شرکت -  2-3
 

همان است که در ( 1)مشخصات محل شرکت را وارد کنيد. شناسه کاربری و نشاني پست الكتروني   6شكل در فرمي مانند 
 ست.فرم ثبت نام وارد کرديد. شناسه کاربری و اين پست الكتروني  قابل ويراش و حذف ني

 5شکل 
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 الصاق فايل -  2-4

 

در يكاي از  ت در آن درج شده باشاد را  شرکت و يا اظهار نامه ثبتي شرکت که نام و موضوع فااليت شرک او  اساسنامه صفحه
 کيلاو بايات باشاد. روی دگماه     211ز حجام ايان فايال نباياد بايش ا     د. اساكن کنيا   pngوياا   gif, jpeg, jpgهای قالب

 .انتخاب کنيداز جايي که در آن ذويره شده است کلي  و فايل تصوير را  7شكل در  

 کد حفاظتي -  2-5
 

  را در جای وود تايپ و روی دگمه کد حفاظتي 8شكل ابتدا صفحه کليد وود را به زبان انگليسي تغيير داده و سپس در 
  کنيد.کلي  

 6شکل 

 8شکل 

 7شکل 

79



 نامثبت  –کاربران ساجات راهنمای 

 

 
 

 فرستد. اجرايي ميو آن را به دفتر نظام فني  9شكل مانند اطلاعات وارده شده نمايش در اين حا  سيستم ضمن 

نظام فني و فتر . ددشود اين فرم را در کامپيوترتان ذويره کنيد تا اگر در آينده نياز پيدا شد، به آن دسترسي داشته باشيتوصيه مي
فارم نماايش    حداکثر ظرف يک ماهفرستد که در آن از شما وواسته شده است با دريافت فرم ي  ايميل به شما مي جراييا

 بفرستيد. شاني زير نبه  پيشتازيا  سفارشي وشماره و تاريخ گذارده و با پست  ،ضاداده شده را چاپ و پس از ام

برنامه ريزي و نظارت راهبردي رياست  ميدان بهارستان، خيابان صفي عليشاه، معاونت –تهران 
 جمهوري

 9شکل 
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کلي  کنيد. دفتر نظام فني اجرايي پس از بررسي تقاضای شما،  9شكل در بالا و سمت راست  برای چاپ فرم روی نشان 
شود. حاداکرر مهلات لازم   فرستاده مي ايدايميلي که مارفي کرده نشانياگر آن را تاًييد کند، گذرواژه دوم شما توسط سامانه به 
 برای تكميل فرم ثبت نام و ارسا  آن ي  ماه است.

اگر باد از ثبت نام وواستيد اطلاعات وارد شاده را ويارايش کنياد، باا هماان شناساه کااربری و گاذرواژه دوبااره وارد ساايت           
http://sajat.mporg.ir وواهيد تغيير دهيد. پس از ويرايش اطلاعات، دوباره فرم ثبت ناام را  طلاعاتي را که ميشويد و ا

 چاپ و بقيه مراحل را انجام دهيد.

 تذکر:
شده و مهر شارکت نياز   انوادگي شخص امضا کننده نوشته ، حتماً نام ونام و”حبان امضاء مجاز شرکتصاامضاء محل “در  – 1

 شود.زده 

با مراجاه به اداره کل ثبت  ها را پيوست فرم ثبت نام کنيد.کرده است، آگهي تغييرات اداره ثبت شرکت اگر نام شرکت تغيير – 2
چنين کد اقتصادی شرکت بايد توسط يكاي از  اصلاح شود. همنام شرکت بايد در سايت شناسه ملي اشخاص حقوقي ها شرکت

  شاب سازمان امور مالياتي اصلاح شود.

مغايرتي در فرم ثبت ناام شاما نباشاد،     اگرروز( از تاريخ ارسا  پستي فرم ثبت نام،  15ذشت دو هفته )به روا  طبياي پس از گ
 رسيده باشد. ايدي که در فرم ثبت نام دادهپست الكترونيك نشانيبايد ثبت نام الكترونيكي شما تائيد شده و گذر واژه دوم به 

پست الكترونيكاي   Spam و يا   Inboxبرای شما ارسا  نشده باشد. )در روز( گذر واژه دوم  15باد از زمان فوق الذکر ) اگر
 )مرکز پيام سامانه ساجات( تماس گرفته و موضوع را پيگيری کنيد 33272942-6های توانيد با شماره تلفنشما نباشد( مي

 بازيابي گذرواژه -3
اگر گذرواژه وود را فراموش کردياد، در  

کلي  کنيد.  اينجاروی لين  11شكل 
بااز   11شكل ای مانند با اين کار صفحه

شناسااه کاااربری، پساات    شااود.مااي
الكتروني  وود و کد حفاظتي را در جای 

و روی دگماااه مشاااخص شاااده وارد  
کنياااد. پسااات کليااا   

الكتروني  هماني است که هنگام ثبات  

يستم پيغاامي  ارائه کرده بوديد. سنام اوليه 
روی  دهاد. باه شاما ماي    12شاكل  مانند 

که از طرف سيستم آمده است را راجاه و ايميلي کلي  کنيد تا صفحه پيغام بسته شود. به ايميل وود م دکمه 

 11شکل 
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ن  کلي  کنيد، گاذرواژه  کنيد. در اين ايميل از شما وواسته شده است روی ي  لين  کلي  کنيد. پيش از اين که روی لي باز
پس از اين سيستم باا فرساتادن يا     کنيد.   روی اين لين  شما با تغيير گذرواژه موافقت ميکليشما همان است که بود. با 

 دهد.ايميل ديگر، گذرواژه جديدی به شما مي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 12شکل 

 11شکل 
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 ورود به سيستم
 پيش از ورود به سيستم ساجات به نکات زير توجه فرماييد:

  از ADSL سيم( استفاده کنيد )اينترنت پر سرعت با.  

  بهترين حالت مشاهده تصوير، تنظيمResolution  1281صفحه نمايش رويx1124 .است 

 

 
بتت نتام اوليته شتما توستر دفتتر نظتام        با تاًييد ث

فنتتي و اجرايتتي، بتتراي شناستته کتتاربري شتتما    
اي کته در ثبتت نتام اوليته تعيتين      )همان شناسته 

بتته شتتما داده   بتتا ايميتتلکرديتتد( گتتذرواژه دوم 
شتتتتود. در مرورگتتتتر ختتتتود نشتتتتاني   متتتتي

http://sajat.mporg.ir   را وارد کنيتتتد تتتتا
متتايش داده شتتود.  ن 1شتتکل  اي ماننتتدصتتفحه

شناستته کتتاربري و گتتذرواژه ختتود را در جتتاي    
را بزنيتتد و  Enterتعيتتين شتتده تايتتي و کليتتد  

.  کليتتک کنيتتد  يتتا روي دگمتته  
 شود. باز مي 2ل شک مانند پيمانکاربا اين کار صفحه فهرست تقاضاهاي 

 

 
 0ل شک

بتا ادامته کتار    . استت  شتود، ايتن فهرستت ختالي    هنگامي که براي اولين بار وارد سيستم شده و اين صتفحه بتاز متي   
در ايتتن فهرستتت ممکتتن استتت بتتيش از يتتک تقاضتتا باشتتد و هرکتتدام در وضتتعيت متفتتاوتي باشتتند. امتتا بتا سيستتتم  

و يتا عتودت    ي در حتال تکميتل  تقاضتا  .شتود ز يکتي نمتي  استت، بتيش ا  ” در حال تکميتل “تقاضايي که در وضعيت 
ويترايش   يتد بتدون آن کته بتوان   ببينيتد  يتد تواند. ستاير تقاضتاها را تنهتا متي    نيويرايش ک يدتوانرا ميشده به متقاضي 

 د. نيک
 

 ثبت درخواست -1
 شودبه ترتيب زير تقسيم مي به دو دسته پيمانکارانهاي درخواست

 شامل :و رشته پايه  مرتبر باهاي درخواست 

 نشکيل پرونده 

 خروج کارکنان امتيازآور 

 0شکل 
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 جايي کارکنان امتيازآورجابه 

 ارتقاء پايه 

 جايگزيني کارکنان امتيازآور 

 رشته جديد 

 حذف پايه 

 هاي غير مرتبر با پايه و رشته شامل :درخواست 

 تغيير مدير عامل و اعضاي هيئت مديره 

 اي شرکتتغييرات اطلاعات شناسنامه 

 تبار گواهينامهتمديد اع 

 داران شرکتتغييرات سهام 

 رفع محروميت 

 باز شود. 3شکل  دها ماننکليک کنيد تا صفحه ثبت درخواست روي دگمه  2ل شکدر

 
 9شکل 
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تنها  پيمانکاراولين درخواست هر شرکت 
اضتتافه “ و ”ل پرونتتدهتشتتکي“توانتتد متتي

در قستتمت باشتتد. ” رشتتته جديتتدکتتردن 
و رشتته   پايته انواع درخواست وابسته به “

تشتکيل  “روبروي  روي نشان ” ابتدا 
اي با اين کار صفحهکليک کنيد.  ”پرونده
شتود و از فهرستت   باز مي 4شکل  مانند

اي را کته  و پايته رشته توانيد کشويي مي
 انتخاب کنيد.  خواهيدمي

اولتين  به اين ترتيب شود. درج مي 3شکل مستطيل پايين انتخاب شده در  و پايه تخصص،   با کليک روي دگمه
 با تشکيل پرونده به ثبت رسيده است. شرکت  رشته

استتفاده  ” رشتته جديتد  اضافه کردن “ي جديد از گزينه هارشتههمان روش براي وارد کردن به توانيد پس از تشکيل پرونده، مي
 خواهيد داشت.  5شکل خواهيد تکرار کنيد. سرانجام جدولي مانند هايي که ميها و پايهرشتهکنيد. اين کار را براي تمام 

 
 5شکل 

بستته شتود. بتراي     ايد ذخيره شده و اين صتفحه چه انتخاب کردهکليک کنيد تا آن 5شکل در پايين ي روي دگمه
 در آن رديف کليک کنيد.  روي نشان  5شکل ها در حذف هر کدام از رديف

 است. 6شکل مانند  ”فهرست تقاضاها“اکنون صفحه    

 
 6شکل 

کليک کنيد تا دوباره  6شکل در سمت چي  ايد، روي نشان که انتخاب کرده هاييرشتهو کم و زياد کردن براي ويرايش  
ايد هايي که انتخاب کردهو پايه هارشتهکليک کنيد،  روي نشان  6شکل و پايه باز شود. اگر در هارشتهصفحه انتخاب 

 4شکل 
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” در حال تکميل“توانيد آن را ويرايش کنيد. تا زماني که اين تقاضا که وضعيت آن شود اما در اين حالت نمينمايش داده مي
 است ملغي نشده و يا مراحل خود را تا صدور گواهينامه طي نکرده است،  ايجاد تقاضاي جديد امکان پذير نيست. 

اي زيتر  تعدادي نشتان بتا نوشتته    6شکل در  ليک روي نشان با ک 
 شود. ي نمايش کامپيوترتان ظاهر ميروي صفحه 7شکل مانند هرکدام 

باز  مربوط به آن نشان  نيد، صفحهها کليک کروي هر کدام از اين نشان
هتا در همتين   در باره هرکدام از اين نشان د.شود تا آن را تکميل کنيمي

پتايين   در گوشه اگر روي راهنما توضيح داده شده است. 
همتين   8شتکل  ماننتد  کليک کنيد، نمايش کامپيوترتان وراست صفحه 

جتا نيتز   و از ايتن شتود  به شکل يک فهرست نمتايش داده متي  ها نشان
  ها را باز کنيد.آن مربوط به توانيد صفحهمي

ي اگر بخواهيد دوباره صفحهپس از بسته شدن فهرست تقاضاها، 
هايي را که انتخاب و پايه هارشتهرا باز کنيد و ” هاتقاضافهرست “

کليک کنيد تا فهرست  روي ايد کم و يا زياد کنيد، کرده
 و راه پيش رو داريد: باز شود. اکنون د 8شکل مانند  هانشان

ها فهرست تقاضا کليک کنيد تا صفحه  روي گزينه -
 باز شود

يتک   اگر تنهتا اجتازه  کليک کنيد.  گزينه روي  -
شتود روي دگمته   تقاضا داشته باشيد، در پيامي که نمايش داده مي

شتما اجتازه   به بيش از يک تقاضا اگر کليک کنيد.  
فهرست تقاضاهاي مجاز باز ر، مثلاً پيمانکار و مشاوداده شده باشد، 

ستتپس روي دگمتته   ود نظتتر . روي تقاضتتاي متتور شتتودمتتي
 صتفحه . بتا هتر يتک از ايتن دو،     کليک کنيتد  

  شود.مينمايش داده  مربوط به آن تقاضا فهرست

 

 
 تغيير گذرواژه  -2

راست صتفحه   ي پايين ودر گوشه روي 
بتاز   8شتکل   کليک کنيد تا فهرستنمايش کامپيوترتان 

  9شتکل   ي گزينهبا کليک روي شود. 
جديتد و   گذرواژه قبلتي و گتذرواژه  . شودنمايش داده مي

 ي تکتترار آن را تايتتي و روي دگمتته  
 کليک کنيد. 

 7شکل 

 8شکل 
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 3شکل 

 
 گواهينامه صلاحيت قبلي -3

ايد، لازم است اطلاعات آن گواهينامه در اين سيستم ثبتت شتود. بتراي    ت دريافت کردهگواهينامه صلاحي اگر شما قبلاً

شتود سته بختش    باز مي کهاي کليک کنيد. صفحه روي نشان در صفحه نمايش کامپيوترتان اين منظور 
 دارد:

 مشخصات شرکت، مدير عامل و گواهينامه   4-1

 وارد کنيد. 11شکل  دراطلاعات اين بخش را عيناً از روي گواهينامه  

 
 02شکل 

  
در  پس از تکميل اطلاعتات روي دگمته   کنارش باشد، اجباري است.  پر کردن هر فيلدي که نشان 

 در سيستم ثبت شود.مربوط به اين بخش پايين اين بخش از فرم کليک کنيد تا اطلاعات داده شده 
 هارشته 4-2

 باز شود.  12شکل مانند  هارشتهکليک کنيد تا صفحه انتخاب  11شکل  در دگمه  روي 
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 00شکل 

 
هتا  تخصتص گواهينامه بتراي آن  را که پايه  رشته و

از فهرست کشويي انتختاب و روي  صادر شده است 
کنيد. اين کتار را بتراي   ک کلي دگمه 
هاي درج شده در گواهينامه قبلتي تکترار   رشتهتمام 
ديتده   11شتکل   هتاي انتختاب شتده در   رشتهکنيد. 

 شود. مي
 

در اين شکل، براي حتذف يتک رشتته روي     نکته:
رد را بين دو نشتان همتين کتار   هاي ديگر ادر تمام جدولکليک کنيد.  و براي ويرايش آن روي نشان  نشان  

 دارند
 
 اعضاي هيئت مديره و کارکنان امتيازآور  4-3

شتکل   کليک کنيد تا صفحه انتخاب اعضاي هيئت مديره و کارکنان امتيازآور مانند  روي دگمه13شکل در  
 باز شود.  14

 
 09شکل 

 00شکل 
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 04شکل 

وارد و روي  14شتکل  در يتک بته يتک     ديره و کارکنان امتيازآور در زمان صدورگواهينامه رااعضاي هيئت ماطلاعات 
 کنيد تا در سيستم ثبت شود. اين کار را براي تمام اعضاي هيئت مديره و کارکنان امتيازآور کليک دگمه 

در  براي رفتن به بخش بعد، صفحه گواهينامه قبلي را با کليتک  روي نشتان    مربوط به گواهينامه قبلي تکرار کنيد.
 .ببنديد  11شکل گوشه بالا و چي 

 
 مشخصات عمومي شرکت  -4

 بخش دارد هفتشود اي که باز ميکليک کنيد. صفحه روي نشان در صفحه نمايش کامپيوترتان 
 ويرايش اطلاعات ثبتي 5-1

تواننتد  ها تغيير کترده استت متي   هايي که به هر دليل بعد از تأييد ثبت نام، محل ثبت و يا نوع ثبتي آنشرکت
 آمده است ويرايش کنند. 15شکل اطلاعات ثبتي جديد خود را در جدولي که در 

 
 05شکل 
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 اتردف 5-2

توانتد يتک دفتتر    هر شترکت تنهتا متي   يک يا چند شعبه نيز داشته باشد. شرکت ممکن است علاوه بر دفتر مرکزي، 
 مرکزي داشته باشد، اما تعداد شعبه ممکن است بيش از يکي باشد.

 

 باز شود. 16شکل اي مانندکليک کنيد تا صفحه براي انتخاب دفتر مرکزي و يا شعبه روي دگمه 
دفتتر مرکتزي را   در اولين قدم 

 براي نتوع دفتتر تعيتين کنيتد.    
محل استقرار شتامل استتان و   
شتتهر را از فهرستتت کشتتويي  

هتا  انتخاب کنيد و ساير قسمت
را نيز تکميتل کنيتد. در پايتان    

 روي دگمتتتتته 
کليک کنيد تتا اطلاعتات داده   

يتره شتده و   شده در سيستم ذخ
آن صفحه بسته شتود. پتس از   

اگر شرکت به جز دفتر مرکزي 
شعبه نيز دارد، به همين ترتيب 

که دهد. نشاني پست الکترونيک دفاتر ثبت شده شرکت را نشان مي 17شکل هاي شرکت را وارد کنيد. مشخصات شعبه
 همان است که شرکت هنگام ثبت نام اوليه ارائه کرده است.بينيد، مي

 
 07شکل 

 

 هاي تماسشماره 5-3

 ها را انتخاب کنيد. هاي تماس وابسته به دفتر است، بايد ابتدا دفتر مرکزي و يا يکي از شعبهشمارهچون 

 06شکل 
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بالاي جدول  18شکل براي اين کار روي دفتر مورد نظر کليک کنيد. زمينه دفتر انتخاب شده آبي شده و نام آن دفتر مانند 

  هاي تماس کليک کنيد.از جدول شماره روي دگمه  نشيند.هاي تماس ميشماره
تلفن را انتخاب کنيد و پيش  نوع 19شکل در 

شتتماره و شتتماره تلفتتن را وارد و روي دگمتته 
کليک کنيد. اين کار را بتراي   

 کرار کنيد.هاي دفتر انتخاب شده تتمام تلفن
 
 هاي الکترونيکپست 5-4

هاي پست الکترونيک مربوط به نشاني 
 شرکت بوده و به دفتر خاصي وابسته نيست. 

هتتتاي در جتتتدول پستتتت
روي دگمتتته الکترونيتتتک 

کليک کنيد. در  
شتکل   ماننتد اي که صفحه

نشتتاني شتتود، بتتاز متتي 21
پست الکترونيک شرکت را 

دگمتتتتته  تايتتتتتي و روي
هاي پست الکترونيک شرکت تکترار کنيتد. در تايتي نشتاني     اين کار را براي تمام نشاني کليک کنيد. 

  .پست الکترونيک قالب درست را رعايت کنيد
 

 هاي قبلي شرکتنام 5-5

 ديگري داشته است، اين قسمت بايد تکميل شود. نام قبلاً اگر شرکت 

 
 00شکل 

شتود، نتام قبلتي را تايتي و روي دگمته      اي کته بتاز متي   کنيتد و در صتفحه   کليتک  روي دکمه 21شکل  در
 هاي قبلي شرکت تکرار کنيد.کليک کنيد. اين کار را براي تمام نام 

 
 

 03شکل 

 02شکل 
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 هاي شرکتافراد شاغل در بخش 5-6

 ، کارکنان فنتي (دارانسهام )مدير عامل(، شرکا هاي شرکت شامل مديران ) هيئت مديره و افراد شاغل در بخش انواع
 )پرسنل امتيازآور( و کارکنان خدماتي است. 

 
 00شکل 

 کليک کنيد.  روي دگمه  نشان داده شده است، 22شکل که در  هاي شرکتدر جدول افراد شاغل در بخش
 23شتکل   اي که ماننتد در صفحه
شتتود، نتتوع پرستتنل را از بتتاز متتي

فهرست کشويي انتخاب و مجموع 
تعتتتتداد آن نتتتتوع را در تمتتتتام  

هاي شترکت تايتي و روي   بخش
 کليک کنيد.  دگمه 

اين کار را براي تمام انواع پرسنل 
 تکرار کنيد. سرانجام جدولي مانند

د داشت. با انتخاب يک نوع پرسنل از فهرست کشويي و ذخيره کردن آن، در انتخاب بعتدي آن نتوع   خواهي 22شکل 
 توان انتخاب کرد.در فهرست کشويي ديده نخواهد شد، يعني از هر نوع پرسنل تنها يک بار ميپرسنل 

 
 سهام شرکت  5-7

شتود تعتداد کتل    بتاز متي   24شکل ماننداي که کليک کنيد. در صفحه روي دگمه در جدول سهام شرکت 
 کنيد. سهام و مبلغ هر سهم را وارد 

سيستم با ضرب تعداد کل سهام و مبلتغ  
در محاستبه و  سرمايه ثبتتي را  هر سهم 

روي  کنتد. جاي مشخص شده درج متي 
تتتا  کليتتک کنيتتد دگمتته 

  .اطلاعات وارد شده ثبت شود
بسته شده و  24شکل با اين کار صفحه 

نمتايش  125جدول سهام شرکت مانند 
ديگتر   دگمه  25شکل در توان سهام شرکت را وارد کرد، بار مي. توجه کنيد که چون تنها يکشودداده مي

، صفحه مشخصات عمتومي شترکت را   15شکل در  فعال نيست. براي رفتن به بخش بعد، با کليک  روي نشان 
 ببنديد.

 09شکل 

 04شکل 
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 05شکل 

 

 دارانسهام -5
انتد، يعنتي   داران شرکت اشخاص حقيقي يا حقوقي هستند که سهام شرکت را خريده و هنوز سهام خود را واگذار نکردهسهام

 . هنوز مالک سهام هستند
 ، سپس هيئت مديره و سرانجام پرسنل امتيازآور را تکميل کنيد.دارانعات سهامشود به ترتيب ابتدا اطلاتوصيه مينکته: 
 

 شود چهار بخش دارداي که باز ميکليک کنيد. صفحه روي نشان در صفحه نمايش کامپيوترتان 
 

  داران شرکتسهام 6-1

 دار بازشتود. انتواع ستهام  فهرست  26شکل  تا زير آن مانند کليک کنيد روي دگمه داران جدول سهامدر 
سه گزينه نمايش  مطابق شکل،

 شود. داده مي
 دار حقيقيسهام 

فرمتتي دار حقيقتتي، بتتا انتختتاب ستتهام
بتراي تکميتل    .شتود باز مي 127مانند

 مشخصات فردي سه راه پيش رو داريد:
 

 تايپ مشخصات :الف
هرکدام از فيلد هاي مشخصات فتردي  

 يي کنيد.را در جاي خود تا
 انتخاب از ليست: ب

ها وارد سيستم شده ، فهرست تمام پرسنل شرکت که پيشتر اطلاعات آن27شکل در  با کليک روي دگمه  
دار کليتک  ف آن ستهام در ردي دار مورد نظر در اين فهرست بود، روي نشان شود. اگر سهامباز مي 28شکل مانند است 

 27شتکل  دار در فيلتدهاي مربتوط بته مشخصتات     کنيد. با اين کار فهرست پرسنل شرکت بسته شده و اطلاعات آن سهام
 نشيند.مي

 06شکل 
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  جستجو: ج
اگر شماره ملي، شماره شناسنامه 

دار را و تتتتاريخ تولتتتد ستتتهام  
 دانيد، روي دگمه  مي
کليتتک کنيتتد تتتا  27شتتکل در 

 باز شود. 29شکل فرمي مانند 
ايتتن فتترم را تکميتتل و روي    

شکل در پايين  دگمه 
کليک کنيد. اگر مشخصتات   29

فردي او پيشتر مثلاً بته عنتوان   
دار، وارد سيستتتم شتتده  ستتهام

سيستتتم باشتتد، بتتا ايتتن کتتار   
مشخصات فردي او را يافته و آن 

 نشاند.مي 27شکل را در فيلدهاي مربوط به مشخصات فردي 

 
 08شکل 

در  آن کليک کنيد تا تيتک بختورد.  مربع کنار  روياست، ” 1337قانون منع مداخله کارمندان مصوب “دار مشمول اگر سهام
کليتک   27شتکل  در  روي دگمه  پايان
 کنيد.
 دار حقوقي خصوصيسهام 

 اي ماننتد دار حقوقي خصوصي، صتفحه با انتخاب سهام
 شود.باز مي 31شکل 

 

هاي ثبت شده دار حقوقي خصوصي بايد يکي از شرکتسهام
دار حقتوقي  نتام ستهام  در سيستم ساجات باشد. براي انتخاب 

 نمايش داده شود.  31شکل کليک کنيد تا  31شکل در  روي دگمه پاييني 
کليتک   31شتکل  در  است. اين شناسه را تايتي و روي دگمته    شناسه ملي شرکتهمان  شناسه ملي اشخاص حقوقي

  شود.درج مي 31شکل دار در بخش پاييني نيد. با اين کار نام، شماره شناسايي مالياتي و شماره ثبت شرکت سهامک

 07شکل 

 03شکل 
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 92شکل 

 مه دار خصوصي است. اکنون بايد روي دگمانند مشخصات فردي سهام ،دارنماينده اين سهامتعيين مشخصات فردي 
 کليک کنيد تا در سيستم ذخيره شود. 31شکل در 
 دار حقوقي غير خصوصيسهام 

فرمتي  دار حقتوقي غيتر خصوصتي    سهامبا انتخاب 
تعيين مشخصات فردي  شود.باز مي 32شکل مانند 

حقوقي غير خصوصي مانند تعيتين  دار نماينده سهام
 دار خصوصي است. خصات فردي سهاممش
 

 
 90شکل 

 90شکل 
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انتخاب با استفاده از فهرست کشويي پايين صفحه هاي دولتي و مؤسسات عمومي را از ميان سازمانمربوطه دار عنوان سهام
اين کار را تا وارد کتردن اطلاعتات تمتام    د. کليک کنيد تا در سيستم ذخيره شو 32شکل در  روي دگمه  کنيد. 
 .داران تکرار کنيدسهام

 
 مدارج تحصيلي  6-2

 ، او را انتخاب کنيد. از اولين جدول دارانبا کليک روي مشخصات يکي از سهام
دار بالاي جتدول متدارج   با اين کار نام آن سهام

شود تا نشان داده شود که اين تحصيلي درج مي
دار استت.  به کدام ستهام مدارج تحصيلي مربوط 

 روي دگمه  در جدول مدارج تحصيلي
نمايش داده  33شکل فرمي مانند کنيد تا کليک 
 شود. 

 

اطلاعات مربوط به بالاترين متدرک   در اين فرم
را تکميل و روي انتخاب شده دار تحصيلي سهام

کليک کنيد. اين کار را بتراي   دگمه 
دار انتخاب شده، اين کار دار تکرار کنيد. پس از ورود مدارج تحصيلي سهامسهامآن تر پايينصيلي دانشگاهي مدارک تح

داري تحصيلات دانشگاهي نتدارد، بتراي او بتالاترين    اگر سهام دار تکرار کنيد.داران ديگر تا آخرين سهامرا براي سهام
 وارد کنيد. مدرک تحصيلي زير دانشگاه را 

عضو هيئت مديره و يا جزو داران خصوصي که و نيز سهامداران حقوقي ميل جدول مدارج تحصيلي براي سهامتک ه:نکت
 الزامي نيستپرسنل امتيازآور نباشند، 

 
 سوابق کاري 6-3

دار بالاي جدول با اين کار نام آن سهام، او را انتخاب کنيد. از اولين جدول دارانبا کليک روي مشخصات يکي از سهام
 روي دگمه  دار است.شود تا نشان داده شود که اين سوابق کاري مربوط به کدام سهامق کاري درج ميسواب

تتا   ول ستوابق کتاري کليتک کنيتد    در جد
  نمايش داده شود. 34شکل  فرمي مانند

 
، رشته، سمت، مدت همکتاري،  اين فرمدر 

، مؤسستته يتتا موضتتوع کتتار و نتتام شتترکت
و روي دگمته  گاه اجرايي را مشتخص  دست

کنيتتد. اگتتر ستتابقه کليتتک  
کاري در همين شرکت بتوده استت، روي   

کليتک  ” انتخاب نام شرکت فعلتي “گزينه 
تا نام شرکت در مستطيل زير آن درج  کنيد

توجه کنيد که آخرري  سرابقه   شود. 

 99شکل 

 94شکل 
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انتختاب نتام   “روي مربتع کنتار    حتماً بايد با کليتک  فعليچنين نام شرکت . همکاري بايد در شرکت جاري باشد
  در جاي خود درج شود و از تايي نام شرکت فعلي خودداري شود.” شرکت فعلي

داران خصوصي که عضو هيئت مديره و يا جتزو  داران حقوقي و نيز سهامتکميل جدول سوابق کاري براي سهام نکته:
 .پرسنل امتيازآور نباشند، الزامي نيست

 
 سهام  6-4

دار بالاي جدول ، او را انتخاب کنيد. با اين کار نام آن سهاماز اولين جدول دارانت يکي از سهامبا کليک روي مشخصا
تعداد سهام او را در جاي  35شکل  در، دار استمربوط به کدام سهام سهامشود تا نشان داده شود که اين درج مي سهام

 خود تايي کنيد. 
 

 
 95شکل 

ابتياع يعني تاريخي کته  تاريخ  کند.و درج ميرا محاسبه ” در صد سهم از کل سهام“و نيز دار سيستم ارزش سهام سهام
در  .تا در سيستم ذخيره شتود  کنيدکليک  و روي دگمه خود تايي  دار آن را خريده است را در جايسهام

داران تعيين سهام 36شکل . دار را وارد کنندسهام ست، بايد درصد سهاما” مسئوليت محدود“ها هايي که نوع آنشرکت
 دهدشده را نشان مي

 
 96شکل 

دار، بايد سهام او را هم تعيين کنيد تا سيستم اجتازه دهتد مشخصتات    مشخصات فردي سهام نپس از وارد کرد نکته:
 بعدي را وارد کنيد دارفردي سهام

 داران شرکت را ببنديد.براي رفتن به بخش بعد، صفحه سهام
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 هيئت مديره -6

، ”مشخصتات فتردي  “شود سته بختش   اي که باز ميکليک کنيد. صفحه روي نشان در صفحه نمايش کامپيوترتان 
بتاز   37شکل مانند   کليک کند تا فرمي در بالاترين جدول روي دگمه  دارد. ”سوابق کاري“و  ”مدارج تحصيلي“

 شود. 

 
 97شکل 

 استفاده کنيد و  هاي مشخصات فردي اعضاي هيئت مديره را يا مستقيمأ تايي کنيد و يا از دگمه
 

شتود.  تا تيک بخورد، امتياز او به طور خودکار محاسبه ميکليک کنيد ” امتياز محاسبه شود“روي مربع کنار  37شکل اگر در 
  تا در سيستم ذخيره شود. کنيدکليک  روي دگمه 

داران ستهام  در بختش جتدول  همتين دو  مانند اعضاي هيئت مديره هاي مدارج تحصيلي و سوابق کاري روش تکميل جدول
ها را نيتز  هاي مدارج تحصيلي و سوابق کاري آنلهمراه با تعيين مشخصات فردي و سمت اعضاي هيئت مديره، جدواست. 

 براي رفتن به بخش بعد، صفحه مشخصات هيئت مديره را ببنديد.. تکميل کنيد
 
 پرسنل امتيازآور -7

در صفحه نمايش کامپيوترتتان   .آورندکاري، امتياز مي سوابقآور کارکناني هستند که به سبب مدارج تحصيلي و پرسنل امتياز

متدارج  “، ”مشخصتات فتردي  “همانند صتفحه هيئتت متديره    شود، اي که باز ميک کنيد. صفحهکلي روي نشان 
پرستنل  نشان داده شده است، مربوط به مشخصات فردي  38شکل در دارد. بالاترين جدول که  ”سوابق کاري“و  ”تحصيلي

 امتياز آور است. 
 

  نشان داده شده باز شود. 39شکل  کليک کنيد تا فرمي که در روي دگمه 
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 98شکل 

 استفاده کنيد.  و  هاي مشخصات فردي را يا مستقيما تايي کنيد و يا از دگمه

 
 93شکل 

اطلاعتات مربتوط بته     کنيتد. ک کليت  روي دگمته  مشخصات امتيازآوري را نيز از فهرستت کشتويي تعيتين و    
تکميتل اطلاعتات متدارج تحصتيلي و     مشخصات فردي، مدارج تحصيلي و سوابق کاري تمام پرسنل امتيازآور را وارد کنيتد.  

 ها در هيئت مديره است. براي رفتن به بخش بعد، صفحه پرسنل امتياز آور را ببنديد.سوابق کاري مانند همين جدول
 
 پيمانکارتجربه کاري  -8

بختش   سته ي تجربه کاري باز شود. اين صتفحه  کليک کنيد تا صفحه روي نشان صفحه نمايش کامپيوترتان در 
 که هر کدام يک جدول است.  دارد

  ي انجام شدههاپروژه 9-1

شکل مانند خصات پروژه شي مکليک کنيد تا صفحه روي دگمه است،  41شکل که مانندجدول  بالاتريندر 
 باز شود. 41
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 42شکل 

، ”خاتمه يافته“که اجباري است يکي از سه حالت ” پيمانوضعيت “اگر فيلد تمام اطلاعات اجباري را در فرم وارد کنيد.  
ز تعيين شود، يعني در اين سه حالت ني” تاريخ خاتمه قرارداد“انتخاب شود، لازم است فيلد ” گذشته“و يا ” خلع يد شده“

 اين فيلد نيز اجباري است.

 
 40شکل 

 هاي استفاده شده در قراردادرشتهدر صد  9-2

 ”هاي استفاده شده در قراردادرشتهدرصد “جدول  بالايانتخاب کنيد. با کليک روي آن ها يک پروژه را از جدول پروژه
و را انتختاب   رشته پيمانکاري و حتوزه شود، باز مي 42شکل مانند که  ايپنجره. در کليک کنيد روي دگمه 

درصتتتد استتتتفاده از آن 
در پتروژه را تايتي    رشته

کنيتتتتتتد و دگمتتتتتته  
را بزنيتتد.  

ايتتن کتتار را بتتراي تمتتام 
که در  هاي ديگري رشته

آن پروژه استتفاده شتده   
 40شکل 
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يتک  هاي ديگر را نيز . پروژهشود 111هاي استفاده شده در يک پروژه رشتهه مجموع درصد جا کتا آن است تکرار کنيد
 تعيين کنيد.هم ها را هاي استفاده شده در آن پروژهرشتهانتخاب و به يک 

 
 جمع حق بيمه ماهانه پرداحتي 9-3

روي دگمته   ”ماهانه پرداختتي حق بيمه “ها يک پروژه را با کليک روي آن انتخاب کنيد. بالاي جدول از جدول پروژه
در کليک کنيتد.   

 43شکل مانند اي که پنجره
آخترين   تتاريخ  شتود باز مي

پرداخت، مبلغ بيمه پرداختي 
تايتي و  و شماره کارگتاه را  

 روي دگمتته 

اين سه مرحلته را   کليک کنيد.
 ها تکرار کنيدبراي تمام پروژه

 
 

 اظهار نامه مالياتي -9
روي نشتان  اظهار نامه مالياتي، در صفحه نمايش کامپيوترتان  6براي واردکردن اطلاعات مربوط به تراز نامه و جدول شماره 

  نشان داده شود. 44شکل د تا فرم اظهار نامه مالياتي مانن کليک کنيد 

 
 44شکل 

اگر شرکت اظهتار نامته    پر کنيد.کرده است، تاًييد که سازمان امور مالياتي وي آخرين اظهار نامه مالياتي را از ر اين فرمارقام 
 .اي که به سازمان امور مالياتي داده شده استفاده کنيدمالياتي تاًييد شده ندارد، از ارقام آخرين اظهار نامه

 49شکل 
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 نکته: ارائه اظهار نامه مالياتي اجباري نيست
 ه بخش بعد صفحه اظهار نامه مالياتي را ببنديد.براي رفتن ب 

 
 هاي پرسنلپيوست -11

است که بايد براي هر کدام از اعضتاي هيئتت متديره، متدير     به شرح زير مدارکي تصوير هاي پرسنل منظور از پيوست
در  يرک فايرل  تنها تمام تصويرهاي مدارک هر نفر از  شود. پس از آن بايدتهيه داران عامل، پرسنل امتيازآور و سهام

از تصوير مدارک به صورت سياه و سفيد و آن که اندازه فايل ها از حد مجاز بيشتر نشود، براي   ساخته شود. pdf قالب 
از تصويرها در  pdfروش تهيه فايل  گرفته شود. dpi 211 و از کپي مدارک با تراکم dpi 111با تراکم اصل مدارک 

 داده شده است.در همين راهنما توضيح  1پيوست شماره 
 

 :خواسته شده است، به ترتيب زير عمل شود” برابر اصل شده“در باره مدرکي هر جا  نکته:
 ه کپي جΨي نسϭمله  "كپي برابر اصل است"ر  Ωرج شوΩ 

 يا رئيس هيات مديره برسد ϭ به امضاي مدير عامل 

 ΩΩور گرϬر شركت  ممϬبه  م 
 
تصوير کارت پايان خدمت سربازي يا معافيت نمونه امضا،  شناسنامه، پشت و روي کارت ملي، عکس پرسنلي، 11-1

 ( A4برگ  2)حداکثر در  و بعد از آن 1338براي افراد مشمول متولد 

 ( A4برگ  3)حداکثر در که برابر اصل شده باشد نامهآخرين مدارک تحصيلي براي مقاطع مختلف طبق آيين 11-2

هاي رسمي براي اثبتات ستابقه   روزنامه وي مانندسوابق تجربي براي اثبات حضور فرد در شرکت و نيز سمت  11-3
سال اخير که برابر  15در هاي مديريتي مدير عامل، اعضاي هيات مديره و کارکنان امتيازآور در پست حضور

 ( A4برگ  11)حداکثر در اصل شده باشد

 .شرکت داده شده است تکرار نشود هايپيوستدر رديف  هاي رسمي کهتذکر : تصوير روزنامه

 ( A4برگ  1)حداکثر در حکم بازنشستگي براي افراد بازنشسته 11-4

 ( A4برگ  3)حداکثر در هاي غيرخصوصياحکام اداري براي مديران و کارکنان امتيازآور شرکت 11-5

تتاريخ ارايته متدرک بته تاييتد      قراردادهاي همکاري شرکت با افراد بازنشسته که استمرار قترارداد مجتددا در    11-6
 ( A4برگ  6)حداکثر در باشدو برابر اصل شده بازنشسته رسيده 

با توجه به سوابق ارائه شده که برابتر   دار مرتبرگواهي تجمعي بيمه تامين اجتماعي يا گواهي سابقه کار مدت 11-7
 ( A4برگ  4)حداکثر در اصل شده باشد

 .سال اخير الزامي است 3رد نظر دريافت کنيد(  براي افراد امتيازآور در تذکر: گواهي بيمه تجمعي )بايد از بيمه مو

 1)حتداکثر در  اندکليه افراد دولتي و عمومي که قبلا در آن موسسات شاغل بوده برايگواهي خاتمه همکاري  11-8
 ( A4برگ 

 مدارک دوره هاي آموزشی کوتاه مدت افراد فنی 11-9

 ی رشته هاي مديريتیمدارک اشتغال افراد داراي تحصیلات دانشگاه  11-11

 مگا بايت است 3براي هر نفر  pdfحداکثر حجم فايل  تذکر:
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انتد ماننتد   معرفي شتده  افراد شرکت که به سيستمکليک کنيد. با اين کار فهرست  ها روي نشان فرستادن فايلبراي 
 شود. نمايش داده مي 45شکل 

 
 45شکل 

 
در هتتر رديتتف کليتتک  روي دگمته  

بتاز   46شکل مانند اي که در صفحهکنيد. 
 کليتک  روي دگمه شود مي

فايل مورد نظر را از جايي که ذخيره شده  و
 پيدا کنيد.  47شکل مانند است 

اگر ماوس را روي فايل متورد نظتر ببريتد،    
ه فايل در يتک مستتطيل نمتايش داده    انداز
 شود. مي

با اين کار کليک کنيد.  روي فايل مورد نظر و سپس روي دگمه 
 شود در مستطيل کنار ديده مي 46شکل نام فايل همان طور که در 

 
تا فايتل بته    کليک کنيد روي دگمه  شود.درج مي دگمه 

 ين کار را بتراي تمتام پرستنل معرفتي شتده تکترار کنيتد.       . اسيستم فرستاده شود
درج ” بلته “براي تمام پرسنل بايتد   45شکل در ” پيوست دارد“سرانجام در ستون 

 هاي پرسنل را ببنديد.براي رفتن به بخش بعد صفحه پيوستشده باشد. 
 
 هاي قراردادهاپيوست -11

باز شود. در اين  48شکل هاي قراردادها مانند کليک کنيد تا صفحه پيوست ي نشان در صفحه نمايش کامپيوترتان رو
 شود. ديده مي وارد شده است” پيمانکارتجربه کاري “هايي که در بخش صفحه فهرست تمام پروژه

 

در  يک فايلمام تصويرهاي مدارک هر قرارداد تنها بگيريد و سپس از تاز مدارک زير تصوير براي هر کدام از اين قراردادها، 
  درست کنيد. pdfقالب  

 46شکل 

 47شکل 
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 48شکل 
 هاي شرکت توضيح داده شد، رعايت شودبرا ي گرفتن تصوير همان ملاحظاتي که در پيوست نکته :

 ( A4برگ  15)حداکثر در  ابلاغ و موافقت نامه قرارداد يا پيمان 11-1

 ( A4برگ  1)حداکثر در  افه يا کسرياض %25ابلاغ  11-2
 ( A4برگ  2)حداکثر در  هاي مشابهابلاغ تمديد يا ابلاغ 11-3

 ( A4برگ  11)حداکثر در   هاي قراردادمتمم يا الحاقيه 11-4

 ( A4برگ  3التفاوت مورد تاييد کارفرما )حداکثر در آخرين صورت وضعيت، تعديل و مابه 11-5

 ( A4برگ  1داکثر در مفاصا حساب بيمه پيمان در صورت وجود )ح 11-6

تصوير قرارداد دست اول، تصوير قرارداد دست دوم، تصتوير پرداختت بته طترف      ،براي قراردادهاي دست دوم 11-7
قرارداد دست دوم با تاييد کارفرماي اصلي و تصوير اسناد بيمته پرداختتي طترف قترارداد دستت دوم در      

 ( A4برگ  15)حداکثر در  کارگاه پروژه

 ( A4برگ  2)حداکثر در  تي، تصوير سند منعکس کننده درصد مشارکت طرفينبراي پيمان هاي مشارک 11-8

هتاي  پيوستت  تهيته کنيتد. در صتفحه    pdf يک فايلپس از آن براي هر قرارداد، از تمام تصويرهاي مربوط به آن قرارداد 
شتود، روي دگمته   بتاز متي   49شتکل  مانند اي که کليک کنيد. در صفحه در هر قرارداد روي نشان  48شکل قرارداد 

آن  pdfکليک و فايتل   
قرارداد را انتخاب تا نتام فايتل در جتاي    

 ختتود درج شتتود. روي دگمتته  
 کليک کنيد تا فايل فرستاده شود. 

 
براي هتر   pdfحداکثر حجم فايل  تذکر:
 مگا بايت است 3قرارداد 

درج ” بله“براي تمام قراردادها بايد  48شکل در ” پيوست دارد“تمام قراردادها تکرار کنيد. سرانجام در ستون اين کار را براي  
 هاي قراردادها را ببنديد.شده باشد. براي رفتن به بخش بعد صفحه پيوست

 
 هاي شرکتپيوست -12

ساخته و بفرستيد. در صفحه  pdf يک فايلها ز تصوير هرکدام از آنهاي شرکت مستنداتي است که بايد امنظور از پيوست

 هاي شرکت نشان داده شده است.پيوست عنوان 51شکل کليک کنيد. در  نمايش کامپيوترتان روي نشان 

 43شکل 
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 52شکل 

شود، نام کامل مستندي که بايد از تصوير اي که باز مير صفحهدکليک کنيد.  در اين صفحه، در هر رديف روي نشان 
 51شتکل   ،5در رديتف   شود. به عنوان مثتال بتا کليتک روي دگمته     تهيه کرده باشيد ديده مي pdfآن مستند فايل 

شتتود. روي دگمتته نمتتايش داده متتي
 pdfکليتتک و فايتتل  

و مربتتوط بتته آن مستتتند را انتختتاب  
کليتتک  ستتپس روي دگمتته 

 .کنيد
هاي شرکت به شرح ت پيوستمستندا

 : زير است 
آختترين اظهارنامتته ثبتتتي    12-1

 ( A4برگ  2که برابر اصل شده باشد )حداکثر در  شرکت

 تصوير بگيرند” شرکت نامه“هاي با مسئوليت محدود به جاي اظهار نامه ثبتي شرکت، از تذکر : شرکت

 ( A4برگ  15بر اصل شده باشد )حداکثر در که برا آخرين اساسنامه شرکت 12-2

 باشد صفحه صاحبان امضاء صفحه سهامداران، صفحه تعداد اعضاي هيات مديره، شامل صفحه موضوع فعاليت،حتما بايد 

که برابر اصتل شتده    سال اخير 21تغييرات هاي رسمي شامل روزنامه آگهي تاسيس و همه روزنامه هايروزنامه 12-3
 ( A4برگ  15باشد )حداکثر در 

هاي مربوط به شرکت خود را همراه با سربرگ آن روزنامه بترش زده و  توانيد قسمتبراي کاهش حجم فايل  الصاقي مي
 در کنار هم و به ترتيب تاريخ قرار دهيد

 (A4برگ  3)حداکثر در  صاحبان سهام باشد %111که بيانگر برابر اصل شده آخرين صورتجلسه مجمع عمومي  12-4

شامل مشخصات، ترازنامه، حساب سود و زيان، که به تاًييد سازمان امور مالياتي رسيده، مه مالياتي خرين اظهارناآ 12-5
 ( A4برگ  6که برابر اصل شده باشد )حداکثر در  16، 15، 14، 13، 11، 9، 6، 5، 4جداول شماره 

 50شکل 
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را بنويستند و  ” ه مالياتي نتدارد تازه تاًسيس است و هنوز اظهار نام“هاي تازه تاًسيس روي يک برگ عبارت تذکر : شرکت
 تصوير آن برگ را بفرستند

)حداکثر در  ماه اخير 36برگ پرداخت حق بيمه و يا رسيد دريافت ليست تامين اجتماعي به تفکيک کارگاه براي  12-6
 ( A4برگ  111

 2-13، 1-13براي شرکت، مدارک رديفهتاي   %51داران حقوقي با مجموع سهام بيش از در صورت وجود سهام 12-7
دار حقتوقي نيتز  بايتد بتراي  ايتن      ستهام  ت متديره  ئعلاوه تصوير آخرين روزنامه تغييرات هيه فوق ب 4-13و 

 ( A4برگ  41داران اضافه شود )حداکثر در سهام

براي شرکت هتاي موضتوع رديتف     %51خصوصي با مجموع سهام بيش از  داران حقوقيدر صورت وجود سهام 12-8
)حتداکثر در   داران حقوقي خصوصي نيز بايد اضافه شتود ا براي اين سهامعين 7-13مدارک موضوع رديف  ،قبل
 ( A4برگ  41

هاي قبلي نمتي گنجتد و يتا متدرکي را کارشتناس      ها لازم باشد که در محلمدارک مهمي براي اثبات اطلاعات فرم اگر
 پرونده تقاضا کند در اين قسمت قرار گيرد

 ( A4برگ  5)حداکثر در  1ساير  12-9

 ( A4برگ  5کثر در )حدا 2ساير  12-11

 ( A4برگ  5)حداکثر در  3ساير  12-11

 ( A4برگ  5)حداکثر در  4ساير  12-12

 ( A4برگ  5)حداکثر در  5ساير  12-13

 مگا بايت است 3هاي شرکت براي هر يک از پيوست pdfتذکر: حداکثر حجم فايل 

 

 نترل نهايي و ارسالک -13

 ايد و مدارک شما کامل است، روي نشتان  پر کرده ها را به طور کاملها و جدولبراي آن که مطمئن شويد تمام فرم
ميان آن صتفحه   52شکل به شکل سايه دار نمايش داده شده و مانند ” کنترل نهايي وارسال“کليک کنيد. با اين کار صفحه 

شتود. بتا   پنجره کتوچکي بتاز متي   
کليک روي اين پنجره، يک فايتل  

Excel   فتتتترم “بتتتتا عنتتتتوان
هتاي موجتود در تقاضتاي    ايرتمغ

شتود  باز مي” پيمانکارانگواهينامه 
و در آن تمام نتواقص بته تفصتيل    
فهرستت شتده استت. روي نشتتان    

کليتک کنيتد تتا     52شکل در  
پنجره بستته شتده و ستايه از روي    
صفحه کنترل نهايي و ارستال کنتار   

هاي تکميتل شتده تيتک ختورده و     قسمت است. 53شکل هرستي مانند ارسال فدر سمت راست صفحه کنترل نهايي و رود. 

 50شکل 
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هاي تکميل نشده تيک نخورده است. براي تکميل هر قسمتي که تيک نخورده است، به همان قسمت مراجعه و فترم  قسمت
 يا جدول را کامل کنيد.

فهرستت   3سمت چي صفحه کنترل نهتايي و ارستال    
 است.  54شکل ندمان

) مثلث رو به پايين(  در کنار چي هر فهرست نشان 
است. اگر روي اين نشان کليک کنيتد، فهرستت ماننتد    

) مثلتث رو بته    باز و آن نشان به شتکل   55شکل 
 آيد.بالا( درمي

تنها يک رديف از فهرست نشان داده شده  55شکل در 
هاي ديگر فهرست، روي مثلتث  است. براي ديدن رديف

چنتدين بتار کليتک کنيتد تتا       بالايي و يا پاييني نشان 
 تر نشان داده شود. هاي بالاتر و يا پايينرديف

 
به همان قستمتي از سيستتم کته اطلاعتات آن را نتاقص      

مل کنيتد. پتس از ايتن    ايد مراجعه و اطلاعات را کاپرکرده

کليک کنيد و اگر کار  لازم است دوباره روي نشان 
هتا تيتک   به درستي انجام شده باشد، اين بار تمام قستمت 

 خورده است. 
پايين صفحه متن يک تعهدنامه است. آن را به دقت بخوانيد 

ورد اين تعهدنامه مت “روي مربع کنار  56شکل و سپس مانند 
 کليک کنيد تا تيک بخورد. ” تاًييد است

 
 

 57شتکل  ه کنترل و ارسال نهايي ماننتد  در نوار پايين صفح
امتا   ،همواره فعتال استت   چهار دگمه است. دگمه 

 هاي ديگر بستگي به شراير دارد. فعال بودن يا فعال نبودن دگمه
 

 ت:ها به شرح زير اسکار اين دگمه
  را باز مي  52شکل هر بار کليک روي اين دگمه، پنجره  –بازخواني

نمتايش داده   Excelکند. اگر روي اين پنجره کليک کنيتد، فايتل   
توانيد شود که در آن آخرين وضعيت نواقص مشخص شده است. به اين ترتيب با رفع هرگونه نقص مدارک، ميمي

 خود را کنترل کنيد.بلافاصله کار 

  حتتي    -بررسي شراير تشخيص صلاحيت
کامتل پتر نشتده    هتا  اگر مدارک ناقص و فرم

ايتد  . تاًييد درخواست هايي که شما ثبت کرده.اين دگمه فعال است تعهدنامه تاًييد شده باشد، 56شکل در ، اگر باشد

 59شکل 

 54شکل 

 55شکل 

 56شکل 

 57شکل 
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نگاه کنيد ( به شراير هيئت مديره، پرسنل امتيازآور و مدارج تحصيلي آنان بستگي دارد. با کليتک روي   را 5شکل )
هتاي ثبتت شتده    ، سيستم شراير شرکت را با شراير لازم براي درخواستت  دگمه 

 دهد.نمايش مي Excelمقايسه و هرگونه نقص شراير را به شکل يک فايل 

  و نيتز    ت کامل بوده و شرکت تمام شراير را داشته باشد، دگمته اگر مدارک شرک  -محاسبه امتياز
، سيستم براساس اطلاعاتي کته  آيد. با کليک روي دگمه به حالت فعال درمي  دگمه 

دهد. اين پايه نوعي ختود ارزيتابي از اطلاعتات واردشتده قبتل از      ايد پايه را محاسبه و به شما نمايش ميارائه کرده
 کارشناسان است. بررسي پرونده توسر

  خواهيد پرونده شما براي بررسي بته  مرجعي را انتخاب کنيد که ميبايد  58شکل پايين صفحه، مانند -ارسال نهايي
هاي پيش رويتان نمايش داده شود. در هر مرجع آن مرجع فرستاده شود. روي فهرست کشويي کليک کنيد تا گزينه

 بتا کليتک روي دگمته    اي در دست بررسي نيز مشخص شده است تا بتوانيتد بهتتر تصتميم بگيريتد.    هتعداد پرونده
 .شودده ميايد فرستابه مرجعي که تعيين کرده ، مدارک شما 

 
 58شکل 

 شود:روي مدارک شرکت دو نوع بررسي انجام مي 

ارستالي  انطباق متدارک  کامل بودن و تنها شود. در اين مرحله مياين بررسي در واحدهاي پايش انجام  –بررسي شکلي 
 شودها پر شده است بررسي ميچه در فرمها با آندر پيوست

ها مستقر است انجتام  هاي رسيدگي که در دفتر نظام فني و اجرائي و يا استاندارياين بررسي در واحد –بررسي ماهوي 
 شود.بررسي ميمحتواي مدارک نيز در اين مرحله شود. مي

اگر شما از کامل بودن مدارک خود اطمينان کافي داريد، واحد رسيدگي استان و يا دفتر نظام فنتي و اجرائتي را انتختاب    
مثلاً جامعه مهندسان مشاور، را انتختاب  کنيد. اما اگر گمان داريد که ممکن است مدارک شما کامل نباشد، واحد پايش، 

 کنيد.
 

 هافرم -14
 و  511، 411، 311، 211، 111هتاي  ها در فترم يل اطلاعات از سوي شرکت، اين اطلاعات به تناسب نوع آنزمان با تکمهم

شود. ي جديدي از مرورگر باز ميها کليک کنيد، آن فرم در صفحهشود. روي نشان هر کدام از فرمشرکت درج مي افرادفرم 
 يک نوار ابزار است.  59شکل ها مانند بالاي هريک از فرم

 
 

 53شکل 

در کنتار نشتان    توانيد آن فرم را چاپ کنيد. با کليک روي نشان راست نوار ابزار، مي در گوشه با کليک روي نشان 
فايتل بتا يکتي از    يتک  بفرستتيد، يعنتي از آن فترم     هاي زيتر توانيد فرم را به قالبشود که در آن مياي باز ميچاپ، صفحه

 هاي زير بسازيد.قالب
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1-1 Crystal Report (RPT) 

2-1 Acrobat Format (PDF) 

3-1 MS WORD 

4-1 MS Excel 97-2000 

5-1 MS Excel 97-2000 (Data Only) 

6-1 Rich Text Format 

ها تنها براي نمايش اطلاعات واردشده توسر متقاضي است و روي فرم هيچ تغييري نمي توان داد. سمت چي اين فرم
براي جستجو در فرم و کنار آن يک مستطيل است. اگر عبارتي را در ايتن مستتطيل تايتي و روي     ر ابزار نشان نوا

هاي فرم روي خطي که عبارت تايي شتده در آن باشتد   ، در تمام صفحهرابزنيد Enterکليک کنيد يا کليد  نشان 
 جستجو شده است.” پيمانکار“ت و کلمه اس 1خشي از فرم ب 61شکل شود. يک نوار رنگي کشيده مي

 

 

 62شکل 
 تاريخچه تقاضا -15

 دهد که پرونده ميان متقاضي و مرجع بررسي پرونده طي کرده است. روي نشان تاريخچه تقاضا مراحلي را نشان مي
 باز شود.  61شکل ي تاريخچه تقاضا مانند کليک کنيد تا صفحه

 
 60شکل 

 نواقص -16
 شود:ر ساجات در دو سطح انجام ميهاي ديگبررسي پرونده توسر کارشناس و يا رده

  داران، قترارداد مربتوط بته يتک پتروژه، درصتد       هرکدام از اقلام اطلاعاتي مانند مدارج تحصيلي سهام -سطح اول
 در يک پروژه، ... استفاده شده از يک تخصص
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غير قابل قبول را انتخاب و توضتيحات  ختود را   اثر و تاًييد شده، ناقص، بي هايها کارشناس يکي از حالتدر اين بررسي
 کندنيز تايي مي

  کل پرونده -سطح دوم 

هاي ناقص و دههاي تاًييد، رد صلاحيت، عودت به متقاضي، ارسال به بايگاني پروندر اين بررسي کارشناس يکي از حالت
کند. پتس از آن کته نظتر کارشتناس بته تاًييتد       يا انتقال به توزيع کننده مرکزي را انتخاب و توضيحات خود را تايي مي

را انتخاب کنتد و  ” عودت به متقاضي“. اگر کارشناس رسدهاي بالاتر رسيد، آخرين وضعيت پرونده به اطلاع شما ميرده
پرونده به شما برگشت داده ست که برخي از مدارک شما ناقص بوده است. در اين حالت به اين معني انظر او تأييد شود، 

همتان فرآينتد هنگتام    براي اطلاع از نواقص پس از ورود به سيستتم،  باره ارسال کنيد. شود تا نواقص آن را رفع و دومي

ان داراز نواقص مربوط به سهامتا کليک کنيد  دنبال کنيد. به عنوان مثال روي نشان را ها ها و جدولپرکردن فرم
 آگاه شويد.نشان داده شده است،   62شکل چه در ستون وضعيت مانند آن

 
 60شکل 

نمتايش داده    63شتکل  ند دار ماندار کليک کنيد تا مشخصات آن سهاممربوط به يک سهام روي نشان  62شکل در 
 شود.

 
 69شکل 

کليتک کنيتد تتا     63شتکل  در  دگمه براي اطلاع از نظر کارشناس در مورد هر يک از اقلام پرونده، روي 
  شود.داده  نشان  64شکل ده است مانند دار ثبت کرهايي که کارشناس روي اين سهامپيامفهرست صفحه 

کليک کنيد تتا   روي دگمه  64شکل در شناس پيام ثبت کنيد. دار براي کارتوانيد درباره اين سهامشما نيز مي
  باز شود.  64شکل 65شکل صفحه گفتگو با کارشناس مانند 
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 64شکل 

 .کليک کنيد پيام خود را تايي و روي دگمه 

 
 65شکل 

 
 66شکل 

و  انتد، بتا نشتان    هايي که خوانده شدهپيام است. ها اضافه شدهدهد پيام شما نيز به فهرست پيامنشان مي 66شکل 
 اند.مشخص شده اند با نشان ها که خوانده نشدهآن

 هاي ثبت شده روي هرکدام از نواقص پرونده خود را ببينيد، در صفحه کامپيوترتان روي نشتان  براي آن که پيام
 باز شود. 67شکل کليک کنيد تا 

هاي فهرست تمام  پيامشود، ديده مي 67شکل همان طور که در ، در رديف هرکدام از نواقص  ليک روي نشان با ک
اما با  شود.در جدول پايين نمايش داده مي ،دار، چه از طرف کارشناس و چه از طرف شمامربوط به نقص مدارک آن سهام

  هايي که کارشناس ثبت کرده است نمايش داده خواهد شد.ت پيام، تنها فهرسکليک روي نشان 
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 67شکل 

 در رديف آن پيام کليک کنيد. براي خواندن پيام روي نشان 
 
 از تصويرها pdfروش ساختن فايل  – 1پيوست 

ت کنيتد. بته عنتوان مثتال در     يک پوشه بته همتان نتام درست     pdfهاي در کامپيوتر خود به ازاي هر کدام از فايل -1
هاي پرسنل، براي هريک از اعضاي هيئت مديره، مدير عامل، پرسنل امتيازآور يک پوشته بته نتام هريتک     پيوست

 قرارداد بسازيد.آن هاي قراردادها، براي هر قرارداد يک پوشه به نام درست کنيد. يا در مورد پيوست

اسکن کنيد. از هر مدرکي که اسکن مي کنيد يک فايل به دست  jpegمدارک مورد نياز در هر قسمت را در قالب  -2
است و نام فايل را بايد خودتان انتخاب کنيد. به هر فايل نام مناسبي بدهيد تا تشخيص  jpegآيد که پسوند آن مي

 آن آسان باشد.

د کته بته آن نتام    اي ذخيره کنياز آن ساخته شود، در همان پوشه pdfتمام تصويرهايي را که قرار است يک فايل  -3
تصوير شناستنامه، متدرک تحصتيلي،    ساخته شده است. به عنوان مثال تمام تصويرهاي مربوط به مدير عامل مانند 

 اي ذخيره کنيد که به نام مدير عامل ساخته شده است.بق کاري...او را در پوشهسوا

 است  Word 2007چه از اين پس آمده است بر اساس آن توجه:
 
را  Wordي يک فايل خال -4

باز کنيد. در نوار ابزار بالاي 
صتتتتتفحه روي دگمتتتتته 

کليک کنيتد تتا    

شکل امکانات زير آن مانند 
 نمايش داده شود. 68

 68شکل 
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هايي را که تصويرها در آن ذخيره شتده استت، متثلاً    ترتان يکي از پوشهيوکليک کنيد و از کامپ روي دگمه   -5
 ايد، انتخاب کنيد.ير عامل ساختهاي که به نام مدپوشه

 

در جتتايي از  69شتتکل در -6
هتا  اي که نام فايتل ناحيه

شود کليک کنيد ديده مي
 Ctrlکليتدهاي   و سپس

را  با هم فشار دهيد  Aو 
تا تمام فايل هاي پوشته  
انتختتاب شتتود. در ايتتن   
حالتتت زمينتته نتتام تمتتام 

 شود.ها آبي رنگ ميفايل

وي دگمتتتتتتتتتتتتتته ر -7
کليتک   

کنيتتد. بتتا ايتتن کتتار تمتتام   
 شود.گذارده مي Wordهاي پوشه در فايل فايل

را با نام مناستب در جتايي از    Wordفايل  -8
کامپيوترتان ذخيره کنيد. براي ذخيره کتردن  

ابتتدا روي   71شتکل  ، مانند  Wordفايل 

در گوشه چي و بالاي صتفحه   نشان 
Word ليک کنيد تا امکانات زير آن بتاز  ک

شتتتتتتود. متتتتتتاوس را روي گزينتتتتتته   

بتتترده و ستتتپس روي   
گزينتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتته 

 
به همان نتامي   Wordکليک کنيد. بهتر است فايل  کليک کنيد. نام فايل را تايي و روي دگمه 

 تصويرها داده بوديد. ذخيره شود که به پوشه

کليک کنيد و ماوس را روي گزينه  وي نشان ردوباره ،  Wordاز اين فايل  pdfبراي درست کردن فايل  -9

اي کته بتاز   برده و کليک کنيتد. در صتفحه   روي گزينه  اين بارو  
است.  pdfبا آن نام ذخيره شده و پسوند فايل  Wordفرض نام فايل هماني است که فايل شود، به طور پيشمي

 63شکل 

 72شکل 
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متورد نظتر را    pdfترتيب فايل  کليک کنيد. به اين بهتر است همين نام را بپذيريد و روي دگمه 
 ايد.ساخته

 هاي مشترک سيستمآشنايي با بخش - 2پيوست 
هتا  ها را پر کنيتد. ايتن جتدول   هاي مختلف آنشود که بايد رديفهايي نمايش داده ميبراي تکميل اطلاعات شرکت جدول

هتا يتک بتار توضتيح داده     اين ويژگي ر بارهاين رو در اين راهنما، د هايي دارد که در سراسر سيستم يکسان است و ازويژگي
کردشتان در سراستر   وجود دارد کته عمتل   (Buttons)هايي و دگمه (Icons)ها ها نشانچنين در اين جدولشود. هممي

 شود.ها نيز تنها در اين پيوست توضيح داده ميسيستم مانند هم است و در باره آن
 هاجدول 2-1

 هاستونجايي و تنظيم پهناي انتخاب، جابه
شتود. در ايتن   در هر جدول، تعدادي ستون وجود دارد و در هرکدام يک اطلاع مانند نام، سمت، مقطع تحصيلي، .... درج متي 

و جا کند هارا جابهها مرتب کند، آنها را برحسب مقدار يکي از ستونها را کم و زياد کند، رديفتواند ستونها کاربر ميجدول
 دلخواه تنظيم کند اندازه يا پهناي هرکدام را به

 رنتگ عنتوان    171ها ببريد، مانند اگر ماوس را روي يکي از ستون –ها مرتب سازي سطرهاي جدول و انتخاب ستون

اگر روي اين نشان کليک کنيد، مانند شکل يک مستتطيل   شود.ديده مي آن ستون آبي شده و کنار چي آن نشان 
 شود.زير آن باز مي

 
 70شکل 

  مرتتب ستازي کاهشتي   “و يتا  ” مرتب سازي افزايشي“ي با کليک روي يک از دو گزينه –مرتب سازي سطرها” ،
بتا   72کل شتوانيد سطرهاي جدول را برحسب مقدار اين ستون مرتب کنيد. مانند مي

را برحستب مقتدار آن   توانيتد ستطرهاي جتدول    کليک روي عنوان يک ستون نيز مي
کنتد.  ستون مرتب کنيد. هر بار کليک روي عنوان ستون، مرتب سازي را وارونته متي  

يک مثلث کوچک رو به پايين و يا رو به بالا در کنتار عنتوان ستتوني کته ستطرهاي      
 دهد. جدول برحسب مقدار آن مرتب شده است، ترتيب مرتب سازي را نشان مي

 70کل ش
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 روي آن ها روبهببريد تا فهرست ستون ماوس را روي   71شکل در  –ها انتخاب ستون
ختورد و آن ستتون در جتدول ظتاهر     ها، در آن مربع تيک متي باز شود. با کليک روي مربع کنار هر کدام از ستون

 واهد شدخواهد شد. با کليک دوباره روي آن مربع، نشان تيک برداشته شده و آن ستون در جدول ديده نخ

 ي چي آن موس را روي عنوان ستون برده،  دگمه –ها جايي ستونجابه
نام  73شکل را فشار داده و نگهداريد. با کوچکترين حرکت ماوس، مانند 

 شود. آن ستون در يک مستطيل ديگر پايين آن ظاهر مي

 

آن را به چي يا راست  ايد،ي چي ماوس را نگهداشتهطور که دگمههمان
 نشيندجا ميي ماوس را رها کنيد، ستون انتخاب شده آنببريد. هرجا دگمه

 هنگامي که موس را روي مرز دو ستون ببريد، ماننتد   -ها تنظيم پهناي ستون
ي شود. اگر در اين حال دگمهنمايان مي در مرز دو ستون نشان  74شکل 

ي ستون سمت راست آن را نگهداريد، دو خر سياه قائم در دو کناره چي موس
ي چي متوس  شود. در حالي که دگمهنشان و در تمام ارتفاع جدول نمايان مي

ايد، آن را به چي يا راست ببريد تا پهناي ستون ميان دو خر قائم را نگهداشته
 زياد يا کم شود

 
 ايهاي خوشهجدول  2-2

بالاي سرهم وجود دارد. در هر جدول يک قلم اطلاعات مانند مشخصتات فتردي،    چند جدول هايي از سيستمدر بخش
شود. هنگامي که از بالاترين جدول، روي يک رديف کليتک کنيتد رنتگ آن     مدارج تحصيلي، سوابق کاري، ... ثبت مي

 شود و به اين معناست که آن رديف انتخاب شده است. رديف آبي مي

 
 75شکل 

هاي پايين تر مربوط به رديف انتخاب شده از بتالاترين جتدول   اطلاعات مندرج در جدول 75شکل در اين حالت مانند 
توانتد متدارج   هتاي پتايين متي   است. به عنوان مثال، اگر هر رديف از بالاترين جدول مشخصات فتردي باشتد، جتدول   

، تعداد سهام، ... کسي باشد که از بالاترين جدول انتخاب شده است. به اين ترتيب هر رديتف از  تحصيلي، سوابق کاري
 ي خوشه است.هاي پايين دنبالهتوان سر يک خوشه  تصورکرد که جدولبالاترين جدول را مي

  

 79شکل 

 74شکل 
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 انتخاب از فهرست کشويي 2-3
شود. با کليک نشان داده مي (Combo Box)هايي از سيستم براي تعيين مقدار يک فيلد، يک فهرست کشويي در بخش

شتود. بتا کليتک روي يکتي از     در کنار چي کشو، فهرستي از مقدارهاي مجاز براي آن فيلد نمايش داده مي روي نشان 
 نشيند. مقدارها، کشو بسته شد و مقدار انتخاب شده در فيلد مورد نظر مي

 
 تعيين مقدار فيلد تاريخ 2-4

ديتده   ها تاريخ است و کنار چتي ايتن فيلتدها نشتان     ستم فيلدهايي وجود دارد که مقدار آنهاي گوناگوني از سيدر فرم
 شود. براي تعيين تاريخ دو راه پيش رو داريد:مي

  پس از آن ماه و “/” جايي از مستطيل فيلد تاريخ کليک کنيد و ابتدا سال ) دو يا چهار رقم( سپس  –تايي مستقيم ،
يي کنيد. اگر سال را دو رقم تايي کرده باشيد، با کليک روي فيلد ديگر، سيستم سال تاريخ و سرانجام روز را تا“/” 

 را با چهار رقم نمايش خواهد داد. 

  شتود. در  باز متي  76شکل ي تقويم مانند يک صفحه با کليک روي نشان
روزي، آن تاريخ در اين صفحه دور روز جاري يک مربع است. با کليک روي هر 

شود. دو طرف بالاي صفحه دو ي تقويم بسته ميفيلد مربوط درج شده و صفحه
شود. هتر بتار کليتک روي مثلتث     مثلث کوچک به طرف راست و چي ديده مي

رود. کنتار  راست، تقويم يک ماه به عقب  و روي مثلث چي يک متاه جلتو متي   
اي ماننتد  ي آن صتفحه سال يک مثلث کوچک رو به پايين است. بتا کليتک رو  

تخاب کرد. توان سال را در محدوده يک دهه انشود و در آن ميباز مي 77شکل 
دو مثلث رو به راست و چتي استت. بتا کليتک روي      77شکل بالا و سمت چي 
 شود. ه ميي بعد نمايش دادي قبل و روي مثلث چي دههمثلث راست دهه

ايد نشتان داده  کليک کنيد تا تقويم ماه وسالي که انتخاب کرده” تاًييد“ي روي سال و ماه مورد نظر و سپس روي گزينه
شود. در تقويم نشان داده شده روي روز مورد نظر کليک کنيد تا آن تاريخ در فيلد 

 مربوط درج شود.

 76شکل 

 77شکل 
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  ورود به سيستم  -1

  

  

 1شــده و شناســه كــاربري و كلمــه عبــور خــود را در قســمتهاي مربوطــه در شــكل  www.sajat.ir وارد ســايت 

  .وارد كنيد و سپس گزينه ورود را انتخاب نماييد

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  1شكل 

  

  

  

  .شود مي  نمايش داده  2مانند شكلامانه ساجات صفحه فهرست تقاضاها پس از ورود به س

  

  2شكل 

  

  

 .دهد شويد كه تمام اطلاعات شركت را نمايش مي وارد صفحه اصلي مي 2در شكل  گزينه  انتخاببا 
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  كنترل ظرفيت قراردادها -2

  . شود نمايش داده مي 3شكل با كليك بر روي دكمه تجربه كاري اين فرم به     

  

 
  3شكل

  

 :تقسيم مي شوند در اين قسمت قراردادها به دو دسته •

  . اند كنند و توسط كارشناس تاييد شده هيچ ظرفيتي اشغال نميدادهاي گذشته هستند كه اول قرار دسته 

هســتند كــه گزينــه ويــرايش دارنــد حتــي اگــر تاييــد شــده  »معلــق« يــا و »در دســت اجــرا«دوم قراردادهــاي  دســته 
 . باشند

  

  .       اييدا انتخاب نمرگزينه  »معلق«يا و  »در دست اجرا«براي آزادسازي ظرفيت قراردادهاي  

  

  :شود نمايش داده مي 4شكل با انتخاب گزينه 

  

  

  4شكل
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صورت وضـعيت قـرارداد را ويـرايش و دكمـه ذخيـره را       سپس مبلغ و تاريخابتدا ها بايد  براي ويرايش اطلاعات قرارداد 
  .بزنيد

ويرايش را زده و وضعيت كنـوني  در صورت تغيير وضعيت قرارداد پس از ويرايش تاريخ و مبلغ و ذخيره آن مجددا دكمه 
  .قرارداد را وارد نماييد

  

 

و گذشته يا خاتمه يافته انتخاب كنيد  از حالت در دست اجرا و يا معلق به حالت  وضعيت قرارداد راتوجه داشته باشيد اگر  
اطلاعات دقت لازم  پس در تكميل  كنيد ديگر امكان ويرايش اطلاعات قرارداد را نخواهيد داشت، فرم را ذخيره  آن بعد 

 .را داشته باشيد

  

  :نكاتي در مورد كنترل ظرفيت قراردادها

 اگر. نمايد وارد فرصت دارد اطلاعات قراردادها را در سامانه ساجات ماه شركت  چهارحداكثر تا پس از انعقاد قرارداد جديد  .1

  .دهد ثبت نمي سيستم اجازه بيش از چهار ماه از تاريخ روز گذشته باشد

مجلس تحويـل موقـت و يـا تحويـل     صورت  يير داد كه دارايتوان عنوان وضعيت قرارداد را به گذشته تغ در شرايطي مي. 2
  .مفاصاحساب باشد قطعي و يا 

  .نبايد بيشتر از آخرين مبلغ پروژه باشد قرارداد توجه داشته باشيد جمع كل حق الزحمه هاي دريافتي. 3

  

  

  .باز شود 5شكل  ها مانند كليك كنيد تا صفحه ثبت درخواست روي دگمه  2شكل دربراي ارتقاء و ورود و خروج نفر  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  5شكل 

  

  

119



 ويرايش پرونده صدور گواهينامهراهنماي  

  

 

 
 

  جديد ثبت درخواست -3

  : تغييرات در فهرست تقاضاها شامل موارد زير مي باشد

  

 گواهينامه صلاحيتتمديد  3-1

 بدون ايجاد تغيير در اطلاعات موجود دكمه  ها رشتهبا مشاهده ليست  ي افرادجاي يا جابه تمديدبراي 

  را انتخاب نماييد

 جديد )اي مشاوره( تخصص/  )پيمانكاري( رشتهتقاضاي  3-2

ــه        ــده تخصــص و پاي ــاز ش ــويي ب ــد از فهرســت كش ــي تواني ــردن تخصــص م ــافه ك ــه اض ــتفاد از گزين ــا اس ب
ــر روي دكمـ ـ    ــك ب ــا كلي ــاب و ب ــتي را انتخ ــت     هدرخواس ــده ثب ــاب ش ــه انتخ ــص و پاي تخص

  .گردد مي

 

 حذف پايه 3-3

 

  در آن رديف كليك نماييد براي حذف هركدام از رديف ها بر روي نشان 

  

 ارتقاء پايه 3-4

حـذف   اي كـه درخواسـت ارتقـا آن را داريـد ابتـدا از ليسـت بـا اسـتفاده از دكمـه           در اين قسمت بايـد رشـته  
  .جديد وارد نماييد و سپس پايه درخواستي

 

 6مانند شكل  "فهرست تقاضاها"انتخاب كنيد تا صفحه  5را در شكل   تغييرات دكمهبعد از اعمال 

  برايتان باز شود

 

  

  

  

  

  

  

  6شكل 

  

  .مي توانيد اطلاعات موجود در پرونده را ويرايش نماييد  با انتخاب دكمه 
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 ويرايش پرونده صدور گواهينامهراهنماي  

  

 

 
 

  ورود و خروج نفر -4

هيات مديره و يا پرسنل امتيازآور ثبت شده باشد به آن فرم مراجعه سهامداران،  با توجه به اينكه نام فرد مورد نظر در فرم      
   .كنيم مي

  .شود مشاهده مي 5هاي مورد نظر صفحه اي مانند شكل  فرم با ورود به

  5شكل 

  خروج نفر   4-1

  .نيمك از ليست حذف مي   نام فرد را با استفاده از دكمه  5شكلدر براي خروج نام فرد از پرونده شركت   

   

  ورود نفر 4-2

 .شود نمايش داده مي 6شكل   دكمه زدنبراي اضافه كردن نام يك نفر به ليست افراد شركت در فرم، با   

  

  6شكل 
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 ويرايش پرونده صدور گواهينامهراهنماي  

  

 

 
 

  :براي تكميل مشخصات فردي سه راه پيش رو داريد

    

  تايپ مشخصات :الف  

  .ي مشخصات فردي را در جاي خود تايپ كنيدهافيلدهركدام از   

 انتخاب از ليست: ب  

 توانيـد  مـي  6در شـكل   شده باشد با انتخاب گزينـه ثبت  شماپرونده شركت در  ر مشخصات فرد قبلاًاگ  

 6مربوطه در شـكل  فراخواني كنيد و با اين كار اطلاعات فرد در فيلدهاي  7در شكل اسم فرد را با استفاده از دكمه 

 .را انتخاب مي كنيد نمايش داده مي شود كه براي ثبت اطلاعات دكمه 

   

   
  7شكل 

  

  

  جستجو: ج

در  توانيـد بـا اسـتفاده از دكمـه      مـي  ، اگر اطلاعات فرد مورد نظر قبلا در شركت ديگري در سامانه ثبت شده باشد
در پـايين شـكل    ملي، شماره شناسنامه و تاريخ تولد و زدن دكمه  شمارهبا وارد كردن اطلاعات مربوط به  ،5شكل 

در صورتيكه فرد در شركت ديگري امتيازآور بوده باشد امكان انتخاب آن بعنـوان امتيـازآور    .فرد را فرخواني كنيداطلاعات  8
  .شركت نيست

  

  

  

  

  

  

  8شكل 

  

معاونـت و يـا دفـاتر    (تشخيص صلاحيت پس از تكميل پرونده آن را براي تاييد ورود و خروج افراد به واحد رسيدگي كننده 
 كه پرونده جديد توسط معاونت تاييد نشود و وضعيت پرونـده بـه حالـت صـدور     تا زماني. ارسال مينماييد) فني استانداريها

  . فرد حذف شده از شركت خارج نخواهد شد. در نيايد گواهينامه
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 سامانه ساجار

ظور دسترسی به من (، sajar.mporg.ir)اطلاعات عوامل نظام فنی و اجرایی کشورسامانهیاسامانه ساجار

جامعی اطلاعات سامانهاندازی گردیده است. در اینشده راههای تعیین صلاحیتآسان به مشخصات شرکت

شدن گواهینامه شرکت، زمینه فعالیت)رشته(، پایه شرکت)رتبه(، تعداد بودن یا منقضیها شامل معتبراز شرکت

سامانه  .ییدشده و ... در اختیار مراجعین قرار داده می شودأکارهای مجاز مجموعه و امتیاز قراردادهای ت

دارای سامانه ساجار .ات ادارای در کشور استاندازی شده برای خدمهای راهسامانهیکی از بهترینساجار

 تمامی. گذاردمی متقاضیان اختیار در را هاشرکت رتبه استعلام روش بهترین ای است کهطراحی بسیار ساده

 .عات جام  و کامیی را از آن بدست آورنداطلا شرکت یک از اولیه اطلاعات داشتن با توانند می مراجعین

جستجوی اسم شرکت، نام مدیر عامل، کد مالیاتی، رشته فعالیت، وضعیت اعتبار و امکان سامانه ساجاردر

توان رتبه  هر شرکت را نیز پیمانکاری وجود دارد، همچنین می تاریخ گواهینامه تشخیص صلاحیت

ها های پیمانکاری و مشاور در ایران بر اساس نوع فعالیت و رشته آنشرکتسامانهدر این .مشاهده کرد

های پیمانکاری ساختمان یا راه و ترابری که همزمان در دو زمینه شوند. برای مثال شرکتبندی میطبقه

بندی بر اساس کیفیت خدمات و میزان صلاحیت رتبه .ای هستندهای دو رشتهفعالیت دارند، شرکت

رتبه 1 شرکت پیمانکاری شود. به عنوان مثال اخذ برای آن تعیین می 1تا  5گیرد و عدد از صورت میآنها

تبه ها و آخرین رزمینه فعالیت شرکتساختمان به معنای داشتن بالاترین سطح کیفیت در ارائه خدمات است.

  قابل مشاهده است.سامانه این  توان درروز میآنها را به صورت آنلاین و به
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  چهارم فصل
شرایط عمومی پیمان و 

 تضامین
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 شرایط عمومی پیمان

شامل مجموعه ضوابط و  1144موافقتنامه شرایط عمومی و شرایط خصوصی پیمان یا همان نشریه 

از نوع گروه اول)لازم الاجرا ( ابلاغ و جایگزین  1/1/4131باشد که در تاریخ مقررات حاکم بر پیمان می

 و عمومی شرایط موافقتنامه،»عنوان تحت 1144شریه ناین  گردید. 4136مورخ  1964بخشنامه شماره 

ای است که نیز خوانده می شود، نشریه« شرایط عمومی پیمان» اختصار به که «هاپیمان خصوصی شرایط

های عمرانی باید به آن اشراف کامل داشته باشد چراکه شرایط قرارداد هر مشاور و یا پیمانکاری در پروژه

های عمرانی طولانی بودن مدت قرارداد و همچنین عدم کند. در پروژهیبین کارفرما و پیمانکار را تبیین م

شدن بینی شرایطی که ممکن است در طول مدت پیمان رخ دهد، ممکن است ضمن سنگینامکان پیش

حجم قرارداد، رسیدن به توافقی مطلوب برای عقد قرارداد را نیز ناممکن ساخته و حل مشکلات و اختلاف 

شرایط عمومی  دهد را به بن بست منتهی گرداند. لذا از این روست کهرخ می نظرهایی که معمولاً

باشد و آگاهی از ئز اهمیت میحا بسیار 4131 سال در بودجه و برنامه سازمان توسط شدهمنتشر پیمان

این بخشنامه برای کارهای  های عمرانی لازم است.مفاد آن برای تمامی مشاوران و پیمانکاران پروژه

آلات و نصب تجهیزات صنعتی خرید مصالح، تجهیزات و ماشین نقل،وهای حملپیمانکاری به غیر از پیمان

الاجرا می و اصلاحات باشد لازمدرصد برآورد می 33آلات بیبشتر از که هزینه تهیه تجهیزات و ماشین

 سال گذشته به شرح ذیل می باشد. 31انجام شده نشریه فوق طی حدود 

از سوی  "عبارت  41/43/14شورای عالی فنی مورخ  1911بر اساس مصوبه  13ماده اصلاح  -4

 تغییر می یابد. "پیمانکار "در سطر ششم به عبارت  "مهندس ناظر 

سازمان برنامه و بودجه  6/1/4161مورخ  433611/61بر اساس بخشنامه  13اصلاح بند الف ماده  -3

 کشور.

تهیه گردید.ولی تا کنون نهایی  4161پیمان جدید در سال شایان ذکر است پیش نویس شرایط عمومی 

به  سازمان برنامه و بودجه )شرایط عمومی پیمان( 1144فهرست مطالب نشریه  و ابلاغ نشده است.

 باشد:شرح زیر می
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 مفاهیم و تعاریف –فصل اول 
 پیمان – 4ماده 
 موافقتنامه – 3ماده 
 پیمان عمومی شرایط – 1ماده 
 خصوصی شرایط – 1ماده 
 کار اجرای زمانی برنامه – 3ماده 
 کارفرما – 9ماده 
 پیمانکار – 3ماده 
 طرح مدیر – 1ماده 
 ناظر مهندس مشاور، مهندس – 6ماده 
 کارگاه رئیس – 44ماده 
 جزء پیمانکار – 44ماده 
 کارگاه برچیدن و تجهیز کارگاه، کار، – 43ماده 
 های آلات و ابزار، تأسیسات و ساختمانماشینیزات پای کار، تجه و مصالح تجهیزات، مصالح، – 41ماده

 موقت، وسایل
 نرخ پیمان، ضریب پیمان، نهایی مبلغ پیمان، اولیه مبلغ پیمان، مبلغ کار، اجرای هزینه برآورد – 41ماده 

 ماهانه فرضی کارکرد متوسط پیمان، اولیه مدت پیمان، مدت پیمان،
 هاعنوان جمع، و مفرد ها،تاریخ – 43ماده 

 پیمانکار تعهدات و تأییدات –فصل دوم 
 پیمانکار تأییدات – 49ماده 
 کارکنان – 43ماده 
 دیگر، پیمانکاران با هماهنگی کار، پیشرفت گزارش کار، برنامه کار، اجرای حسن مسئولیت – 41ماده 

 کارگاه رئیس
 هاگیریاندازه ها،نقشه کردنپیاده نشانه، نقاط کنترل – 46ماده 
 آلاتماشین و تجهیزات مصالح، تدارک تجهیزکارگاه، – 34ماده 
 لازم هایمراقبت کار، بیمه ثالث، شخص و کار از حفاظت – 34ماده 
 دستورکارها ابلاغ و مدارک گردش ترتیب – 33ماده 
 آنها وضع تغییر و زیربنایی تأسیسات حفاظت – 31ماده 
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 جزء پیمانکاران واگذاری، – 31ماده 
 شبی کار در اجرا – 33ماده 
 عتیقه اشیای و تاریخی آثار – 39ماده 
 قانونی اقامتگاه – 33ماده 

 کارفرما اختیارات و تعهدات –فصل سوم 
 کارگاه تحویل – 31ماده 
 پیمان نرخ تعدیل جدید، هایقیمت کار، مقادیر تغییر – 36ماده 
 پیمان مدت تغییر – 14ماده 
 اجرا مدیریت – 14ماده 
 ی کاراجرا بر نظارت – 13ماده 
 ناظر مهندس – 11ماده 

 کار تحویل پرداخت، تضمین، –فصل چهارم 
 تعهدات انجام تضمین – 11ماده 
 کار انجام حسن تضمین – 13ماده 
 پرداختپیش – 19ماده 
 هاپرداخت – 13ماده 
 ارزی هایپرداخت – 11ماده 
 موقت تحویل – 16ماده 
 قطعی وضعیت صورت – 14ماده 
 قطعی تحویل – 14ماده 
 تضمین دوره های مسئولیت – 13ماده 

 اختلاف حل حساب، تسویه تأخیر، خسارت کار، تسریع هزینه تعلیق، ختم، فسخ، قهری، حوادث –فصل پنجم 
 قهری حوادث بروز – 11ماده 
 قانونی ممنوعیت – 11ماده 
 شده ثبت یانحصار حقوق – 13ماده 
 پیمان فسخ موارد – 19ماده 
 پیمان فسخ اقدامات – 13ماده 
 پیمان خاتمه – 11ماده 
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 تعلیق – 16ماده 
 کار تأخیر خسارت کار، تسریع هزینه – 34ماده 
 نهایی حسابصورت – 34ماده 
 حسابتسویه – 33ماده 
 اختلاف حل – 31ماده 
 پیمان بر حاکم مقررات و قوانین – 31ماده 

 هاها و مقررات آنموافقتنامه، شرایط عمومی و شرایط خصوصی پیمانمتن کامل در ادامه 
 گردد.ارائه می (نظام فنی اجرایی 1144نشریه شماره )
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 تضامین

های اقتصادی کشور و متقاضی کالا و خدمات است. بنابراین اینکه ترین بخشبخش دولتی دارای بزرگ

 کنندگان و سایر بازرگانان در تجارت خود، واردمینأدارندگان کسب و کار از جمله پیمانکاران و مشاوران و ت

های دولتی بشوند بسیار زیاد است و های دولتی از قبیل وزارتخانه ها و شرکتیک رابطه معاملاتی با دستگاه

نامه تضمین معاملات دولتی مصوب هیأت وزیران به در ادامه آیین .آشنایی با تضامین بسیار حائز اهمیت است

 گردد.ارائه می 11/5/2453هـ مورخ  02605/ت214321شماره 
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ضوابط و مقررات تأمین 
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  هفتمفصل   
قانون برگزاری مناقصات و 

 های اجرایی آننامهآیین
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 قانون برگزاری مناقصات 
بها   کهه  رسد و تنها در معاملاتیمی تصویب به مناقصات برگزاری و مراحل روش منظور تعیین به قانون این   

هها،  از وزارتخانهه  اعه   ایهران  اسهلامی  جمهوری گانهسه قوای .شود، کاربرد داردمی انجام قانون این رعایت

 اعتبهاری ها و مؤسسهات  ، بانکدولت به وابسته انتفاعی ، مؤسساتدولتی هایو شرکت ها و مؤسساتسازمان

بنیادهها و نهادهها از    این که )درمواردیغیردولتی عمومی و نهادهای ، مؤسساتدولتی بیمه های، شرکتدولتی

 نگهههبان  ، شهورای اسلامی انقلاب ، بنیادها و نهادهایعمومی نمایند(، مؤسساتمی کشور استفاده کل بودجه

، اسهت  نهام  ذکر یا تصهری   بر آنها مستلزم قانون شمول که و واحدهائیها دستگاهو همهچنین  اساسی قانون

 نماینهد نظیهر وزارت   تبعیهت  عهام  و مقهررات  و یها از قهوانین   خهود را داشهته   خها   قهانون  کهه از این اع 

 ، سهازمان ایهران پتروشیمی صنایع ملی ، شرکتگاز ایران ملی ، شرکتایران نفت ملی ، شرکتجهادکشاورزی

و  توسهعه  ، سهازمان ایهران اسهلامی   جمههوری  بنادر و کشهتیرانی  ، سازمانایران صنایع و نوسازی گسترش

آنهها   تابعه هایو شرکت ایران اسلامی جمهوریصدا و سیمای ، سازمانایران معدنی و صنایع معادن نوسازی

 کهار بهرده   به قانون در این که برخی مفاهیمی .کنند را رعایت قانون این مقررات مناقصه موظفند در برگزاری

 ، عبارتند از :شده

 بازرگهانی  فنهی  ارزیهابی  ،گهران کیفهی مناقصهه   ارزیابی بازرگانی فنی کمیته ،گرمناقصه ،گزارمناقصه، مناقصه

 ،کوچک معاملات )معاملات بندیطبقه ،مناقصه زمانی برنامه انحصار، ،شکلی ارزیابی ،مالی ارزیابی ،پیشنهادها

 ،محدود مناقصه ،عمومی مناقصه،ایمرحلهدو مناقصه،  ایمرحلهیک مناقصه ،(بزرگ معاملات، متوسط معاملات

 گردد.به شرح زیر ارائه مینامه های اجرایی این قانون آیین و .... مناقصه کمیسیون

 60/11/1111مورخ  09476( قانون برگزاری مناقصات به شماره 1

قییانون برگییزاری مناقصییات بییه شییماره  )ارزیییابی( 16مییا ه « ج» نامییه اجرایییی بنیی  آیییین( 6

 10/69/1115هی مورخ 11506ت14160
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 (رسیانی مناقصیات  اطلاع نامه اجرایی نظام مستن سازی وآیین) 61 ما ه«  » نامه اجرایی بن  آیین( 1

 5/7/1115هی مورخ 16706ت161796قانون برگزاری مناقصات به شماره 

قیانون برگیزاری مناقصیات بیه شیماره       )مناقصات محی و (  60ما ه « الف»نامه اجرایی بن  آیین( 4

 10/69/1115هی مورخ 11996ت14619

 61/7/1119مورخ  17196/166قانون برگزاری مناقصات به شماره  61ما ه « و» نامه بن  آیین( 5
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 جمهوري اسلامي ايران 

  سازمان برنامه و بودجه كشور

  

  

  

  

و مقررات شهرسازي و معماري براي ضوابط 
  افراد داراي معلوليت

   )اول تجديدنظر(

 

 

  

 246 ضابطه شماره

 1399- 02-20: آخرين ويرايش

  

 وزارت راه و شهرسازي معاونت شهرسازي و معماري  معاونت فني، امور زيربنايي و توليدي

 مركز تحقيقات راه، مسكن و شهرسازي ظام فني اجرايي، مشاورين و پيمانكارانامور ن

nezamfanni.ir        bhrc.ac.ir 

1399  
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              ࠄ9ࠃ߿߾߿ࠂ :ش ش

 تعاليسمهاب       

                                                          
 

 هاي اجرايي، مهندسان مشاور و پيمانكارانبخشنامه به دستگاه
 129340 شماره:
 24/03/1399 تاريخ:

 

 )تجديد نظر اول( تي افراد داراي معلوليبراو معماري ضوابط و مقررات شهرسازي موضوع: 
 

 ي و اجرايياي کشور موضوع نظام فنهاي توسعهبرنامه احكام دائمي ( قانون34به استناد ماده )
هاي عمراني، به پيوست ي اجرايي طرحنامه استانداردهابرنامه و بودجه و آيين (23)يكپارچه، ماده 

ضوابط و مقررات شهرسازي »، با عنوان ، مشاورين و پيمانكاراناجرايي امور نظام فني 246 شماره ضابطه
 ايران و معماريشهرسازي عالي که به تاييد شوراي   «)تجديد نظر اول( و معماري براي افراد داراي معلوليت

 شود.مي ابلاغ گروه اولاز نوع رسيده است 

 الزامي است. 01/07/1399از تاريخ مفاد اين ضابطه کامل رعايت 
کنناده نظارات و ريافتساازمان دايان و پيمانكااران  ، مشااوريناجراياي امور نظاام فناي

 .کرداعلام خواهد  را بوده و اصلاحات لازم اين ضابطهپيشنهادهاي اصلاحي در مورد مفاد 
 
 

 

   

 

 

 
 
 

 

 

 محمد باقر نوبخت 

ϡاϠبرنامه و بودجه کشور ساز  

 رياست جمهوري 
 رييس سازمان
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  اصلاح مدارك فني 

  

  

  :خواننده گرامي

، سازمان برنامه و بودجـه كشـور  توليدي  امور نظام فني و اجرايي، مشاورين و پيمانكاران معاونت فني، امور زيربنايي و
ي مهندسي كشـور   با استفاده از نظر كارشناسان برجسته مبادرت به تهيه اين ضابطه كرده و آن را براي استفاده به جامعه

 هاي مفهومي، فني، ابهام، ايهام و اشـكالات  با وجود تلاش فراوان، اين اثر مصون از ايرادهايي نظير غلط. عرضه نموده است

  .موضوعي نيست

رو، از شما خواننده گرامي صميمانه تقاضا دارد در صورت مشاهده هرگونه ايراد و اشكال فني مراتب را به صورت  از اين
  :زير گزارش فرماييد

 sama.nezamfanni.ir: ثبت نام فرماييد) سما(در سامانه مديريت دانش اسناد فني و اجرايي  -1

 .ي خود را در بخش پروفايل كاربري تكميل فرماييدشانتماس احتمالي، نپس از ورود به سامانه سما و براي  -2

 .به بخش نظرخواهي اين ضابطه مراجعه فرماييد -3

  .شماره بند و صفحه موضوع مورد نظر را مشخص كنيد -4

  .ايراد مورد نظر را به صورت خلاصه بيان داريد - 5

 .در صورت امكان متن اصلاح شده را براي جايگزيني ارسال نماييد -6

  

 .كارشناسان اين امور نظرهاي دريافتي را به دقت مطالعه نموده و اقدام مقتضي را معمول خواهند داشت

  .شود ميپيشاپيش از همكاري و دقت نظر جنابعالي قدرداني 

  

  

  

 33271مركز تلفن  –شاه  ابان صفي عليتهران، ميدان بهارستان، خي:نشاني براي مكاتبه

  سازمان برنامه و بودجه كشور، امور نظام فني و اجرايي، مشاورين و پيمانكاران

Email: nezamfanni@mporg.ir                                        web: nezamfanni.ir 
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  بسمه تعالي                                              

  يقات راه، مسكن و شهرسازيرياست محترم مركز تحق

  با سلام واحترام

مجلس  13/2/97مصوب  »حمايت از حقوق افراد داراي معلوليت«در چارچوب مفاد قانون  شوراي عالي شهرسازي و معماري ايران
ي در خصوص شورايعال 22/9/78مصوبه مورخ  6اين قانون و همچنين پيرو بند  5، 4، 3، 2مواد  تيبر رعاشوراي اسلامي و با تأكيد 

خود، پيشنهاد وزارت راه و شهرسازي  20/8/98، در جلسه مورخ ضوابط و مقررات شهرسازي و معماري براي افراد داراي معلوليت
  :در ارتباط با بازنگري مصوبه ياد شده و پيوست آن را به شرح زير و ضوابط ضميمه تصويب نمود

توسعه و عمران  يها طرحاجرا در تمامي ، ، نظارت، صدور پروانهبيتصو ،يبررس ه،يته رعايت اين مصوبه براي كليه مراجع .1
 .يي الزاميستو روستا يشهر

هاي نحوه بررسي و تصويب طرح«نامه آيين 42و ماده » تاسيس شورايعالي شهرسازي و معماري«قانون  4در اجراي ماده  .2
هندسي ساختمان موظف به رعايت ضوابط پيوست در ، اعضاي سازمان نظام م»اي و ملياي، منطقهتوسعه و عمران محلي، ناحيه

مسئوليت نظارت بر اجراي ضوابط . برداري و نگهداري هستندهاي خدمات مهندسي از قبيل طراحي، نظارت، اجرا، بهرهتمام زمينه
 .هاي نظام مهندسي ساختمان استپيوست و حسن انجام اين مصوبه بر عهده سازمان

ها و تاسيسات دولتي و عمومي موظف به رعايت ضوابط پيوست در تمام  مان مجري ساختمانها و سازها، شهرداريدهياري .3
مسئوليت نظارت عاليه بر اجراي ضوابط . برداري و نگهداري هستندهاي خدمات مهندسي از قبيل طراحي، نظارت، اجرا، بهرهزمينه

 .پيوست و حسن انجام اين مصوبه بر عهده وزارت راه و شهرسازي است

هاي مسئول در كز تحقيقات راه، مسكن و شهرسازي مكلف است با همكاري سازمان نظام مهندسي ساختمان و ساير دستگاهمر .4
هاي اي و كسب مهارت فني نسبت به ايجاد زمينه لازم براي برگزاري دورهجهت ترويج ضوابط مجموعه پيوست، ارتقاء دانش حرفه

و همچنين آموزش ... ، دست اندركاران موضوع، مهندسين مشاور، پيمانكاران واي براي جامعه مهندسيحرفه -آموزشي تخصصي
 .همگاني اقدام نمايد

دبيرخانه شوراي عالي با همكاري سازمان بهزيستي اقدامات لازم را به منظور فرهنگ سازي و آگاهي عمومي در زمينه  .5
هاي وزارت فرهنگ و حضور آنان در جامعه از طريق برنامهها براي  سازي محيط براي افراد داراي معلوليت و برابري فرصت مناسب

هاي درسي مرتبط توسط برنامهگنجاندن ارشاد اسلامي، سازمان تبليغات اسلامي و سازمان صدا و سيماي جمهوري اسلامي ايران، 
در سطوح  يانسان يرويش نكه با امر آموز مؤسساتي و ها سازمان ريوزارت آموزش و پرورش و سا ،يو فناور قاتيوزارت علوم، تحق

 . انجام دهد مختلف ارتباط دارند

                                                                                  

  معاون شهرسازي و معماري و                                                                           

  دبير شوراي عالي شهرسازي و معماري ايران                                                                        
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  تعاليبسمه 

 

  پيشگفتار

  

به كارگيري معيارها، ) هيات وزيران 20/4/1385ه، مورخ 33497ت /42339مصوبه شماره (نظام فني و اجرايي كشور 
ــه و ا     ــل تهي ــي در مراح ــوابط فن ــتانداردها و ض ــه     اس ــه هزين ــه لازم ب ــز توج ــرح و ني ــراي ط ــداري و  ج ــاي نگه   ه

 كپارچه،يبراساس نظام فني اجرايي  ها را مورد تاكيد جدي قرار داده است و اين اموربرداري در قيمت تمام شده طرحبهره

 اياسـتاندارده نامـه   قانون برنامه و بودجـه و آيـين   23توسعه كشور، ماده  يها برنامه يقانون احكام دائم 34موضوع ماده 

 .اي كشور را به عهده داردهاي توسعهتهيه و تدوين ضوابط و معيارهاي فني طرح ، اجرايي مصوب هيات محترم وزيران

از آنجا كه تمامي افراد جامعه در استفاده از تسهيلات و امكانات عمومي داراي حقوق يكسان هستند و براي شكوفايي 
پذيري محـيط   ساوي در اختيار همگان قرار گيرد، لازم است مناسب سازي و دسترساستعدادها، بايد امكانات به صورت م

  . و اماكن جهت بهبود وضعيت زندگي و تلفيق اجتماعي و درك نيازهاي ويژه افراد داراي معلوليت صورت پذيرد

 ")اول تجديـدنظر (ضوابط و مقررات شهرسازي و معماري براي افراد داراي معلوليت "ضابطه حاضر با عنوان 

هــ مـورخ   56297ت/118600قـانون حمايـت از حقـوق معلـولان بـه شـماره        3نامه اجرايي ماده  در راستاي تحقق آيين
مركز تحقيقات راه، مسكن و شهرسـازي و   -با همكاري وزارت راه و شهرسازي معاونت شهرسازي و معماري 17/9/1398

  .سازي كشور تهيه شده است ستاد هماهنگي و پيگيري مناسب

هايي در متن موجود است كه اميد اسـت، كـاربرد عملـي و در سـطح     هاي انجام شده قطعا هنوز كاستيبا همه تلاش
  . ها را فراهم آوردوسيع اين ضابطه توسط مهندسان موجبات شناسايي و برطرف نمودن آن

  

  حميدرضا عدل

 معاون فني، امور زيربنايي و توليدي

  1399بهار 
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  »)تجديد نظر اول( شهرسازي و معماري براي افراد داراي معلوليت مقررات ضوابط و« تهيه و كنترل

  ]246ضابطه شماره [

  :اعضاي گروه هماهنگي و پيگيري

هاي واجـد ارزش وزارت   مديركل دفتر ترويج معماري طراحي شهري و بافت  پورعلي عمراني
  راه و شهرسازي 

  ابراهيم كاظمي مومن سرايي

  حميدرضا مباشر

  ي زادهمحمد موس

  سازي كشور ستاد هماهنگي و پيگيري مناسبرييس دبيرخانه

  سازي كشور ستاد هماهنگي و پيگيري مناسب دبيركميته حقوقي و نظارت

  سازي كشور ستاد هماهنگي و پيگيري مناسب رساني دبير كميته آموزش و اطلاع

  شراره شاه حسيني

  منصور نصيري

  سازي كشور و پيگيري مناسب ستاد هماهنگيدبير كميته فني و تحقيقات

  سازي كشور ستاد هماهنگي و پيگيري مناسب كارشناس دبيرخانه

  :به ترتيب حروف الفبا كميته بازنگرياعضاي 

   امير نوراني :رييس كميته

  شعله نوذري :تدوين كننده و دبير كميته

  سازمان نظام مهندسي ساختمان  مهدي اسماعيلي

  هاي فرهنگي وهنري معلولان ايرانانجمن آفرينش  منصور برجيان

  هاي غيردولتي امور ايثارگرانتشكل  حيدر بنايي

 وزارت كشور  حميدرضا حاجوي

  عضو هيئت علمي دانشگاه تهران  سيدمحسن حبيبي

 انجمن برنا  محبوبه خلوق

  عضو هيئت علمي و رييس پژوهشكده معماري و شهرسازي   غزال راهب

  مركز تحقيقات راه، مسكن و شهرسازيعضو هيئت علمي  ندا رفيع زاده

 بنياد شهيد و امور ايثارگران  ليلا سنگلجي

 شهرداري تهران  سهيلا صادق زاده

 وزارت راه و شهرسازي  فرزانه صادق مالواجرد

  كارشناس ارشد طراحي شهري  زينب صادقي

  عضو هيئت علمي مركز تحقيقات راه، مسكن و شهرسازي  زاده مرحوم مسعود قاسم

 انجمن نداي معلولين ايران  حمود كاريم
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  سازي كشوردبيرخانه ستاد هماهنگي و پيگيري مناسب ابراهيم كاظمي مومن سرايي

  عضو هيئت علمي دانشگاه توانبخشي و بهزيستي  محمد كمالي

 شهرداري تهران  مهران ماندگار

  هاي غيردولتي معلولان و انجمن باورشوراي هماهنگي تشكل  سهيل معيني

  سيد مجيد نادري

  شعله نوذري

  

  امير نوراني

  اداره كل معماري و ساختمان شهرداري تهران

عضو هيئت علمي و رييس بخش معماري و طراحي محيط مركز تحقيقـات  
  راه، مسكن و شهرسازي

  كارشناس ارشد معماري و رييس كميته بازنگري

 ):سازمان برنامه و بودجه كشور(هدايت و راهبري  گروهاعضاي 

  ، مشاورين و پيمانكاراناجراييمعاون امور نظام فني عليرضا توتونچي

  امور نظام فني اجرايي، مشاورين و پيمانكارانرييس گروه رمضانعليفرزانه آقا

  امور نظام فني اجرايي، مشاورين و پيمانكارانكارشناس  فرزانه كلانتري دهقي
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  1  20/2/1399  مقدمه

 

  مقدمه

  مقدمه

هـاي   در فعاليـت  تي ـمعلول يشهري و معماري، يكي از بزرگترين موانع حضـور افـراد دارا   يمشكلات موجود در طراح
م به دليل همين موانـع بـا عـد    ار،يبس يها ها و توانايي از قابليت برخورداري رغم علي تيمعلول يافراد دارا. اجتماعي است

سـازگار سـاختن   . بهره از نيروهـاي بـالقوه آنـان اسـت     دسترسي به تسهيلات محيط شهري روبرو هستند و جامعه نيز بي
افراد به اجتماع، زندگي و فعاليـت   نيجسمي و حركتي در واقع بازگردانيدن ا تيمعلول يمحيط شهر با نيازهاي افراد دارا

مركـز   رد 1368 سـال  در حركتـي  –بـراي افـراد معلـول جسـمي     مجموعه ضوابط و مقررات شهرسازي و معماري . است
  . رسيد معماري و شهرسازي شورايعالي تصويب به تهيه وتحقيقات ساختمان و مسكن 

پـس از انجـام مراحـل     يو حركت ـ يمعلـول جسـم   افراد يبرا يو معمار يبازنگري نخست ضوابط و مقررات شهرساز
به تصويب شورايعالي شهرسازي و معماري ايران رسيد  21/9/78در تاريخ  ويرايش ادبي و نظر خواهي از صاحبنظران فني

  .ديو رعايت مفاد آن لازم الاجرا گرد يو از تاريخ فوق مصوبه و پيوست آن جايگزين مصوبه قبل

در  يبـازنگر  يتخصص ـ يهـا  تهيدر كم تيمعلول يافراد دارا يبرا يو معمار يسوم ضوابط و مقررات شهرساز شيرايو
و  يشـهر  يطراح ،يمعمار يتخصص تهيدر وزارت كشور، كم يستاد مناسب ساز يقاتيو تحق يفن تهيكم قات،يقمركز تح
مطـرح و   راني ـا يو معمـار  يشهرساز يعاليشورا ياستگذاريو س حيمقررات، لوا يتخصص تهيواجد ارزش و كم يبافت ها

 بيبـه تصـو   1398/ 08/ 20 خيشـد و در تـار   نيتـدو  ييمتن نهـا  ،يليپس از اعلام نظرات تكم. قرار گرفت يمورد بررس
  .ديرس رانيا يو معمار يشهرساز يعاليشورا

  اهداف 

 نيتـأم  ،»تيمعلول يافراد دارا يبرا يو معمار يسوم ضوابط و مقررات شهرساز شيرايو« يقاتيپروژه تحق يهدف اصل
مسـتقل در سـطح    ييجابجا حركت و ليهمه اقشار جامعه در جهت تسه يبرا يمساو يها قابل دسترس و فرصت يفضا

  .است يشهر زاتيها و تجه عادلانه و محترمانه به ساختمان يشهر و دسترس

از مـردم بـه    يخاص ـ يهـا  شوند كه گـروه  يساز مناسب اي يطراح يا به گونه ديبا يشهر يبناها و فضاها بيترت نيبد
افـراد از   يو استفاده مستقل تمام يابيدست ،دنيها محروم نشوند و تردد، رس موجود از استفاده از آن يها تيمحدود ليدل

مـانع   چگونـه يه ،يتيمـالك  اي ـ يتيامن ،يمنيا يها به جز ممانعت وباشد  رپذي درون آن امكان يمعمار زاتيآن فضا و تجه
  . در درون آن وجود نداشته باشد تيافراد به آن فضا و حركت و فعال يدسترس يبرا يحركت
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  5  20/2/1399  كليات – اول فصل

 

  اتكلي –فصل اول 

  تعاريف -1- 1

  نسبت به فضا، زمان و موقعيت است يابي جهتمحدوديت دائم يا موقت يك شخص در  يابي جهتاختلال . 

 ي فيزيكي براي فرد، به طور مستقل و بدون كمك ديگران استها محيط ي بهدسترس استقلال فردي. 

 هـدايت شـونده  مل يك كفـي  و شا شود مياي كه به طور دائمي نصب و بين طبقات ثابت استفاده  وسيله بالابر 

  .كند مياست كه امكان دسترسي افراد داراي معلوليت با يا بدون صندلي چرخدار را فراهم 

 سكو يا بخشي از ساختار كف نهايي و بدون شكست در انتهاي مسير رشته پله يا رمپ يا در محـل ورود   پاگرد
 به كابين آسانسور

 به انـواعي  . يا سطوح با اختلاف ارتفاع كم است تراز همدر سطوح اي جهت انتقال افراد  وسيله رو متحرك پياده
  .شود ميرمپ برقي نيز گفته ) حداكثر تا شش درجه(از آن كه با سطح افق زاويه دارد 

 ولي مجزا از آن قرار دارد رو سوارهاي كه در داخل حريم راه و به موازات  مسير پياده رو پياده. 

  تجهيزات موقت يا دائمي هستند كه بـه منظـور هـدايت، كنتـرل، حفـظ       وسايل يا شهريو مبلمان تجهيزات
و تفريح، با اجازه يا اطلاع مقامـات دولتـي در فضـاي عمـومي      تزيينامنيت، برقراري ارتباط، راحتي، تبليغات، 

ي عمـومي،  ها تلفني اتومبيل، ها پاركينگي اتوبوس، ها ايستگاهشهر نصب شده و استفاده عمومي دارند مانند 
 .است... ي بهداشتي و ها سرويسهاي پست،  ندوقص

 راحتي و بر اثـر اسـتفاده مـداوم و متـداول     ه مصالحي كه در كف يا نظاير آن به كار برده شده و بويژگي  ثابت
 .جابجا نگردد

 اي كه امكان دستيابي،  ، فضاهاي عمومي، تجهيزات و تسهيلات است به گونهها ساختمانكيفيت  پذير دسترس
ي هـا  محـدوديت مانع حركتي براي همه افـراد فـارغ از    گونه هيچبدون  ها آنوج يا استفاده مستقل از ورود، خر

 .فراهم باشد ها آنجسمي و سني 

  را به  پذير دسترسراه خروج پيوسته و بدون مانع كه از هر نقطه از ساختمان مسيري  قابل دسترسراه خروج
 .سازد ميفراهم  يك مكان امن، يك خروجي افقي يا يك راه عمومي

 داراي  متـر  سـانتي  65و كف پلـه آن بـا عمـق حـداقل      متر سانتي 2اي است كه ارتفاع پله آن  راه پله پله رمپ
 .درصد باشد 3حداكثر شيب 

 و گذر از تـراز خيابـان بـه     دار كوتاهي است كه با بريدن يا افزودن بر جدول ايجاد شود سطح شيب جدول رمپ
 .زدرا ممكن سا رو پيادهتراز 

 هـا  تقـاطع در گوشه  رو پيادهو  رو سوارهسطح شيبداري است كه در محل اتصال  اي قطري يا گوشه جدول رمپ 

 .واقع گردد
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 يي هستند كه يكي از انواع خدمات عمومي را در اختيـار افـراد   ها ساختمانآن دسته از  ي عموميها ساختمان
 .دهند ميجامعه قرار 

 مداوم و متداول تغيير شكل  ي هير آن به كار برده شده و بر اثر استفادمصالحي كه در كف يا نظا ويژگي سخت
 .ندهد

 و عبور از يك تراز بـه تـراز ديگـر را     اي كه شيب طولي داشته باشد سطح حركت پياده يا رمپ دار سطح شيب
 .سازد ميممكن 

 زايش، حفـظ يـا   يا سرويسي است كـه بـراي اف ـ   افزار سخت ها سيستمشامل تجهيزات،  سيستم بهبود شنوايي
 . شود ميي شنيداري افراد با اختلالات شنيداري استفاده ها تواناييبهبود 

 براي عبور يك فرد با صندلي چرخدار از يك گذرگاه، در طول  ص باقيماندهلعرض بدون مانع و خا عرض مفيد
  .است) براي مثال دسترس خروج(ديگر مسير  ييك راهرو يا اجزا

  علايمي هستند كه براي شناساندن تسهيلات قابل دسترس براي افـراد  يتمعلولاراي دافراد  المللي بينعلايم 

 .شوند مينصب يا ترسيم  ي مندرج در اين ضوابطها ويژگيبا رعايت  يتمعلول داراي

 ي ديـداري،  هـا  صورتو هشدار به  رساني اطلاعشامل تجهيزاتي براي هدايت، كنترل، مسيريابي،  راهنما علايم
 . و غيره است شنيداري، لمسي

 مصالحي است كه در كف يا نظاير آن به كار برده شده و بر اثر تماس با كفش، عصـا، چـرخ   ويژگي  غيرلغزنده
 .ك لازم و ايمن را براي فرد ايجاد نمايدكاصندلي چرخدار و نظاير آن اصط

 ني و اسكلتي فردي است كه به دليل اختلالات در سيستم عصبي، عضلا فرد داراي معلوليت جسمي و حركتي
 .، تنه و ستون فقرات استها اندامدچار محدوديت در عملكرد 

 هـاي تصـحيح    فردي است كه ميزان بينايي وي در هر دو چشم با بهترين اصـلاح توسـط عدسـي    فرد كم بينا

1كننده بين

10
3تا 

10
  .باشد 

 ي است كه دچار اختلالات شنوايي بوده به طوري كه با استفاده از سمعك، مداخلات جراحي فرد فرد كم شنوا
بـه عبـارت   . و ساير وسايل كمك شنوايي و توانبخشي شنوايي مشكل ارتباطي كلامي فرد بر طرف خواهد شـد 

  .باشد دسي بل مي 90تا  30ي شنوايي وي بين  ديگر آستانه

 هاي تصحيح كننده  ايي وي در هر دو چشم با بهترين اصلاح توسط عدسيفردي است كه ميزان بين فرد نابينا

1از تر كم

10
درجه باشد به طوري كـه قـادر بـه تشـخيص حركـت دسـت و        10از  تر كمو يا ميدان بينايي وي  

  .شمارش انگشتان از يك متري نباشد
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 ت شديد شنوايي بوده به طوري كه با اسـتفاده از سـمعك، مـداخلات    فردي است كه دچار اختلالا فرد ناشنوا
ي  به عبارت ديگر آستانه. جراحي و ساير وسايل كمك شنوايي مشكل ارتباطي كلامي فرد بر طرف نخواهد شد

 .باشد مي بل دسي 90شنوايي وي بيش از 

 دار استحداقل سطح موردنياز براي استقرار و چرخش يك فرد با صندلي چرخ فضاي آزاد . 

 است ها رنگي خاص و تميز دادن تركيب ها رنگمحدوديت در تشخيص  كور رنگي . 

 هاي مسكوني كه داراي بيش از چهار واحد مسكوني در يك طبقه و يـا بـيش از    به ساختمان مجتمع مسكوني
 .شود ميهشت واحد در چند طبقه باشند اطلاق 

 يـا  ) ديـدگي  مـثلا ناشـي از آسـيب   (ن است موقت باشد اختلال در عملكرد يا ساختار بدن كه ممك محدوديت
 . د در طول زمان نوسان داشته باشد، به طور خاص، زوال در اثر پير شدنتوان ميضعف و شدت آن . دائمي

 با در نظر گرفتن نيازهاي كـاربر مـورد    يابي مكانويژگي محيط ساخته شده در طراحي، اجرا، نصب يا  مناسب
  .نظر

 در ايـن فرآينـد   . به معني اصلاح شرايطي است كه از قبـل بـه وجـود آمـده اسـت      ودوضع موج سازي مناسب
تغييرات در اجزا يا تجهيزات محيط در جهت ايجاد محيط بدون مانع، قابل دسترس و مطابق با ضوابط مصوب 

 .پذيرد ميصورت 

 فـراد بـا   سطوح كف برجسته و متبـاين بصـري كـه بـه منظـور كمـك بـه ا        رو نشانگرهاي لمسي سطح پياده
هـدايت  (براي تشـخيص مسـير    بينايان كميا بينايي مقدور  ها كفشمحدوديت بينايي كه از عصاي سفيد، كف 

 .شوند مياستفاده ) هشداردهنده(يا تغيير مسير و وجود خطر ) كننده

 حركتـي   - جسـمي  يـت معلولداراي كـه افـراد    شود ميبه واحد مسكوني اطلاق  واحد مسكوني قابل دسترس
 .كنند در آن زندگيبتوانند با تضمين سلامت، ايمني و آسايش از به كمك ديگران و به طور مستقل بدون ني

 كه بر اثر تغيير ارتفـاع در سـطح مصـالح،    مصالحي است كه در كف يا نظاير آن به كار برده شده ويژگي  هموار
 .در يك مترطول است ترم ميلي 60عابر لرزش قابل تحملي را تجربه كند و ميزان قابل قبول آن حداكثر 

  صندلي چرخدارمباني طراحي براساس  -2- 1

ين محـدوديت در ميـان وسـايل كمـك حركتـي متـداول، مبنـا قـرار داده         تر بيشصندلي چرخدار به دليل دارا بودن 
  .ها و مشخصات در اين ضوابط، افراد بزرگسال است مبناي انتخاب اندازه. شود مي
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  1.دهد مياندارد را نشان ابعاد يك صندلي چرخدار است )1-1(شكل 

  

  ابعاد استاندارد صندلي چرخدار - 1-1 شكل

هاي افـراد داراي معلوليـت را در حركـت بـه بـالا و جلـو نشـان         ها و دسترسي اندازه )4-1(تا  )2-1(ي شماره ها شكل
 .دهند مي

 

 جلو به حركت در يتمعلولداراي  مرد هاي سيدستر و ها اندازه - 2-1شكل 

 

  هاي مرد داراي معلوليت در حركت به بالا ها و دسترسي اندازه -3-1شكل 

                                                      

 .متر است ها به سانتي ها در شكل كليه اندازه -1
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  جلو به حركت درداراي معلوليت  زن هاي دسترسي و ها اندازه - 4-1شكل 

 

 بالا به حركت درداراي معلوليت  زن هاي دسترسي و ها اندازه -5-1شكل 

  .جايي افراد با صندلي چرخدار است ها و فواصل لازم جهت حركت و جابه نمايانگر اندازه )13- 1(تا  )6- 1(ي شماره ها شكل

 

 چرخدار يصندل يا درجه 90 گردش يبرا ازيموردن سطح - 6-1شكل 

351



 ضوابط و مقررات شهرسازي و معماري براي افراد داراي معلوليت  20/2/1399  10

 

 

 چرخدار يصندل يا هجدر 180 گردش يبرا زايموردن سطح -7-1شكل 

 

 چرخدار يصندل يا درجه 360 گردش يبرا ازيموردن سطح -8-1شكل 

 

  درجه 90 هيزاو از چرخدار يصندل چرخشسطح مورد نياز براي  - 9-1شكل 

 

 همراه بدون چرخدار يصندل ميمستق حركت يبرا ازين مورد يفضا - 10-1شكل 
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  همراه با چرخدار يصندل ميمستق حركتبراي فضاي مورد نياز  -11-1شكل 

 

 بدون همراه از كنار يكديگر چرخدار يصندل دو حركتفضاي مورد نياز براي  - 12-1شكل 

 

 يگركدي كنار از همراه با چرخدار يصندل دو حركتفضاي مورد نياز براي  - 13-1شكل 

كمـك حركتـي ماننـد عصـا و واكـر اسـتفاده        عرض مورد نياز براي عبور افرادي كه از ديگر وسايل )14-1(شكل در 
  .مشخص شده است كنند مي
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 عبور افراد با ساير وسايل كمك حركتي يبرا ازين مورد يفضا - 14-1 شكل

محدوده آزاد مورد نياز براي افراد داراي محدوديت بينايي كه از عصاي سفيد براي مسـيريابي خـود    )15-1(شكل در 
  . است نشان داده شده كنند مياستفاده 

 

 محدوده عصا زدن افراد با محدوديت بينايي - 15-1شكل 
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 2فصل  2

ضوابط شهرسازي براي افراد داراي 
  معلوليت
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  15  20/2/1399  تيمعلول يدارا افراد يبرا يشهرساز ضوابط -  دوم فصل

 

  ضوابط شهرسازي براي افراد داراي معلوليت -فصل دوم 

  سازي فضاي شهري ضوابط طراحي و مناسب -1- 2

 رو پياده -2-1-1

  رو عرض پياده -2-1-1-1

  .سته و بدون مانع باشد، خوانا، پيوواضحمسير عبور افراد پياده بايد  -----

 ).1-2شكل (باشد  متر سانتي 125رو بايد  حداقل عرض مفيد پياده -----

  

 رو حداقل عرض مفيد پياده - 1- 2شكل 

 180رو پرتردد عرض آن بايـد حـداقل   به منظور عبور دو صندلي چرخدار از كنار يكديگر در يك پياده -----

 ).2-2شكل (باشد  متر سانتي

  

 رو پرتردد پيادهحداقل عرض مفيد  -2- 2شكل 

از  تـر  كـم روهـاي   هاي موجـود بـا اسـتفاده از امكانـات، حـداقل عـرض پيـاده       رو پياده سازي مناسبدر  -----
اين امكانات، شامل سرپوشيده كـردن جـوي آب، الحـاق بخشـي از      .رسانيده شود متر سانتي 90بايد به  متر سانتي90

 .است... و رو پيادههاي كنار  ، كاهش عرض باغچهرو پيادهبه  رو سواره

اسـت، بهتـر اسـت در     متـر  سـانتي  90رو  ي فضايي عرض پيادهها محدوديتيي كه به دليل ها محلدر  -----
 ).3-2شكل (رو اضافه شود  به پياده متر سانتي 200و طول متر سانتي 90متر، فضاي گردشي به عرض 50فاصله هر 
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 متر سانتي 90رو با عرض  ابعاد فضاي گردش در پياده - 3- 2شكل 

هاي عمومي نظير مراكز آموزشي، درماني، تفريحي و تجـاري   رو در مقابل ساختمان قل عرض پيادهحدا -----
 .باشد متر سانتي 300بايد 

ي مطبوعـات، گلفروشـي و تابلوهـاي    هـا  دكـه يي ماننـد  هـا  جاذبهرو در مقابل  حداقل عرض مفيد پياده -----
 .باشد متر سانتي 240تبليغاتي بايد 

 رو كفسازي پياده -2-1-1-2

 .لغزنده و هموار باشد رو بايد از مصالح سخت، ثابت، غير ادهپوشش كف پي -----

پايدار بوده و در شرايط گوناگون آب و  ها شكلرو بايد در مقابل شرايط جوي و تغيير  پوشش كف پياده -----
 . هوايي قابل استفاده باشد

 متر ميلي 10باشد بايد حداكثر  پر شده طور كامل بهرو در صورتي كه  فاصله بين قطعات كفپوش پياده -----

 . باشد متر ميلي 5در غير اين صورت حداكثر  و

در . از نصب هرگونه درپوش و دريچه بازديد در مسير غالب عبور و مرور جلـوگيري شـود   الامكان حتي -----
  .باشد تراز همرو  صورت لزوم هرگونه درپوش بايد با كفسازي پياده

 تراز همدر صورت لزوم شبكه بايد . شود رو جلوگيري از نصب هرگونه شبكه در سطح پياده الامكان حتي -----

  ). 4-2شكل (باشد  متر سانتي 2رو، عمود بر جهت حركت و عرض فضاي باز آن حداكثر  با سطح پياده

 

 رو شبكه در سطح پياده -4- 2شكل 
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اي انجام شود كه مـانع از تجمـع    ي سطحي به گونهها آبرو بايد داراي آبراه مناسب بوده و تخليه  پيـاده  -----
  .ران و برف در سطح آن گرددآب با

رو كه نسبت به هم اختلاف سطح دارند، بايد به شكل مسطح و با ابعـاد حـداقل    قسمت اتصال دو پياده -----
  . طراحي گردد متر سانتي 125×125

رو، لازم است كفسازي محل تقاطع با بافت و رنگ متفاوتي اجرا گردد تا بـراي   در محل تقاطع دو پياده -----
 .ينايي قابل تشخيص باشدافراد با محدوديت ب

 رو پيادهنشانگرهاي لمسي سطح  -----

 رو قابل  مسير رفت و آمد بايد براي عبور و مرور افراد با محدوديت بينايي توسط نشانگرهاي لمسي سطح پياده
  .تشخيص باشد

 ت افراد رو باشند تا مانعي در مسير حرك پياده تراز همرو بايد موازي مسير تردد و  نشانگرهاي لمسي سطح پياده
 .داراي معلوليت نشوند

 هاي مشخص و منطقي قرار داده شوند تا باعث گيج شدن عابران نشوند نشانگرهاي لمسي بايد در محل.  

 هاي لمسي شـياردار بـا رنـگ متضـاد      براي كمك در مسيريابي به افراد با محدوديت بينايي استفاده از كفپوش
 .به صورت نواري الزامي است) ترجيحا زرد(

 از امكانات عمومي اسـتفاده   رساني اطلاع، اختلاف سطوح و ها جهتهشدار در مورد خطرات، موانع، تغيير  براي
 .الزامي است) ترجيحا زرد(اي با رنگ متضاد  ي لمسي سكهها كفپوشاز 

 ها، جـداول، سـكوهاي خطـوط ريلـي و ابتـدا و      رو پيادهاي بايد در محل تقاطع  ي هشداردهنده سكهها كفپوش
 ).5-2شكل (هاي متحرك، بالابرها و غيره به كار روند رو پياده، ها برقي، پله ها راهه شيب، ها پلكانانتهاي 

 

  نمونه كفسازي مسير با نشانگرهاي لمسي - 5- 2 شكل
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 باشند متر سانتي 40تا  20رو بايد با عرض  ي نشانگر لمسي سطح پيادهها موزاييك . 

 بـا برجسـتگي لمسـي و تبـاين بصـري قابـل        هـا  آن كننـده  احاطهو بايد به آساني از سطوح مجاور  ها موزاييك
 .تشخيص باشند

 ي نشانگر لمسي هشداردهنده بايد از نشانگرهاي لمسي هدايت كننده قابل تشخيص باشندها موزاييك. 

  باشـد  متر ميلي 55-40بايد  ها آنو فاصله مركز به مركز  متر ميلي 5-4ي شياردار ها كفپوشارتفاع شيارها در .

-20و فاصله زهكش بين دو موزاييك بايد متر ميلي 25-15 تخت و منحني -ي سرها كفپوشعرض شيارها در 

 ).8-2و  7-2و  6-2شكل (باشد  متر ميلي 30

 

  چيدمان، فواصل و ابعاد كفپوش شياردار منحني  -6- 2شكل 

 

  تخت- سر ارداريش كفپوش ابعاد و فواصل دمان،يچ - 7- 2شكل 
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  ينوسيس ارداريش كفپوش ابعاد و فواصل دمان،يچ - 8- 2شكل 

  60-45اي گنبدهاي ناقص به صورت شبكه مربعي يا قطري بـه فاصـله مركـز بـه مركـز       ي سكهها كفپوشدر 

و قطـر   متر ميلي 35-22 ها آنو قطر كف  متر ميلي 5-4ارتفاع اين گنبدها بايد . گيرند مياز هم قرار  متر ميلي
 ).9-2ل شك(باشد  متر ميلي 25-12بالايي 

    لبه گنبدهاي ناقص و شيارها بايد پخ بوده يا گرد شده باشند تا احتمال سرخوردن را كـاهش داده و ايمنـي را
 .افزايش دهند

 اين نوع كفپوش دچار صدمه . روند ميي شياردار سينوسي در مناطق جغرافيايي با بارش برف به كار ها كفپوش
  .شوند مي ها روب برففوقاني صاف توسط ي شياردار با قسمت ها كفپوشي نسبت به تر كم

  

  اي سكه كفپوش ابعاد و فواصل دمان،يچ -9- 2شكل 
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 شيب پياده رو -2-1-1-3

 ). 10-2شكل (درصد باشد  2رو بايد  حداكثر شيب عرضي پياده -----

درصد ملزم بـه اجـراي    5روهاي با شيب بيش از  پياده. درصد باشد 5رو بايد  حداكثر شيب طولي پياده -----
  . خواهد بود 2-2-1-2بند  ر مطابق شرايطدا ضوابط سطح شيب

است، بايـد يـك مسـير جـايگزين و فرعـي       ناپذير اجتناباگر بنا به شرايط جغرافيايي وجود شيب تند  -----
 .مشخص گردد گذاري علامتشده و با  بيني پيش

  

 رو حداكثر شيب عرضي پياده -10- 2شكل 

  رو موانع در پياده -2-1-1-4

 125، رعايـت حـداقل عـرض مفيـد عبـوري      گـردد  مـي روهايي كه به هر علت مـانعي نصـب    در پياده -----

 .الزامي است متر سانتي

مجـاز اسـت و بـيش از آن مشـمول      متر سانتي 5/2رو تا  در صورت لزوم، وجود اختلاف سطح در پياده -----
  .خواهد بود 2-2-1-2بند  دار مطابق شرايط رعايت ضوابط سطح شيب

1موانع فيزيكي عمودي -----
رو از محل توقف يا حركت اتومبيل  كه براي تفكيك و محافظت مسيرهاي پياده 

 كننـده  هـدايت فاصله بين دو ميله . نبايد راه عبور و دسترسي افراد با صندلي چرخدار را مسدود نمايند شوند مينصب 

  ).11-2شكل (ي متمايز مشخص شوند ها رنگبوده و با  متر سانتي 125بايد حداقل 

  ).12-2شكل (در نظر گرفته شود  متر سانتي 95تا  75انع فيزيكي عبوري بايد بين ارتفاع مو -----

  

                                                      
1- Bollard 
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 كننده هدايتدو ميله  نيب ابعاد و فاصله - 11- 2 شكل

تجهيزاتـي  . رو قرار گيرند موانع و تجهيزات شهري بايد تا حد امكان در بيرون از مسير حركت در پياده -----
هاي اتوبـوس بايـد خـارج از     هاي زباله و ايستگاه هاي روزنامه، سطل كيوسكهاي پست،  ها، صنوق ها، مبدل مانند چراغ

 ).12-2شكل (شده و در صورت امكان در امتداد يك خط قرار گيرند  گذاري جايرو  حداقل عرض مفيد پياده

 

  رو  نحوه استقرار تجهيزات شهري در مسير پياده -12- 2شكل 

به دليل انجام عمليات عمراني، بايـد مسـير عبـور     در صورت كاهش يا مسدود شدن عرض مسير پياده -----
 .شود ارائه منيا عبور براي ايگزينج

 90، نصب پل موقت با حـداقل عـرض   گردد ميرو به هر علت حفاري  در مواقع ضروري كه سطح پياده -----

 .با سطح غيرلغزنده الزامي است متر سانتي

بايـد بـا نوارهـاي     رو برق در محدوده پياده هاي بينايي، تيرهاي چراغ براي هشدار به افراد با محدوديت -----
تـا   متـر  سانتي 140تجهيز شده و در ارتفاع بين  متر سانتي 30رنگي متضاد با رنگ تير برق با حداقل طول  دار علامت

  .از كف قرار گيرند متر سانتي 160

طابق شرايط و تجهيزات هشداردهنده لمسي م علايمرو بايد  در اطراف موانع موقت، بر روي سطح پياده -----
 .در اطراف ناحيه موردنظر امتداد يابند متر سانتي 60اين تجهيزات بايد به عرض . نصب گردد 9-2-1-1-2بند 

در صـورتي كـه در   . ارتفـاع آزاد داشـته باشـند    متـر  سـانتي  210روهاي مسـقف بايـد حـداقل     پياده -----
يد رنگ آن متضاد با محيط بوده و جهـت هشـدار   باشد، با تر كم متر سانتي 210رو ارتفاع از  يي از مسير پيادهها قسمت

 .گردد تامينبه اشخاص داراي محدوديت بينايي سطوح هشداردهنده لمسي 
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تابع سـاير مقـررات    1-1-2بند ، ضمن رعايت متر سانتي 70آمدگي اشياي نصب شده تا ارتفاع  پيش -----
  ).13-2شكل (شهرسازي و معماري است 

در ارتفاع  ها آني خارجي ها لبهرو مانند تابلوها كه  ار پيادهآمدگي اشياي نصب شده بر روي ديو پيش -----
 ).14-2شكل (باشد  تر بيش متر سانتي 10شند، نبايد از  از كف تمام شده قرار داشته با متر سانتي 210تا  70بين 

  

 متر سانتي70 ارتفاع تا واريد يرو شده نصب ياياش آمدگي پيش -13- 2شكل 

 

  متر سانتي 210 تا 70 ارتفاعدر  واريد يرو شده نصب ياياش آمدگي پيش - 14- 2شكل 

از كـف تمـام    متـر  سانتي 210تا  70آمدگي اشياي نصب شده روي پايه يا ستون در ارتفاع بين  پيش -----
 ). 15-2شكل (مجاز است  متر سانتي 30شده، كه در جهت حركت فرد پياده باشد، تا 
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  پايه يا ستون يرو شده نصب ياياش دگيآم پيش -15- 2شكل 

  باشـد  متـر  سـانتي  210از  تـر  كـم ارتفاع آزاد پايين اشياي آويزان از سقف مانند تابلوها از كف نبايـد   -----

 ).16-2شكل (

  

  ارتفاع آزاد پايين اشياي آويزان از سقف - 16- 2شكل 

دگي سطح معبـر را فـراهم   موجب لغزن ها آنگياهاني كه ميوه يا صمغ   در حريم معابر، بايد از كاشت -----
 .مانع حركتي ايجاد خواهند كرد، خودداري شود ها آنخواهند ساخت يا گستردگي شاخ و برگ 

 رو و ديگر مسيرهاي عبوري حدفاصل پياده -2-1-1-5

و  رو سـواره رو و  به رنگ متضاد با محيط اطراف، بـين پيـاده   متر سانتي 5ايجاد جدول به ارتفاع حداقل  -----
  .رو الزامي است ضاي سبز يا جوي كنار پيادهرو و ف همچنين بين پياده

 . قرار گيرند رو سوارهرو و  به عنوان جداكننده بين پياده توانند ميفضاهاي سبز خطي در حاشيه خيابان  -----
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  جدول رمپ -2-1-1-6

عـابر   كشـي  خطو در امتداد  ها خياباندر تقاطع  رو سوارهو  رو پيادهدر صورت وجود اختلاف سطح بين  -----
ي عمومي بايـد  ها ساختمانين فاصله از محل پارك خودرو افراد داراي معلوليت و ورودي تر ديكنزپياده، همچنين در 

 .نصب گردد جدول رمپ

  .جدول نبايد در مسير حركت و توقف خودرو پيشروي داشته باشد رمپ -----

 .بايد غيرلغزنده، ثابت، سخت و هموار باشد جدول رمپكف  -----

  ).17-2شكل (باشد  متر سانتي 90كناري آن بايد ي ها بريدگيجدول به استثناي  حداقل عرض رمپ -----

  ).17-2شكل (درصد باشد  6از  تر كمدرصد و  8از  تر بيشجدول نبايد  شيب رمپ -----

 15  بايد جدول رمپ، حداكثر شيب متر سانتي 90هاي موجود با عرض حداقل رو پياده سازي مناسبدر  -----

 .درصد باشد

درصـد   10بايـد   هـا  بريـدگي ف هستند حداكثر شيب يي كه داراي بريدگي در دو طرها جدول در رمپ -----
  .باشد

  ).17-2شكل (باشد  متر سانتي 90بايد  جدول رمپپس از  رو پيادهحداقل عرض آزاد  -----

 

 جدول رمپ -17- 2شكل 

در ايـن  . اسـتفاده كـرد   رو پيـاده موازي  جدول رمپاز  توان ميمحدود باشد  رو پيادهدر جايي كه عرض  -----
باشد  متر سانتي 90درصد و حداقل عرض فضاي چرخش آن  8تا  6بايد بين  جدول رمپل در مح رو پيادهحالت شيب 

  ).18-2شكل (

365



  25  20/2/1399  تيمعلول يدارا افراد يبرا يشهرساز ضوابط -  دوم فصل

 

 

  موازي جدول رمپ -18- 2 شكل

قـرار گيـرد، بايـد داراي     هـا  تقاطعاي در محل  به صورت قطري و يا گوشه جدول رمپدر صورتي كه  -----
  ).19-2كل ش(عابر پياده باشد  كشي خطدر داخل  متر سانتي 120فضاي آزاد 

 

  جدول قطري رمپ -19- 2شكل 

 120عابر پيـاده قـرار داشـته باشـند، بايـد حـداقل        كشي خطدر امتداد  ها جدول رمپدر صورتي كه  -----

  ).20-2شكل (عابر پياده قرار بگيرد  كشي خطفضاي آزاد در داخل  متر سانتي

و  متر سانتي 60بايد  ها بريدگياين . ي قطري داراي بريدگي كناري باشدها جدول رمپدر صورتي كه  -----
  ). 20-2شكل (عابر پياده قرار داشته باشند  كشي خطبه صورت خط مستقيم، در هر دو طرف جدول در داخل 
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 . جدول واقع شود هاي سطحي به هيچ عنوان نبايد در ابتدا، انتها و يا روي رمپ آب آوري جمعشبكه  -----

آب باران و برف در ابتدا، انتها و سـطح آن   اي طراحي شود كه مانع از تجمع جدول بايد به گونه رمپ -----
  .گردد

  

  عابر پياده كشي خطجدول در امتداد  رمپ - 20- 2كل ش

 اختلاف ارتفاع در فضاي شهري - 2-1-2

  پله -2-1-2-1

وجود علايم حسي در كف، لبه اولين و آخرين پله و در پاگرد براي هشدار بـه افـراد داراي محـدوديت     -----
پله، اولين و آخرين كف پلـه بايـد بـا نـوار      3هايي تا  در رشته پله. استالزامي  9-2-1-1-2بند بينايي مطابق شرايط 

پله، اين نوار بايـد در تمـام    3هايي با بيش از  در رشته پله. در طول پله مشخص شوند متر سانتي 4-5لمسي به عرض 
  .ها وجود داشته باشد پله

  .اشدسطوح كف و پاگرد پله بايد از جنس سخت، ثابت، غيرلغزنده و هموار ب -----

  .ي دستگرد متناسب با فضاي پله در محيط باز طراحي و اجرا شودها ميلهبهتر است  -----

هـاي سـطحي بـه     در صورتي كه پله در هواي آزاد واقع شود بايد داراي آبراه مناسب بوده و تخليـه آب  -----
  .اي انجام شود كه مانع از تجمع آب باران و برف در سطح آن گردد گونه
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  .معماري باشد طراحي ضوابطدر  5-1-1-3بند ابق شرايط ديگر پله بايد مط جزييات -----

  )رمپ( دار سطح شيب -2-1-2-2

ي هـا  آبدار در هواي آزاد واقع شود بايد داراي آبراه مناسب بـوده و تخليـه    در صورتي كه سطح شيب -----
  .اي انجام شود كه مانع از تجمع آب باران و برف در سطح آن گردد سطحي به گونه

  .نده، ثابت، سخت و هموار باشددار بايد غيرلغز كف سطح شيب -----

 .معماري باشد طراحي ضوابطدر  6-1-1-3بند دار بايد مطابق شرايط  ديگر سطح شيب جزييات -----

  رو سوارهرو و  هاي ارتباطي بين پياده پل -2-1-3

بر هاي عـا  كشي خطو امتداد كليه  ها تقاطعمتر، در  500در هر  رو سوارهرو و  پل ارتباطي بين پياده بيني پيش -2-1-3-1
 .پياده ضروري است

در صـورت وجـود اخـتلاف سـطح، رعايـت      . رو بايد بدون اختلاف سطح باشـد  هاي ارتباطي و پياده اتصال پل -2-1-3-2
 .الزامي است 2-2-1-2دار مطابق شرايط بند  ضوابط مربوط به سطح شيب

حداقل عرض . رو باشد رابر عرض پياده، بايد بشوند ميرو نصب  هاي ارتباطي كه در امتداد مسير پياده عرض پل -2-1-3-3
 .باشد متر سانتي 150رو بايد  هاي ارتباطي عمود بر مسير پياده پل

بايد داراي علايم حسي قابل تشخيص بـراي افـراد داراي محـدوديت بينـايي      رو سوارهرو با  محل ارتباط پياده -2-1-3-4
 .باشد 9-2-1-1-2بند مطابق شرايط 

 .باطي بايد از مصالح سخت، ثابت، غيرلغزنده و هموار باشدهاي ارت سطح پل -2-1-3-5

بـا رنـگ متضـاد بـا      متـر  سانتي 5مخصوص به ارتفاع حداقل  ي هلب ي هي عرضي پل ارتباطي، تعبيها كنارهدر  -2-1-3-6
 .محيط الزامي است

 11-1-1-3بنـد  بق شـرايط  ميله دستگرد مطا ي ه، تعبيرو سوارهرو و  در طرفين عرضي پل ارتباطي بين پياده -2-1-3-7

  .ضروري است

  رو سوارهمحل عبور عابر پياده در  - 2-1-4

 عابر پياده  كشي خط/ سطح همگذرگاه  -2-1-4-1

متر، ضمن فراهم آوردن  200و حداكثر در هر  ها تقاطعدر كليه  رو سوارهعابر پياده در  كشي خطايجاد  -----
 . تمهيدات ايمني پياده الزامي است

عـابر پيـاده بـا علامـت      كشي خطايجاد  ها آني خاص ها مكانو در  در محل تردد افراد داراي معلوليت -----
 .افراد داراي معلوليت الزامي است المللي بين

368



 ضوابط و مقررات شهرسازي و معماري براي افراد داراي معلوليت  20/2/1399  28

 

متر بايـد   15ي يك طرفه با عرض بيش از ها خيابانمتر و  22ي دوطرفه با عرض بيش از ها خياباندر  -----
 . ايجاد شود رو سوارهجزيره ترافيكي در ميانه سطح 

  .عابر پياده بايد بدون جدول و اختلاف سطح باشد كشي خطواقع در مسير ) انيي ميها جزيره(رفوژ  -----

فرد بـا صـندلي چرخـدار فضـاي كـافي بـراي توقـف و         بوده تا متر سانتي 150حداقل عرض رفوژ بايد  -----
  . استراحت روي آن را داشته باشد

 . اشدب متر سانتي 180عابر پياده براي عبور صندلي چرخدار بايد حداقل  كشي خطعرض  -----

عابر پياده بايد با علايم حسي قابل تشخيص براي افـراد داراي   كشي خطكفسازي ابتدا و انتهاي مسير  -----
  . بينا قابل تشخيص باشد اجرا گردد تا براي اشخاص نابينا و كم 9-2-1-1-2بند محدوديت بينايي مطابق شرايط 

جهـت كـاهش سـرعت عبـوري      حركـت سـواره،   سازي آرامعابر پياده بايد تمهيدات  كشي خطپيش از  -----
و بـه مـوازات    متـر  سـانتي  100ترسيم خط ايست در فاصـله حـداقل   . وسايل نقليه و افزايش ايمني عابران ايجاد شود

گذرگاه براي جلوگيري از محدود شدن ديد رانندگان نسبت به عابرين كوتاه قد و افـراد بـا صـندلي چرخـدار توصـيه      
 . شود مي

گذرگاه بايد طوري طراحي شود كه افراد منتظر براي ترافيك . باشد رو ارهسومحل گذرگاه بايد عمود بر  -----
 ).21-2شكل (جاري از سوي رانندگان وسايل نقليه قابل ديدن و تشخيص باشند 

 

  عابر پياده سطح همگذرگاه  -21- 2شكل 

 چراغ راهنمايي -2-1-4-2

  .ردهنده شنيداري باشدچراغ راهنمايي در ابتدا و انتهاي محل عبور عابر پياده بايد مجهز به هشدا -----

  .نصب شوند متر سانتي 120تا  90هاي راهنمايي بايد در ارتفاع  هاي كنترل چراغ دكمه -----

  .هاي راهنمايي بايد مجهز به خط بريل باشند هاي كنترل چراغ دكمه -----
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  .اي باشند كه در صورت استفاده از هر قسمت از دست يا بازو فعال شوند بايد به گونه ها دكمهاين  -----

  سطح همغير گذرگاه -2-1-4-3

  :رعايت شرايط زير الزامي است ها راهبزرگو  ها راهدر آزاد سطح همدر صورت ايجاد گذرگاه غير

  .بايد براي كليه عابرين پياده قابل شناسايي، قابل دسترس و ايمن باشند ها گذرگاهاين  -----

  . ين مسير اصلي باشدتر كوتاهموقعيت گذرگاه بايد در امتداد  -----

ه بايد به وسيله نرده و حفاظ ايمني محافظت شده تـا اسـتفاده كامـل از آن    دسترسي به ورودي گذرگا -----
  . تضمين شود

ي سـطحي و زيرسـطحي   هـا  آببايد به نحو مقتضي در مقابل عوامل جوي و همچنين ورود  ها گذرگاه -----
  . محافظت گردند

  . تفاده شوداس 2-2-1-2بند ترجيحا از رمپ مناسب با رعايت شرايط  سطح همبراي عبور از گذرگاه غير -----

در صورت وجود پله، استفاده از تجهيزاتي نظير پله برقي، آسانسور و سطح متحرك با رعايـت شـرايط    -----
  . بندهاي مرتبط در اين ضوابط الزامي است

  . بايد محور راه پله زيرگذر مستقيم و در امتداد محور زيرگذر باشد الامكان حتي -----

  . نظر گرفته شود عرض پله يا شيبراه بايد برابر عرض زيرگذر در -----

از مصـالح سـخت، ثابـت،     2-1-1-2بنـد  بايـد مطـابق شـرايط     سـطح  همكفسازي مسير گذرگاه غيـر  -----
ي راهنما براي مسيريابي و هشدار براي افراد داراي محـدوديت بينـايي مطـابق    ها كفپوشلغزنده و هموار همراه با  غير

  .باشد 9-2-1-1-2بند شرايط 

و اشراف و ديد مناسـب   2-7-1-2بند شنايي كافي مطابق شرايط بايد داراي رو سطح همگذرگاه غير -----
  .باشد

از  متر سانتي 50براي عدم كاهش نفوذپذيري بصري، ارتفاع تمام شده تبليغات محيطي نبايد بيش از  -----
  .كف عرشه پل بالاتر باشد

بنـد  رايط بايد با توجه بـه ش ـ  ها آنمسير  رو پيادهدر صورت استفاده مشترك عابر پياده و دوچرخه از  -----
  . مجزا شوند 2-1-5
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  توقفگاه خودرو -2-1-5

  اي  پاركينگ حاشيه -2-1-5-1

ي هـا  خيابانبه منظور پياده شدن افراد داراي معلوليت از وسيله نقليه سواري و نيز سوار شدن آنان در  -----
 900و بـه طـول حـداقل     متـر  سـانتي  360به عمق حداقل ). رو در پياده رو سوارهپيشرفتگي (اصلي شهر، ايجاد خليج 

 ).22-2شكل (رو الزامي است  با ارتباط مناسب با پياده متر تيسان

 

  محل سوار و پياده كردن مسافر -22- 2شكل 

در  افـراد داراي معلوليـت   المللي بينافراد داراي معلوليت با نصب علامت  ي هاختصاص دو پاركينگ ويژ -----
 .اي عمومي الزامي استه ساختمان ي همتر فاصله و در محدود 500ي اصلي، در هر ها خيابان حاشيه

 .درصد شيب داشته باشد 2توقفگاه خودرو افراد داراي معلوليت، در هر سمت نبايد بيش از  -----

  ي عمومي ها پاركينگ -2-1-5-2

ي عمومي بايـد  ها پاركينگحداقل تعداد فضاهاي پاركينگ قابل دسترس براي افراد داراي معلوليت در  -----
  .تعيين گردد )1-2(براساس جدول 

ين فاصله به درهاي ورودي يا خروجي و آسانسور تر نزديكدرو افراد معلول بايد در محل توقف ويژه خو -----
 .پاركينگ باشد

 .ي طبقاتي محل توقف ويژه خودرو افراد داراي معلوليت بايد در اولين طبقه واقع شودها پاركينگدر  -----

  ).23- 2شكل (دد مشخص گر المللي بينمحل توقف ويژه خودرو افراد داراي معلوليت بايد با نصب علامت  -----
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  پاركينگ مخصوص افراد داراي معلوليت المللي بينعلامت  - 23- 2شكل 

  يعموم يها پاركينگ درداراي معلوليت  افراد يبرا دسترس قابل پارك يفضاها تعداد حداقل - 1- 2جدول 

  تعداد فضاهاي پارك موجود
  حداقل تعداد فضاهاي پارك

  قابل دسترس براي افراد معلول

  1  25تا 

  2  50تا  26

  3  75تا  51

  4  100تا  76

  5  150تا  101

  6  200تا  151

  7  300تا  201

  8  400تا  301

  9  500تا  401

  از كل 2  500بالاتر از 

 

است و حداقل عرض محل توقف  متر سانتي 350حداقل عرض محل توقف خودرو افراد داراي معلوليت  -----
  ).24-2شكل (است  متر سانتي 430ون ويژه افراد داراي معلوليت 

 

  داراي معلوليت افراد ژهيو محل توقف به يدسترس ريمس و فضا ابعاد -24- 2شكل 
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  .درصد شيب داشته باشد 2محل توقف خودرو افراد داراي معلوليت، در هر سمت نبايد بيش از  -----

هـا   لوله باشد؛ بدون اينكه متر سانتي 240بايد  ها آني مسقف و ورودي ها پاركينگحداقل ارتفاع مفيد  -----
 .اتي و غيره از ارتفاع مفيد آن بكاهدتاسيسي ها كانالو 

 . ورودي پاركينگ و تجهيزات پرداخت بايد بدون نياز به پياده شدن راننده قابل دسترس باشند -----

 ي حمل و نقل عموميها ايستگاه -2-1-6

 اتوبوس -2-1-6-1

 .رو بايد به صورت پيوسته و بدون مانع باشد دسترسي به ايستگاه اتوبوس از پياده -----

حداكثر اختلاف ارتفاع و فاصله . با كف اتوبوس باشد تراز همسطح محل انتظار مسافر براي اتوبوس بايد  -----
 .است متر سانتي 2افقي قابل قبول 

رو شدن از اتوبـوس بايـد وجـود     در محل سوار و پياده متر سانتي 250×150حداقل فضاي آزاد با ابعاد  -----
 ).25-2شكل (داشته باشد 

ودي ايستگاه اتوبوس بايد توسط تابلوهاي راهنما مجهز به خط بريل و نشانگرهاي مسير دسترسي و ور -----
 .مشخص شود 9-2-1-1-2بند رو مطابق شرايط  لمسي سطح پياده

و  متـر  سانتي 45سرپناه، حفاظ مناسب، نيمكت و صندلي با ارتفاع  بيني پيشي اتوبوس، ها ايستگاهدر  -----
 ).26-2شكل (از كف الزامي است  متر سانتي 70با ميله دستگرد به ارتفاع 

 

  ايستگاه اتوبوس سرپوشيده - 25- 2 شكل
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  نيمكت در ايستگاه اتوبوس جزييات -26- 2شكل 

لمسـي، بصـري و شـنيداري     رساني اطلاع، تابلوها و تجهيزات علايم بيني پيشي اتوبوس، ها ايستگاهدر  -----
 .الزامي است

 .باشند پذير دسترسدور بليط بايد تجهيزات پرداخت و ص -----

 . باشد 1-7-1-2بند ي اتوبوس بايد مطابق شرايط ها ايستگاهلمسي و بصري  علايم جزييات -----

 .نورپردازي شوند 2-7-1-2بند ي اتوبوس بايد مطابق شرايط ها ايستگاه -----

  آرتي بي -2-1-6-2

ي هـا  چـراغ ر پيـاده و  عاب كشي خطاز  گيري بهرهآرتي بايد به صورت ايمن و با  دسترسي به ايستگاه بي -----
 . فراهم شود 3-1-2بند راهنمايي مطابق شرايط 

لغزنده و هموار مجهز به نشانگرهاي لمسـي بـراي    آرتي بايد از مصالح سخت، ثابت، غير كف ايستگاه بي -----
 .باشد 8-2-1-1-2بند مسيريابي و هشدار براي افراد داراي محدوديت بينايي مطابق شرايط 

 .باشد 11-1-1-3بند ي دستگرد مطابق شرايط ها ميلهمجهز به ي ايستگاه بايد ها بدنه -----

حداكثر اختلاف ارتفاع و فاصله . با كف اتوبوس باشد تراز همسطح محل انتظار مسافر براي اتوبوس بايد  -----
 .است متر سانتي 2افقي قابل قبول 

 مترو -2-1-6-3

بـه صـورت پيوسـته،     1-1-2بنـد  مسير دسترسي از خارج از ايستگاه تا سكوها بايد با توجه به شرايط  -----
 .و بدون مانع باشد پذير دسترس

 . باشد پذير امكانبايد به وسيله آسانسور در كنار پله و پله برقي  ها ايستگاهدسترسي به  -----

رو از خـارج از   مسيريابي براي افراد داراي محدوديت بينايي به وسيله نشانگرهاي لمسـي سـطح پيـاده    -----
همچنـين بايـد بـه وسـيله     . باشد پذير امكان 9-2-1-1-2بند مطابق شرايط  ايستگاه تا سكوها بايد به صورت پيوسته

  ).27-2شكل (ها و سكوها مشخص شوند  هشداردهنده لمسي و بصري خطرات موجود مانند لبه پله علايم
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  هشداردهنده لبه سكوي مترو علايم - 27- 2 شكل

  بنـد اي ديگـر شـرايط آسانسـور بـه     بـر . آسانسور بايد هميشه در شرايط آماده به كار قرار داشته باشد -----

  .رجوع شود 3-1-1-7

 .باشد 1-7-1-2بند ي مترو بايد مطابق شرايط ها ايستگاهلمسي و بصري  علايم جزييات -----

  .باشد 2-7-1-2بند ي مترو بايد مطابق شرايط ها ايستگاهنورپردازي  -----

 .و مشخص شودمحل درهاي واگن قطار در هنگام توقف بايد از طريق نشانگرهاي لمسي در كف سك -----

 تاكسي -2-1-6-4

هاي  گذاري و نشانه ، نورپردازي مناسبپذير دسترسهاي  صندلي مسقف بوده،  هاي تاكسي بايد ايستگاه -----
 . داشته باشندمطابق شرايط بندهاي مربوطه در اين ضوابط ها را  مسيريابي و ديگر نشانه

به خودرو دسترسي ين فاصله تر كنزدياي باشند كه مسافران بتوانند از  به گونه بايد هاي تاكسي ايستگاه -----
  .داشته باشند

 تجهيزات و مبلمان شهري -2-1-7

 علايم -2-1-7-1

هاي عمومي كه براي استفاده ويژه افراد معلـول   يي از ساختمانها قسمتاماكن، فضاهاي شهري و  ي هكلي -----
  ).28- 2كل ش(ويژه افراد داراي معلوليت مشخص گردند  المللي بين علايماند بايد به وسيله  طراحي و تجهيز گرديده

اي طراحـي شـوند كـه     بايد به گونه علايم. بايد قابل درك و قابل خواندن باشد رساني اطلاعبراي  علايم -----
 المللـي  بـين  شده تصويري شناخته يها نشانهاستفاده از نمادها و . واضح و ساده بوده و به آساني تفسير و تفهيم شوند

 .دهند ميو درك محيط را افزايش  يابي جهتامكان 
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  .ها بايد واضح بوده و فاقد انعكاس نور و در تضاد با زمينه خود باشند و نوشته لايمع -----

در  هـا  رنـگ و  هـا  چراغي عمومي، استفاده از نور ها مكانبه منظور هدايت افراد با محدوديت بينايي در  -----
 .شود ميطول مسير توصيه 

درهــاي . نصــب شــوندي خطرســاز و در مجــاورت موانــع هــا موقعيــتهشــداردهنده بايــد در  علايــم -----
 .و مشخص شوند گذاري علامتي دائم يا موقت بايد به طور واضح ها حفارياي،درهاي خودبازشو،  شيشه

ها و مانند آن بايـد در ارتفـاع قابـل دسـترس      ها و نقشه ، كروكيرساني اطلاعراهنمايي، تابلوهاي  علايم -----
  . براي افراد با صندلي چرخدار قرار داده شوند

ها و ماننـد آن   ها و نقشه ، كروكيرساني اطلاعراهنمايي، تابلوهاي  علايمبريل بر روي امكان لمس خط  -----
 .بايد براي افراد با محدوديت بينايي فراهم گردد

 110-80 در ارتفـاع  بايـد  ،شـود  مـي  استفاده نمادهاي برجسته و بريل خط اعداد، حروف، در جايي كه -----

 .باشد متر ميلي 5/1 حداقل بايد ستگيارتفاع برج. شوند واقع زمين سطح از متر سانتي

 .ها، مسيرهاي عبوري و غيره استفاده كرد ها، رمپ براي كمك به تشخيص در، پله توان مي ها رنگاز  -----

 .ديگر هم استفاده شود رساني اطلاعي ها سيستمبراي راهنمايي افراد كوررنگ بايد علاوه بر رنگ از  -----

. بايد همراه با اطلاعات شنيداري باشـد  آهن راهايستگاه يي مثل فرودگاه و ها مكاناطلاعات بصري در  -----

 .هاي بلندگو بايد به وضوح قابل شنيدن باشد سيستم

  .نوشتاري حروف، كلمات و خطوط بايد با فاصله كافي از هم تفكيك شده و واضح باشند علايمدر  -----
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 يپذير دسترس المللي بين علايم - 28- 2شكل 

  پردازي و روشنايينور -2-1-7-2

 داشـته  شـيب را  يـا  مسـير، سـطح   تغييـرات  از آگاهي تسهيل براي كافي نور بايد دسترسي مسيرهاي -----

 . باشند

  .نورپردازي در مسيرهاي پياده بايد در جهت طولي باشد -----

 . شود سايه يا انعكاس ،خيره كننده تابش روشنايي نبايد موجب چراغ موقعيت -----

 200منابع نورپردازي بايد حداقل در ارتفـاع  . الا نبايد استفاده شودنورپردازي در كف مسير به سمت ب -----

 .از كف نصب شوند متر سانتي

377



  37  20/2/1399  تيمعلول يدارا افراد يبرا يشهرساز ضوابط -  دوم فصل

 

 روشـنايي  شدت با طبيعي و مصنوعي بايد به طور غيره، و ،ها علامت ها، پله ،ها ورودي دار، شيب سطوح -----

 .لوكس روشن شوند 100 حداقل

  مبلمان شهري -2-1-7-3

 نيمكت  -----

 29-2شكل (متر تعبيه شوند  200تا 100ده در فواصل منظم هر بايد در طول مسير پيا ها نيمكت.( 

 

 فاصله بين دو فضاي نشستن در يك مسير پياده -29- 2شكل 

  شود ميتوصيه  تر كمنصب نيمكت و محل استراحت در فواصل  دار شيب در مسيرهاي پياده.  

 ها در طول مسير نبايد از عرض مفيد آن بكاهد قرارگيري نيمكت. 

  و مناطق مشخص شده براي صندلي چرخدار نبايد مانع تردد باشد ها تنيمكمحل. 

 ها بايد به وضوح قابل مشاهده بوده و با رنگ متضاد از محيط اطراف باشند تا براي افراد بـا محـدوديت    نيمكت
 .بينايي قابل تشخيص باشند

 ها بايد در مناطق امن، با روشنايي كافي قرار داده شوند نيمكت. 

 در مجـاورت نيمكـت در نظـر     متـر  سانتي 120×85ار صندلي چرخدار، بايد فضايي به ابعاد حداقل براي استقر
 ).30-2شكل (گرفته شود 

 

 مكتين كنار در چرخدار يصندل استقرار يفضا ابعاد - 30- 2شكل 

  ز سـطح  ا متـر  سانتي 80تا  75و پشتي آن در ارتفاع  متر سانتي 45تا  40نشيمنگاه نيمكت بايد در ارتفاع بين
عمق نشـيمنگاه صـندلي بايـد    . بالاي سطح نيمكت قرار داده شوند متر سانتي 30تا  20ها در  زمين و جادستي

 ).31-2شكل (باشد  متر سانتي 45تا  40بين 

  باشـد تـا فضـاي كـافي بـراي       متـر  سـانتي  50و حـداقل عمـق آن    متر سانتي 85تا  70ارتفاع ميزها بايد بين
  ).32-2شكل (ا داشته باشد قرارگيري صندلي چرخدار ر
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  ابعاد نيمكت -31- 2شكل 

 

  ابعاد ميز - 32- 2 شكل

 سطل زباله -----

 اي قرار گيرد كه مانع تردد نباشد روي و به گونه سطل زباله بايد در مجاورت مسير پياده. 

  باشد متر سانتي 90حداكثر ارتفاع سطل زباله از كف بايد . 

  اي باشد كه دسترسي و استفاده از آن آسان بوده، برف و باران در آن نريزد زباله بايد به گونهطراحي سطل. 

  تلفن عمومي -----

      در محلي كه تعدادي اتاقك تلفن عمومي تعبيه گرديده است، بايد حداقل يك تلفـن عمـومي قابـل دسـترس
با شـنوايي كـم، مجهـز بـه      براي اشخاص استفاده كننده از صندلي چرخدار و يك تلفن عمومي براي اشخاص

بايد با علامت ويژه افراد داراي معلوليـت مشـخص    ها تلفناين . سيستم تقويت كننده صدا اختصاص داده شود
 .شوند

 اي بدون در باشند ي همگاني بايد به صورت ديواري، تك پايه و يا باجهها تلفن المقدور حتي.  

379



  39  20/2/1399  تيمعلول يدارا افراد يبرا يشهرساز ضوابط -  دوم فصل

 

  باشد رمت سانتي 120×75حداقل ابعاد فضاي آزاد جلوي تلفن. 

 هاي تلفن بايد خوانا، واضح و قابل لمس بوده و به سيستم نشان دهنده شماره مجهز باشند دكمه . 

 تـا   80گير تلفن و گوشـي تلفـن بايـد بـين      ارتفاع محل شكاف براي وارد كردن سكه و يا كارت، صفحه شماره
 .از كف باشد متر سانتي 110

  باشد متر سانتي 140نبايد بيش از ارتفاع بلندترين قسمت موردنياز تلفن از كف. 

  باشد متر سانتي 75از  تر كمطول سيم تلفن نبايد .  

 افـراد داراي   ي هجهـت اسـتفاد   متـر  سـانتي  20و به عمق حـداقل   متر سانتي 70پيشخان در ارتفاع  بيني پيش
 ).33-2شكل (معلوليت در فضاي تلفن عمومي ضروري است 

 

 پذير دسترستلفن عمومي  - 33- 2شكل 

 ي خودپردازها دستگاه -----

  ي خودكار پرداخت و دريافت وجود دارد حداقل يك دسـتگاه بايـد بـراي افـراد بـا      ها دستگاهيي كه ها مكاندر
 . باشد پذير دسترسصندلي چرخدار 

  باشد متر سانتي 110تا  80ارتفاع صفحه كليد دستگاه از كف زمين بايد بين. 

 34-2(بايد وجود داشته باشد  متر سانتي 50و عمق  متر سانتي70ارتفاع حداقل  فضاي زانو به.( 

 اي طراحي شوند كه ديگران نتوانند صفحه كليد آن را بينند و در عين حال  هاي خودپرداز بايد به گونه دستگاه
 . ديد كاربر به محيط اطراف مختل نشود
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  در مقابل دستگاه وجود داشته باشد تا در عين دسترسي و  متر سانتي 150×150لازم است فضاي آزاد به ابعاد
 .ها حريم شخصي يك كاربر با صندلي چرخدار نيز حفظ شود نزديكي به كنترل

 هاي ديداري، شنيداري و نوشتاري باشند هاي خودپرداز بايد همزمان مجهز به پيام دستگاه . 

 ر قابل خواندن و استفاده باشدصفحه كليد دستگاه بايد در حالت ايستاده و نشسته براي كارب. 

 

  پذير دسترسدستگاه خودپرداز  - 34- 2 شكل

 هاي دستگاه بايد با طراحي لمسي و تباين بصري براي افراد داراي محدوديت بينايي قابل استفاده باشند دكمه . 

 ش بايد جلوگيري شوداز تابش مستقيم نور خورشيد و روشنايي مصنوعي بر روي صفحه نماي. 

  سردكن آبخوري و آب  -----

  ي نصب شده در فضاهاي باز و عمومي بايد بـراي افـراد داراي معلوليـت نيـز قابـل دسـترس و       ها آبخوريكليه
  .استفاده باشد

  عمق داشته  متر سانتي 50تا  45از كف باشد و بين  متر سانتي 70آبخوري بايد داراي فضاي آزاد زانو به ارتفاع
  .باشد

 جلو آبخوري براي حركت صندلي چرخدار وجود داشته باشد  متر سانتي 120×75زم است فضاي آزاد به ابعاد لا
تا در مواقعي كه فضاي آزاد براي زانو وجود ندارد، فرد روي صندلي چرخـدار بتوانـد بـه صـورت مـوازي از آن      

  .استفاده نمايد

  باشد تر شبياز كف تمام شده  متر سانتي 90ارتفاع فواره نبايد از. 

 95براي دسترسي افراد با صندلي چرخـدار و در ارتفـاع    متر سانتي 85توانند دو فواره در ارتفاع  ها مي آبخوري 

 ).35-2(براي ديگر افراد داشته باشند  متر سانتي

  ان ارتفاع داشته تا امكان قرارگيري فنجان يا ليوان را در زير جري متر سانتي 10شير جريان آب بايستي حداقل
 . آب فراهم نمايد
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 در دو ارتفاع پذير دسترسآبخوري  -35-3شكل 

  صندوق پست -----

 صندوق پست و تجهيزاتي مانند آن بايد براي افراد داراي معلوليت قابل دسترس و استفاده باشند.  

  36-2شكل (از كف باشد  متر سانتي 110تا 80ارتفاع شكاف صندوق پست.( 

 ي وجـود  متر سانتي 120×75پست و صندوق صدقات فضاي آزاد به ابعاد هاي خريد، صندوق  در جلوي دستگاه
 . داشته باشد تا فرد داراي صندلي چرخدار به راحتي به آن نزديك شود

  

  پذير دسترسارتفاع شكاف صندوق پست  - 36- 2شكل 

 سرويس بهداشتي عمومي -2-1-7-4

، ايجاد حداقل شود يميي كه سرويس بهداشتي عمومي احداث ها محلدر معابر و فضاهاي شهري و در  -----
الزامـي   12-1-1-3بنـد  يك سرويس بهداشتي مخصوص افراد داراي معلوليت، مجهز به توالت فرنگي مطابق شـرايط  

 . است

ي بهداشـتي  هـا  سـرويس براي عبور و گردش صـندلي چرخـدار در    متر سانتي 150فضاي آزاد به قطر  -----
  ).37-2شكل (عمومي بايد در نظر گرفته شود 

واحد سرويس معمولي، بايـد يـك واحـد سـرويس      10شتي عمومي بزرگ به ازاي هر در سرويس بهدا -----
 . مخصوص افراد داراي معلوليت منظور گردد
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هاي بهداشتي عمومي از اشغال شدن سرويس بهداشتي افراد  در نظر گرفتن فضاي تي شور در سرويس -----
 . كند  داراي معلوليت جلوگيري مي

 

 براي دسترسي صندلي چرخدار اشتي عمومينمونه ابعاد سرويس بهد - 37- 2 شكل
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 3فصل  3

 افراد يبرا معماري طراحي ضوابط

  داراي معلوليت
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  داراي معلوليت افراد يبرا معماري طراحي ضوابط -فصل سوم 

  عمومي هاي سازي ساختمان ضوابط طراحي و مناسب -1- 3

د كه يكي از انواع خدمات عمومي را هايي هستن هاي عمومي در اين ضوابط و مقررات، آن دسته از ساختمان ساختمان
  . ها بايد ضوابط زير رعايت گردد در طراحي اين گونه ساختمان. دهند ميدر اختيار افراد جامعه قرار 

  هاي عمومي عناصر مشترك در كليه ساختمان - 3-1-1

 ها ورودي -3-1-1-1

  .ورودي اصلي بايد براي استفاده همگان قابل دسترس باشد -----

ترس بايد با نشانگرهاي لمسي براي افراد با محدوديت بينايي مطابق رو منتهي به ورودي قابل دس پياده -----
  .مشخص شود 9-2-1-1-2بند شرايط 

  .رو باشد پياده سطح هم الامكان حتيورودي ساختمان  -----

  .باشد متر سانتي 150حداقل عمق فضاي جلوي ورودي براي انتظار و گردش بايد  -----

 ).1-3شكل (شد با متر سانتي 100حداقل عرض بازشوي ساختمان بايد  -----

  

  ابعاد و دسترسي به ورودي -1-3شكل 
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قابـل    ورودي قابل دسترس بايد توسط راه قابل دسترس به ايستگاه وسـايل نقليـه عمـومي، پاركينـگ     -----
  .روها مرتبط باشد ي عمومي و پيادهها خياباني سوار شدن مسافران و نيز به ها محلدسترس و 

تمام فضاها و عناصر قابل دسترس در داخل بنا يا تسـهيلات،   ورودي بايد با ايجاد راه قابل دسترس به -----
  .مرتبط باشد

درهـاي ورودي اصـلي و فرعـي،     نشان دهنده المللي بين علايمورودي قابل دسترس بايد با استفاده از  -----
  .قابل شناسايي باشد

 ـ   . ورودي بايد سرپوشيده باشد ----- رف در تاثير شرايط آب و هوايي فصلي، مانند بادهـاي شـديد و بـارش ب
 . هاي ساختمان در نظر گرفته شوند طراحي ورودي

  .ورودي بايد روشنايي كافي داشته باشد -----

 ي خروج ها راه -3-1-1-2

ي هـا  راهدر طراحي ). ها در برابر حريق حفاظت ساختمان(علاوه بر رعايت الزامات مبحث سوم مقررات ملي ساختمان 
  .خروج، بندهاي زير نيز بايد رعايت شوند

به نحوي طراحي و ساخته شوند كه در صورت وقوع حريق و ديگر حوادث غيرمترقبه، ها بايد  ساختمان -----
بـراي فـرار از سـاختمان بـه محـل امنـي در خـارج از سـاختمان وجـود           پـذير  دسترسمسيرهايي امن، بدون مانع و 

 .باشد داشته

ظرفيت كافي وجـود   ي فرار به تعداد وها راهدر هر ساختمان متناسب با كاربري، ابعاد و ارتفاع آن بايد  -----
باشند، به نحوي كه افراد صرف نظر از ميـزان توانـايي جسـمي،     ي مناسبي از ساختمان قرار گرفتهها محلو در   داشته

 .جنس و سن قادر باشند در صورت وقوع حريق و ديگر حوادث غيرمترقبه خود را به يك محل امن برسانند

تاه بودن سقف، اشـغال مسـير بـه وسـيله اجسـام      هاي اجزاي ساختماني، كو آمدگي موانعي نظير پيش -----
ها، ليز بودن كف زمين، ابعاد كوچك در، چـرخش ناصـحيح    هاي پله متفرقه، تغيير ناگهاني تراز كف، ناهماهنگي اندازه
 .يا به حداقل برسد  ي خروج وجود داشتهها راهدر به درون مسير خروج و از اين قبيل نبايد در 

 .باشد متر سانتي 210از  تر كمنبايد ي خروج ها راهارتفاع سقف  -----

از جنس مقـاوم در برابـر سـر خـوردن      17-1-1-3بند سطح كف مسيرهاي خروج بايد مطابق شرايط  -----
 .بوده، به نحو قابل اطميناني نصب شده باشد

. ي خروج نبايد با هيچ عنصر ساختماني به غير از اجزاي راه خـروج، قطـع شـود   ها راهمسير حركت در  -----

 .بايد در عرض لازم راه خروج قرار داده شودهيچ مانعي ن

داشـته   4-1-1-3بنـد  مطابق شـرايط   قابل دسترسفضاهاي قابل دسترس بايد حداقل يك راه خروج  -----
 .باشند كه به صورت پيوسته تا يك راه عمومي ادامه يابد
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 .گردد تامينبايد در مسيرهاي خروج  16-1-1-3بند روشنايي لازم و مناسب مطابق شرايط  -----

و مشـخص   گـذاري  علامت 15-1-1-3بند يرها و درهاي خروج بايد به نحو مناسب مطابق شرايط مس -----
 .شوند

متـر از   30اي در راهروي دسترسي خروج بيش از  مكان علامت خروج بايد چنان باشد كه هيچ نقطه -----
 .ين علامت خروج فاصله نداشته باشدتر نزديك

ه خروج و تخليه خـروج بايـد يـك علامـت خـروج      خروج، گذرگا پله راهدر مجاورت هر در مربوط به  -----
 .كننده كلمه خروج باشد نصب گردد لمسي كه مشخص

شـبرنگ در مواقـع    علايـم استفاده از . خروج بايد به صورت داخلي يا خارجي نورپردازي شوند علايم -----
  .شود مياضطراري براي راهنمايي افراد در مسير خروج توصيه 

 سرسرا و فضاي پذيرش -3-1-1-3

سرسـرا در   در متر سانتي200 فضاي آزاد به قطر حداقل بايد ،شود مي باز سرسرا به در يك كه هنگامي -----
  .نظر گرفته شود

 . و نورپردازي كاملا واضح و مشخص باشد علايمبخش پذيرش بايد به وسيله  -----

بالاتر از كف تمـام   متر سانتي 85تا  70ارتفاع پيشخان براي مراجعان داراي معلوليت بايد حداكثر بين  -----
  .ه در نظر گرفته شودشد

  .باشد متر سانتي 50عمق فضاي آزاد براي قرارگيري زانو زير پيشخان بايد حداقل  -----

سـاختمان كـاهش    داخل و فضاي خارج بين تضاد اي باشد كه در لابي بايد به گونه طراحي نورپردازي -----
  .يابد

  .كف تمام شده باشند سطح هم بايد پادري يها فرش -----

زيـرا  . در معرض تابش شديد آفتاب اجتنـاب شـود   ها آنتي از قرار دادن هاي خدما در طراحي پيشخان -----
  . شود صورت مراجعه كننده در سايه قراربگيرد و لب خواني براي افراد داراي محدوديت شنوايي سخت شود  باعث مي

ي پر سر و صدا، بايد حداقل يك پيشخان با سيستم تقويت ها محيطهاي پذيرش، به ويژه در  در بخش -----
به كاربران داراي محدوديت شنوايي تجهيز شده و با نماد مناسب،  رساني خدمتبراي ) مثل سيستم حلقه القايي(صدا 

 .مشخص شده باشد

همه اطلاعات لازم بايد با كلمات ساده و با كنتراست تصويري كافي و همچنين بـه صـورت ديـداري و     -----
 .شنيداري ارائه شود
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  راهرو -3-1-1-4

  ).2-3شكل (باشد  متر سانتي 140حداقل عرض راهرو بايد  -----

 

  راهرو عرض حداقل - 2-3شكل 

  ). 3-3شكل ( وجود داشته باشد ها گوشه بايد در متر سانتي150قطر حداقل  با آزاد چرخش فضاي -----

  

 اي درجه 90و  180فضا براي امكان چرخش  تامين - 3-3شكل 

 200و طـول   متـر  سـانتي  90گردشـي بـه عـرض     متـر، بايـد فضـاي    50 راهروهاي طولاني در هر در -----

 .وجود داشته باشد متر سانتي

بـالاي كـف تمـام     متر سانتي 210تا  70بين  ها آناشياي نصب شده روي ديوار راهرو، كه لبه خارجي  -----
آمدگي اشياي نصب شـده روي   پيش. آمدگي داشته باشد در مسير راهرو پيش متر سانتي 10شده باشد، نبايد بيش از 

از كف تمام شده است، مشروط بـر آنكـه عـرض مفيـد      متر سانتي 70از  تر كم ها آنر راهرو كه ارتفاع لبه خارجي ديوا
  .رعايت گردد، به هر اندازه از ديوار مجاز است 1-4-1-1-3بند عبوري مطابق شرايط 

  .كف راهرو بايد ثابت، غيرلغزنده و هموار باشد و از نصب كفپوش با پرز بلند خودداري شود -----

چنانچه كف راهرو با فرش يا موكت پوشيده شده باشد، بايد در نصب آن ايمني افـراد داراي معلوليـت    -----
  .ارتفاع داشته باشد متر سانتي 2هرگونه برجستگي و اتصال نبايد بيش از . در نظر گرفته شود
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  .وجود داشته باشد 11-1-1-3بند در راهرو بايد ميله دستگرد مطابق شرايط  -----

  .ارها و سقف، و بين ديوارها و كف تباين بصري وجود داشته باشدبايد بين ديو -----

  ها پله -3-1-1-5

  پله خارجي -----

  در ضوابط طراحـي فضـاي شـهري     2-1-2بند شرايط پله در فضاي باز خارج از ساختمان يايد مطابق شرايط
  .باشد

  پله داخلي -----

 ددر مجاورت مسير پلكاني موجود بايد رمپ سراسري و يا آسانسور هم وجود داشته باش. 

  تر است ي حركتي مناسبها محدوديتپلكان مستقيم براي استفاده افراد با. 

 ها در يك مسير بايد داراي ارتفاع و عمق يكسان باشند تمام پله . 

 پله بايد از جنس سخت، ثابت و غيرلغزنده باشد.  

  باشد متر سانتي 120حداقل عرض پله بايد.  

  4-3شكل (باشد  متر سانتي 17اع آن و حداكثر ارتف متر سانتي 30عرض كف پله بايد.( 

 

 ها پله پاخور ارتفاع و كف - 4-3شكل 

  پله باشد 12حداكثر تعداد پله بين دو پاگرد بايد.  

  5-3شكل (باشد  متر سانتي 120×120حداقل ابعاد پاگرد پله بايد.( 
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 پاگردها در پله - 5-3شكل 

 6-3شكل (باشد  متر سانتي 3نبايد بيش از آمدگي پله از پاخور  پاخور پله بايد بسته باشد و پيش.( 

 6-3شكل (باشد  متر ميلي 13كف پله نبايد بيش از  ي هشعاع گردي لب.( 

  

 ها  پله پاخور و دماغه - 6-3شكل 

  الزامي است 11-1-1-3بند نصب ميله دستگرد در طرفين پله مطابق شرايط. 

 دستگرد در وسط عرض پله استفاده كرد يها ميلهاز  توان ميمتر،  3هايي با عرض بيش از  در پله. 

  ها و رمپ بايد بسته باشد يا با موانع فيزيكـي   پله راهي بينايي فضاي زير ها محدوديتامنيت افراد با  تامينبراي
 . مهارشده باشد

  بينـا الزامـي    حسي در كف، قبل از ورود به قفسه پله و در پاگردها براي هشدار به افراد نابينا و كم علايموجود
 ).7-3شكل (است 
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  پاگرد در يحس علايم نصب - 7-3شكل 

 هاي بالايي و پاييني متضاد باشد براي هشدار به افراد داراي محدوديت بينايي، بايد رنگ بين پاگردها و پله.  

 بر روي كف پله ممنوع است سطح همجزاي الحاقي غير نصب هر گونه ا.  

  اجرايي به نحوي كه مانع لغزش عصا شود الزامي است جزييات بيني پيشي عرضي پله، ها كنارهدر. 

  )رمپ( دار سطح شيب -3-1-1-6

  دار خارجي سطح شيب -----

 حي فضاي در ضوابط طرا 2-1-2بند دار در فضاي باز خارج از ساختمان يايد مطابق شرايط  شيب سطح شرايط
  .شهري باشد

  دار داخلي سطح شيب -----

 باشد متر سانتي 120دار بايد  حداقل عرض سطح شيب.  

 باشـد  متـر  سـانتي  120درصـد بـا عـرض حـداقل      8متر طول، حداكثر شيب بايـد   3دار تا  براي سطوح شيب  

 ).8-3شكل (
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 رمپ بيش - 8-3 شكل

 بـه   متـر  سـانتي  5ازاي هر متر افزايش طـول   به) متر 9تا حد مجاز (دار بيش از سه متر طول  در سطوح شيب
 ).1-3جدول (درصد از شيب آن كاسته شود  5/0عرض مفيد آن اضافه و 

 تغييرات شيب رمپ با توجه به طول آن - 1- 3جدول 

  حداكثر شيب  حداكثر طول  حداكثر ارتفاع

  1:20يا % 5 متر9 -

  1:16يا % 6 متر8 مترسانتي 50

  1:14 يا% 7 متر5 مترسانتي 35

  1:12يا % 8 متر3 مترسانتي 25

 

 دار نبايد داراي شيب عرضي باشد سطح شيب.  

 متر الزامي اسـت  9با در نظر گرفتن حداكثر طول افقي  متر سانتي 150يك پاگرد به عمق حداقل  بيني پيش .

 )9-3شكل (

 9- 3شكل (متر باشد  سانتي 150×150ها براي تامين فضاي گردش بايد  دار در گوشه حداقل ابعاد پاگرد سطح شيب( 

  

  ابعاد رمپ و پاگرد - 9-3شكل 
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 دار بايد غيرلغزنده، ثابت، سخت و هموار باشد كف سطح شيب.  

 185را طـي كنـد و طـول افقـي آن بـيش از       متـر  سـانتي  25دار ارتفاعي بـيش از   در صورتي كه سطح شيب 

ي دسـتگرد بايـد مطـابق بـا     ها ميلهمشخصات . در طرفين آن الزامي است باشد، نصب ميله دستگرد متر سانتي
 .باشد 11-1-1-3بند شرايط 

 ي دستگرد در وسط عرض آن استفاده كردها ميلهاز  توان ميمتر،  3دار با عرض بيش از  در سطوح شيب. 

  با رنگ متضاد  متر نتيسا 5لبه محافظ، حداقل به ارتفاع  بيني پيشدار  ي عرضي و پاگرد سطح شيبها كنارهدر
 .با محيط، به نحوي كه مانع لغزش استفاده كننده گردد، الزامي است

     براي هشدار به افراد داراي محدوديت بينايي، بايد نشانگرهاي لمسي رنگي با بافت متمـايز در ابتـدا و انتهـاي
  .دار نصب شود سطح شيب

 شته باشداي وجود دا در امتداد و ابتدا يا انتهاي رمپ نبايد پله. 

 باشد تر كم متر ميلي 5ها بايد از  در هر حال ارتفاع كنگره.اي نباشد دار كنگره شود كف سطح شيب  توصيه مي. 

  آسانسور -3-1-1-7

، وجود حداقل يك آسانسور شود ميهاي عمومي كه براي قابل دسترس بودن طبقات از آسانسور استفاده  در ساختمان
  : با مشخصات زير الزامي است

  .ورودي و يا در دسترس بلامانع صندلي چرخدار قرار گيرد سطح هميد آسانسور با -----

  .باشد متر سانتي 150×150حداقل فضاي انتظار در جلوي آسانسور در هر طبقه بايد  -----

 .با كف پاگرد باشد تراز همكف آسانسور بايد  -----

 80داقل و عـرض مفيـد درِ آن بايـد ح ـ    متـر  سانتي 110×140حداقل ابعاد مفيد اتاقك آسانسور بايد  -----

 ).10-3شكل (باشد  متر سانتي

 .پوشش كف اتاقك آسانسور بايد محكم، ثابت و غيرلغزنده باشد -----
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 ابعاد داخلي اتاق آسانسور - 10-3شكل 

در صورتي كه آسانسور دو در، در دو سمت مخالف دارد، درها بايد در سمت باريك اتاقك قرار گرفته و  -----
  ).11-3شكل (باشد  متر سانتي 80 ها آنحداقل عرض مفيد بازشوي 

دو در، در دو سـمت مجـاور داشـته     تواننـد  مـي مترمربع  70/1ي آسانسور با مساحت بيش از ها اتاقك -----
درهايي كـه  . باشد متر سانتي 90حداقل عرض مفيد بازشوي درهايي كه در سمت باريك اتاقك قرار دارند بايد . باشند

داشـته باشـند و بايـد در     متـر  سـانتي  100ا عـرض مفيـد حـداقل    اتاقك قرار دارند بايد بازشويي ب تر عريضدر سمت 
  ).11-3شكل (دورترين مكان ممكن نسبت به در ديگر قرار بگيرند 
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  محل قرارگيري در آسانسور - 11-3شكل 

لكترونيكـي در  اتاقك آسانسور بايد مجهز به در كشويي با ساز و كار برگرداننده بر اثر ضربه و با چشم ا -----
 .از كف باشد متر سانتي 75و  15دو ارتفاع 

 .ثانيه زمان توقف باشد 7درِ اتاقك آسانسور بايد مجهز به سيستم بازشوي خودكار مجدد با حداقل  -----

لازم است رنگ درِ اتاقك آسانسور متضاد با رنگ ديوار همجوار خود بوده و به علامت بصري و صوتي  -----
  .، مجهز باشدشود ميه در بالاي در، يا بالاي تابلوي فرمان نصب مشخص كننده موقعيت اتاقك ك

 ).12-3شكل (باشد  متر سانتي 85در ارتفاع  ها ديوارهاتاقك آسانسور بايد مجهز به ميله دستگرد در  -----
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  ي كنترلي اتاق آسانسورها دكمهارتفاع دستگيره كمكي و  -12-3 شكل

آينه بـراي هـدايت صـندلي چرخـدار روبـروي درب      در اتاقك آسانسور بايد يك صندلي تاشو و يك  -----
 .متصل باشد

 .قرار داشته باشد طبقه هر در آسانسور درِ مقابل ديوار روي بر طبقه بايد نشان دهنده علايم -----

  .ي طبقات خارج و داخل اتاقك آسانسور بايد مجهز به خط بريل باشدها دكمه -----

از  متـر  سـانتي  120تـا   100آسانسور بايد  در داخل و خارج از اتاقك كنترل كنندهي ها دكمهارتفاع  -----
 3، حداقل قطر آن متر سانتي 1.5بوده، حداقل برجستگي آن  متر سانتي 40از گوشه اتاقك آسانسور  ها آنكف، فاصله 

 ).13-3شكل (و نيز قابل استفاده براي نابينايان باشد  متر سانتي

  

 آسانسور ي بصريها سيگنالارتفاع دكمه احضار و ابعاد  - 13-3شكل 
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و مجهز به تقويت  متر سانتي 120در صورت نصب تلفن در اتاقك آسانسور، ارتفاع آن از كف حداكثر  -----
  .كننده صدا باشد

، با اختلاف رنگ مشخص شده و كليه دهد ميرا نشان ). ورودي(اي كه طبقه همكف  لازم است دكمه -----
 .بينا قابل تشخيص باشد ه خود بوده تا براي افراد كمي كنترل كننده آسانسور داراي رنگي متضاد با رنگ زمينها دكمه

علامت صوتي بايد طوري تنظيم گـردد كـه   . لازم است توقف آسانسور با علامت صوتي مشخص شود -----
 .براي بالا رفتن، يك بار و براي پايين آمدن دوبار به صدا درآيد

باشـد، بايـد اسـتانداردهاي    چنانچه آسانسورهاي باري، براي مراجعان و كارمندان هم قابـل اسـتفاده    -----
  . اعمال شود ها آنايمني و قابل دسترس بودن، در 

سـازمان ملـي اسـتاندارد ايـران      6303ي فني آسانسور بايد مطابق با استاندارد شماره ها ويژگيساير  -----
  .باشد

  بالابر - 3-1-1-8

بـه   ننـد توا مـي و  گيرنـد  مـي ي حركتي مورد اسـتفاده قـرار   ها محدوديتبالابرها براي جابجايي افراد با  -----
 .دار حركت كنند صورت عمودي و يا شيب

ي موجـود بـا توجـه بـه     هـا  ساختماناستفاده از بالابر تنها در صورتي مجاز است كه نصب آسانسور در  -----
 .نباشد پذير امكان 7-1-1-3بند شرايط 

 متر سانتي 400ي مسكوني حداكثر تا ها ساختمانو در  متر سانتي 200براي اختلاف سطوح حداكثر تا  -----

  .از بالابرهاي عمودي براي جابجايي استفاده كرد توان يم

 .دار بايد به صورت مستقل و يا با همراه قابل استفاده باشند بالابرهاي عمودي و شيب -----

 ).14-3شكل (فضاي زير سكوي بالابر بايد بسته باشد  -----

 ).14-3شكل (باشد  متر سانتي 85 -80ي كمكي در ارتفاع ها دستگيرهمجهز به بالابر بايد  -----

 

  متر سانتي 200از  تر كمبالابر عمودي براي طي ارتفاع  -14-3شكل 
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، بالابر بايد در يك فضاي متر سانتي 400و حداكثر تا  متر سانتي 200براي جابجايي در ارتفاع بيش از  -----
 ).15-3شكل (بسته و با درهاي مناسب براي ورود و خروج قرار گيرد 

 ).15-3شكل (باشد  متر سانتي 120و حداقل طول آن  متر سانتي 90حداقل عرض بالابر بايد  -----

  

   متر سانتي 400تا  200براي طي ارتفاع  يعمود بالابر ابعاد - 15-3شكل 

در كنار ديوار پلكان نصب شوند، به شرطي كـه مـانعي بـراي عـرض مفيـد خروجـي        توانند ميبالابرها  -----
 ).16-3شكل (باشد  ترم سانتي 90حداقل عرض پلكان براي نصب بالابر بايد . نباشند

  .سازمان ملي استاندارد ايران باشد 22391ي فني بالابر بايد مطابق با استاندارد شماره ها ويژگيساير  -----

 

  ي جانب بالابر -16-3شكل 

398



  59  20/2/1399  تيمعلول يدارا افراد يبرا يمعمار يطراح ضوابط -  سوم فصل

 

  رو متحرك پله برقي و پياده -3-1-1-9

بند ايد راه پله مطابق شرايط ب گيرد ميدر ساختماني كه دسترسي به طبقات از طريق پله برقي صورت  -----
  . نيز فراهم شود 3-1-1-5

 . ثانيه باشد/متر 5/0سرعت پله برقي نبايد بيش از  -----

  .درجه باشد 30شيب پله برقي نبايد بيش از  -----

 .پله فضاي افقي و مسطح در ابتدا و انتهاي مسير پله برقي در نظر گرفته شود 3بايد معادل حداقل  -----

در نظـر   4-1-1-3بنـد  ك بايد مسير حركتي بدون مانع مطابق شرايط هاي متحررو پيادهدر مجاورت  -----
  .گرفته شود

  .متر بر ثانيه باشد 5/0روهاي متحرك نبايد بيش از  حداكثر سرعت پياده -----

  .باشد% 3/12درجه يا  7رو متحرك نبايد بيش از  زاويه شيب پياده -----

 .ار باشندرو متحرك هميشه بايد در موقع نياز آماده به ك پله برقي و پياده -----

سـازمان ملـي اسـتاندارد ايـران      13476ي فني پله برقي بايد مطابق با استاندارد شماره ها ويژگيساير  -----
  .باشد

  بازشوها   -3-1-1-10

  درها -----

  17-3شكل (باشد  متر سانتي 80حداقل عرض مفيد هر لنگه در براي عبور صندلي چرخدار بايد.( 

 

  ارعرض مفيد انواع در براي عبور صندلي چرخد -17-3شكل 

 كه بـراي افـراد داراي معلوليـت غيرقابـل اسـتفاده      ...  در صورت استفاده از درهاي چرخان، گردشي، كشويي و
 ).18-3شكل (الزامي است  ها آندر جوار ) 17-3(شكل يك در با شرايط  بيني پيشاست، 
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  وجود يك لنگه در لولايي كنار در گردان - 18-3شكل 

  در هـر صـورت   . ديـد كـافي الزامـي اسـت     تـامين  شـوند  مـي مـومي بـاز   در مورد درهايي كه به مسير عبـور ع
 .باشد متر سانتي 10در باز شده در مسير عبور عمومي نبايد بيش از  ي هآمدگي لنگ پيش

  19-3شكل (باشد  متر سانتي 100حداكثر ارتفاع ديد از كف تمام شده بايد.(  

 مجوار خود باشدبايد در تضاد با رنگ ديوار ه ها آندرها و چهارچوب   رنگ. 

  19-3شكل (باشند  متر سانتي 25درها بايد داراي پاخور به ارتفاع.( 

 باشد متر سانتي 2در صورت اجبار حداكثر ارتفاع آستانه بايد . درها بايد بدون آستانه باشند. 

  درجه باشد 90زاويه بازشوي در بايد حداقل . 

 1كليه درها بايد به سهولت
مك به افرادي كه محدوديت توانايي در دسـت يـا بـازوان    براي ك. باز و بسته شوند 

 . بايد به آساني در دست گرفته شده و حركت كند ها دستگيرهدارند 

                                                      

 4درهـاي ورودي بـا نيـروي معـادل     . نيه استثا 3درجه،  5درجه تا حالت نيمه بسته در  70حداقل زمان براي بسته شدن درهاي داخلي از حالت باز در  -1

 .كيلوگرم نيرو باز شوند 2/2كيلوگرم نيرو و درهاي داخلي با نيروي كمتر از 
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  در كنار در علايمارتفاع دستگيره، پاخور و  -19-3شكل 

  بـه   و چنانچه هر دو متر سانتي 200حداقل فاصله بين دو در متوالي چنانچه هر دو در، در يك جهت باز شوند
 ).20-3شكل (باشد  متر سانتي 280داخل باز شوند، بايد 

  ،سطحي هموار در هر دو سوي در الزامي است بيني پيشبه منظور تسهيل در حركت. 

 مانند درهـاي بارانـداز،   (شوند   براي محافظت افراد با محدوديت بينايي درهايي كه به فضاهاي خطرناك باز مي
اي مشـخص   حسـي لامسـه   علايمبايد با اختلاف رنگ و نيز ) ها آنها و مشابه ات حرارتي، انبارتاسيسهاي  اتاق
 .شوند

 يي كه تا كف داراي شيشه هستند در مقابل ضربه بايد محافظت شوندها پنجرهاي كليه درها و  بازشوي شيشه . 

 

  حداقل فاصله بين دو در متوالي - 20-3شكل 

 21-3شكل (، نوار يا خط رنگي مشخص شوند علايمايد با اي ب بازشوهاي شيشه.( 

       و درهاي خودكار بايد مجهز به حسگر حركتي، كه قادر به شناسـايي اشـيا ثابـت هسـتند، و همچنـين نوارهـا 
 .كنند باشند  مي جلوگيري در حركت از اتصال صورت در كه كليدهايي

  0.هشداردهنده مشخص شود علايمو با مسير حركت درهاي بادبزني بايد در جهت غالب حركت بوده 
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  هشداردهنده در دو طرف درهاي دوطرفه الزامي است علايمنصب . 

 

  اي درِ خودكار گذاري بازشوي شيشه علامت -21-3 شكل

  ها پنجره -----

        براي آنكه افراد با صندلي چرخدار بتوانند به راحتي از پنجره به بيرون ديـد داشـته باشـند بايـد آسـتانه كـف
 .از كف زمين فاصله داشته باشد متر سانتي 80اكثر پنجره حد

 بازشوي پنجره نبايد مانع و مزاحمتي براي تردد افراد ايجاد نمايد .  

  آلات يراقتجهيزات و  -----

  19-3شكل (باشد  متر سانتي 100ارتفاع دستگيره درب و پنجره از كف بايد حداكثر.(  

  22-3شكل (است  و درها ضروري ها پنجرهنصب ميله دستگرد كمكي بر روي.(  

 داخلـي بـين آن و سـطح در     ي هدرها بايد از نوع اهرمي بوده و رنگ آن در تضاد با رنگ در و فاصل ي هدستگير
  .باشد متر سانتي 7تا  5/3

 قابل تشخيص با لامسه مجهز شود ي هبايد به روي...). ات، برق، تاسيساتاق (زا  درِ فضاهاي مخاطره ي هدستگير. 

 

  ابعاد ميله دستگرد كمكي روي در - 22-3شكل 

 حسگر
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  ي دستگردها ميله  -3-1-1-11

  ).23-3شكل (باشد  متر سانتي 4تا  5/3دستگرد بايد بين  ي هقطر يا عرض ميل -----

و بـراي ديوارهـاي    متـر  سـانتي  4فاصله بين ميله دستگرد و ديوار روي ديوارهاي هموار بايد حداقل  -----
 ).23-3شكل (اشد ب متر سانتي 6ناهموار حداقل 

 متر سانتي 5/7اگر ميله دستگرد در فرورفتگي ديوار نصب شده باشد بايد عمق فضاي تو رفته حداقل  -----

 ).23-3شكل (بالاي ميله ادامه داشته باشد  متر سانتي 45و حداقل 

 

  ابعاد مقطع عمودي ميله دستگرد - 23-3شكل 

 .ميله دستگرد بايد در محل اتصال خود ثابت باشد -----

 .ي دستگرد بايد متضاد با محيط اطراف باشدها ميلهرنگ  -----

  .بايد به صورت ممتد باشد پله راهميله دستگرد در دو طرف رمپ و يا  -----

از ابتـدا و انتهـاي آن    متـر  سـانتي  30دار بايـد حـداقل    دستگرد در كنار پله يا سطوح شـيب  ي هميل -----
 ).25-3شكل و  24-3شكل (تر و موازي كف باشد  آمده پيش

بايد به صورت مدور و بدون تيزي باشـد و يـا    پله راهايان ميله دستگرد در دو طرف رمپ و يا آغاز و پ -----
 .بايد به طرف كف، ديوار و يا پايه برگشته باشد

  

  امتداد ميله دستگرد در بالا يا پايين پله  - 24-3شكل 
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  امتداد ميله دستگرد در ابتدا و انتهاي رمپ -25-3شكل 

ابتدا و انتهاي ميله . تيز و ساينده باشد جوار آن بايد عاري از هر عنصر نوك ميله دستگرد و سطوح در -----
 . داشته باشد متر سانتي 3بايد شعاعي معادل حداقل 

و براي  متر سانتي 85دار يا پله، بايد براي بزرگسالان  ارتفاع ميله دستگرد از كف راهرو، سطح شيب -----
 ).26-3شكل (باشد  متر سانتي 60كودكان 

  

  ارتفاع ميله دستگرد از كف - 26-3شكل 

ي دسـتگرد بايـد در   هـا  ميلـه  كنند ميبراي راهنمايي افراد با محدوديت بينايي كه از عصا استفاده  -----
 ).27-3شكل (نصب شود  متر سانتي 5/7-5از كف يا بر روي جدول به ارتفاع  متر سانتي 15-10ارتفاع 

 علايـم ابتـدا و انتهـاي ميلـه دسـتگرد،      متـر  تيسان 30ها و به ويژه مسيرهاي خروج، در  در راه پله -----

 .لمسي هشدار براي افرادي با محدوديت بينايي درنظر گرفته شود

براي ميله دستگرد بايد از مصالحي استفاده نمود كه در فصول مختلف سال و در فضـاهاي بـاز بـه     -----
  .شود ميد با پوشش پلاستيكي پيشنهاد بنابراين استفاده از چوب و فولا. راحتي تغيير دما نداده و قابل استفاده باشد

 

  ارتفاع پايه ميله دستگرد از كف - 27-3 شكل
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  فضاهاي بهداشتي -3-1-1-12

 .هاي عمومي تعبيه سرويس بهداشتي مخصوص افراد داراي معلوليت الزامي است در ساختمان -----

 . مسير دسترسي به سرويس بهداشتي عمومي بايد بدون مانع باشد -----

 .غزنده باشدكف فضاهاي بهداشتي بايد غيرل -----

در  متـر  سـانتي  120نصـب زنـگ خطـر در ارتفـاع     . فضاهاي بهداشتي قابل دسترس بايد ايمـن باشـند   -----
 .در صورت امكان سيستم تماس با پشتيباني نصب شود. سرويس بهداشتي و حمام ويژه افراد داراي معلوليت الزامي است

 .باشد متر سانتي 80حداقل عرض مفيد درِ فضاهاي بهداشتي بايد  -----

 پـذير  امكـان درِ فضاهاي بهداشتي بايد به بيرون باز شود تا گشودن آن در مواقع اضطراري از بيـرون   -----

 .باشد

مكانيسم بسته شدن درِ فضاي بهداشتي بايد لولايي ثقلي يا فنري باشد كه بـه طـور خودكـار بسـته      -----
 . شود

رج در مواقـع اضـطراري   درِ فضاي بهداشتي بايد از داخل قفل شود، در عين حال قابل باز شدن از خا -----
  . باشد

باشد تا گردش صندلي چرخدار در  متر سانتي 150×170حداقل اندازه فضاي سرويس بهداشتي بايد  -----
 ).28-3شكل (باشد  پذير امكانآن 

 

  حداقل ابعاد فضاي سرويس بهداشتي - 28-3شكل 

از ديـوار   متـر  يسـانت  30از كـف و بـا فاصـله     متر سانتي 45مستراح فرنگي به ارتفاع  ي هنصب كاس -----
 ).29-3شكل (مجاور الزامي است 

 70مسـتراح بـه ارتفـاع     ي هدر طرفين كاس 11-1-1-3بند ي دستگرد مطابق شرايط ها ميلهنصب  -----

 ).29-3شكل (جلويي كاسه الزامي است  ي هجلوتر از لب متر سانتي 20از كف و  متر سانتي
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بـالاتر   متر سانتي 40از جلو كاسه و  رمت سانتي 30ي دستگرد كمكي عمودي با فاصله ها ميلهنصب  -----
از  متـر  سـانتي  120تـا   80ي عمودي بايـد  ها ميلهنوسان  ي هدامن. ي استمستراح بر روي ديوار مجاور الزام از نشيمن
  ).29-3شكل (كف باشد 

 

  اور آنابعاد سرويس بهداشتي فرنگي و ميله دستگرد بر دبوار پشت و مج - 29-3شكل 

از كـف و   متـر  سـانتي  80ي دستگرد اضافي افقي بر روي قسمت داخلي در، به ارتفاع ها ميلهنصب  -----
 .الزامي است متر سانتي 30فاصله از محور لولا و با طول حداقل  متر سانتي 15حداكثر 

و را قرار گيرد تا امكان دسـتيابي از روبـر   متر سانتي 120×75كاسه روشويي بايد در فضايي به ابعاد  -----
 ).30-3شكل (فراهم سازد 

. دستشويي الزامي است ي هاز كف تا پايين لب متر سانتي 75فضاي آزاد، به ارتفاع حداقل  بيني پيش -----

  ).30-3شكل (باشد  متر سانتي 45، و براي نوك پا متر سانتي 20عمق فضاي آزاد براي زانو بايد 

در زيـر روشـويي نبايـد    . بندي شـوند  يقهاي آب گرم و فاضلاب زير روشويي بايد حفاظت و عا لوله -----
 .ي تيز وجود داشته باشدها گوشه

 ي هاز لب ها آنشيرهاي روشويي بايد به صورت اهرمي و به راحتي باز و بسته شوند و حداكثر فاصله  -----
 .باشد متر سانتي 60جلو روشويي 
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  آزاد جلوي آنارتفاع روشويي از كف و ابعاد فضاي  -30-3شكل 

 . تجهيزات فضاهاي بهداشتي بايد در جاي ايمن نصب شده و به سهولت قابل استفاده باشند -----

باشـد   متر سانتي 90پايين آينه روشويي از كف براي افراد داراي معلوليت بايد حداكثر  ي هارتفاع لب -----
  ).30-3شكل (

كـن   صابون و يا دستگاه خشـك ارتفاع تجهيزات لازم در سرويس بهداشتي مانند آويز حوله و جاي  -----
 .باشد متر سانتي 100برقي از كف نبايد بيش از 

 120روي يكي از ديوارهاي سرويس بهداشتي بايد رخـت آويـز و يـك قفسـه در ارتفـاع حـداكثر        -----

 . نصب شود متر سانتي

 .باشد متر سانتي 2حداكثر ارتفاع آستانه در حمام  -----

  ). 31-3شكل (باشد  متر سانتي 80×150فضاي آزاد كف، در جلو وان بايد به ابعاد  -----

 ).32-3شكل (باشد  متر سانتي 120×120فضاي آزاد زير دوش بايد  -----

بايد براي جابجايي از نشيمن صندلي چرخدار بـه صـندلي    متر سانتي 120×80فضاي آزاد به ابعاد  -----
 ). 33-3شكل (زير دوش در نظر گرفته شود 

 .الزامي است) زيردوشي، وان( تعبيه صندلي تاشو جهت سهولت جابجايي در حمام -----

از كف حمـام   متر سانتي 80-70و در ارتفاع  متر سانتي 90هاي دستگرد با طول حداقل  نصب ميله -----
 . در ديوارهاي اطراف دوش و وان الزامي است

كه به هر دو صورت دوش ثابـت   متر سانتي 150در حمام يك سر دوشي با شلنگ به طول حداقل  -----
  .شود تامينده باشد، بايد يا دوش دستي قابل استفا

از حد معمـول بـوده و    تر بيشقطر آبرو كفشور با توجه به شرايط فيزيكي افراد داراي معلوليت بايد  -----
  .داراي حفاظ باشد
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 ي آزاد جلوي آنفضا و وان ديمف ابعاد - 31-3شكل 

  

 ابعاد مفيد دوش و فضاي انتقال به آن - 32-3شكل 

 اتاق دوستدار مادر و كودك  -3-1-1-13

اي از سرويس بهداشتي افراد داراي معلوليت قـرار   دوستدار مادر و كودك بايد در فضاي جداگانه اتاق -----
  .بگيرد

  ).33-3شكل (مربع باشد متر سانتي 200×200ابعاد اتاق مادر و كودك بايد حداقل  -----

ميلـه دسـتگرد افقـي يـا     . و بازشوي آن رو به بيرون باشـد  متر سانتي 80حداقل عرض مفيد در بايد  -----
  .ري روي آن نصب شده باشدقط

بازشوي در بايد از نوع اهرمي و داراي قفل باشد كه در مواقع اضطراري امكان باز شدن آن از بيـرون   -----
 .وجود داشته باشد

  .متمايز باشند كف و ديوارها با بايد در و رنگ چارچوب ها -----
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كف قرار  سطح از متر سانتي 75 ارتفاع در و عمق داشته باشد متر سانتي 50 حداكثر ميز تعويض بايد -----
 .گيرد

 .نصب شود ديوار به طور ايمن و ثابت جلوي بايد ميز -----

  .نصب شود كف سطح از متر سانتي 75 ارتفاع در بايد شستشو سينك -----

 ..نصب شوند كف سطح از متر سانتي 100حداكثر  ارتفاع در بايد آويز حوله و دست كن خشك -----

 .شود بايد فراهم استفاده براي صندلي مناسب -----

 

  ابعاد و تجهيزات اتاق مادر و كودك -33-3 كلش

  تجهيزات و مبلمان -3-1-1-14

  سردكن  آبخوري و آب -----

  ها براي افراد داراي معلوليت نيز قابل استفاده باشد ي نصب شده در ساختمانها آبخوريلازم است كليه.  

  باشد متر سانتي 50تا  45از كف و عمق  متر سانتي 70آبخوري بايد داراي فضاي آزاد زانو به ارتفاع.  

  جلوي آبخـوري بـراي حركـت فـرد بـا صـندلي چرخـدار و         متر سانتي 120×75لازم است فضاي آزاد به ابعاد
  ).34-3شكل (استفاده به صورت موازي از آبخوري وجود داشته باشد 

  34-3شكل (باشد  متر سانتي 90حداكثر ارتفاع فواره از كف تمام شده بايد.( 
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  ي عموميها ساختمانابعاد آبخوري و فضاي آزاد جلوي آن در  - 34-3شكل 

  تلفن -----

  ي هـا  پايانـه ، ها هتل، فضاي سالن انتظار ها بيمارستاني مجهز به سيستم تقويت صدا، در ها تلفنضروري است
  .ي مشابه تعبيه گردندها مكانو ساير  ها زندانمسافربري، 

 باشد 3-7-1-2بند ي عمومي با توجه به شرايط ها ساختمانيه شده در هاي تلفن عمومي تعب ابعاد و اندازه.  

  نيمكت و ميزكار -----

  شده باشد،  بيني پيشدر صورتي كه در ساختماني، نيمكت، ميز يا ميزهاي كار به صورت ثابت يا جاسازي شده
) باشـد  تـر  بـيش م هر كـدا ( ها آن، ميزها يا ميزهاي كار يا حداقل يكي از ها نيمكتدرصد از فضاهاي  5حداقل 

  : بايد مطابق شرايط زير قابل دسترس افراد داراي معلوليت باشد

  شده باشد،  بيني پيشدر صورتي كه فضاهاي نيمكت براي اشخاص با صندلي چرخدار جلو ميزها يا سطوح كار
  .عمق داشته باشد متر سانتي 50عرض و  متر سانتي 75ارتفاع و  متر سانتي 70حداقل بايد 

 از كف يا زمين باشد متر سانتي 85تا  70زاد زير سطح ميزها و سطوح كار بايد بين ارتفاع آ.  

  و مسيريابي علايم  -3-1-1-15

هاي عمومي كه براي استفاده ويژه افـراد داراي معلوليـت طراحـي و     يي از ساختمانها قسمت ي هكلي -----
  .شخص گردندويژه افراد داراي معلوليت م المللي بين علايماند بايد به وسيله  تجهيز گرديده

از  متـر  سـانتي  170تـا   140داخلي ساختمان بايد در كنار و طرف قفل درها و در ارتفاع بـين   علايم -----
  .كف تمام شده نصب شوند

بـه   هـا  رنـگ و  هـا  چـراغ ي عمومي، لازم است با اسـتفاده از  ها مكانبينا به  به منظور هدايت افراد كم -----
 .در طول مسير پرداخت گذاري علامت

هاي  ها بايد واضح بوده و فاقد انعكاس نور و در تضاد با زمينه خود باشند، مانند نوشته هو نوشت علايم -----
 .روشن روي زمينه تاريك يا بالعكس
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بايد محدوديت هاي افراد مبتلا بـه كـوررنگي را نيـز در نظـر گرفـت، ماننـد عـدم         علايمدر طراحي  -----
 .ي قرمز و سبز در كنار يكديگرها رنگاستفاده از 

 .هنماي طبقات بايد مجهز به خط بريل باشدتابلوي را -----

  نورپردازي  -3-1-1-16

  .تسهيل كند و ادراك محيط را مسيريابي بايد نورپردازي -----

 . شوند تشخيص روشنايي مناسب قابل با بايد ساختمان عناصر -----

نورپردازي فضاي ورودي، راهروها و لابي با هدف آماده كردن افـراد بـراي ورود از فضـاي خـارج بـه       -----
  . بالعكس طراحي شوند داخل ساختمان و

 دار مسير شيب در هنوز مردم كه به اندازه كافي باشد تا زماني ي خودكار بايدها نورپردازي بندي زمان -----

 .هستند، خاموش نشودها  پله يا و

 .باشند ، قابل كنترلخيره كننده تابش از جلوگيري براي بايد طبيعي، نور جمله از ها، روشنايي همه -----

  كفسازي  -3-1-1-17

 .شرايط متفاوت آب و هوايي باشد در غيرلغزنده و مقاوم سخت، ثابت، دباي كف پوشش -----

  .مقاوم باشند خيره كننده تابش در برابر بايد كف ديوار و سطوح -----

 .شود اجتناب بايد ها شيشه و ها آينه محل كف، ديوار، سطوح صيقلي از ناشي نور از بازتاب -----

  ي الكتريكي و مكانيكيها كنترل  -3-1-1-18

 متـر  سانتي 40از كف و حداقل  متر سانتي 120تا  40مكانيكي بايد در فاصله  ي الكتريكي وها كنترل -----

  .از گوشه ديوارها قرار گيرند

شود تا از  بيني پيشي الكتريكي ها كنترلبايد در مجاور  متر سانتي 75×120فضاي آزاد كف به ابعاد  -----
 .روبرو به طور موازي براي فرد با صندلي چرخدار قابل دسترس باشد

ي الكتريكي و مكـانيكي بايـد بـا زمينـه     ها كنترلي بينايي، رنگ ها محدوديتمك به افراد با براي ك -----
 . متضاد باشد

 .ي الكتريكي و مكانيكي بايد به صورت بريل نيز ارائه شودها كنترلاطلاعات روي  -----

ي حركتي يا بينـايي هسـتند كليـدهاي بـرق و     ها محدوديتبراي كمك به عملكرد افرادي كه داراي  -----
  .بايد در صفحات بزرگ قرار گيرند غيره

هاي برقي نبايد در جايي قرارگيرد كه هنگام باز شدن درب با صندلي چرخدار، عصا،  كنترل دربازكن -----
  .وسايل كمك حركتي و مانند آن برخورد داشته باشد
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هـاي مراقبتـي و مسـكوني بايـد در      لوله كشي به كار رفته براي توزيع سرويس آب گرم در ساختمان -----
  .رها پنهان و يا عايق بندي شوندديوا

  اعلام خطر  -3-1-1-19

  .هاي عمومي الزامي است ي هشداردهنده شنيداري و ديداري در كليه ساختمانها سيستمنصب  -----

  .اي بايد شناخته شده و در محدوده يك ساختمان يكنواخت باشد هاي لامسه هشداردهنده -----

 ـ( شوند ميدرهايي كه به فضاهاي خطرناك باز  ----- ات حرارتـي،  تاسيس ـهـاي   داز، اتـاق مانند درهاي باران
اي  حسـي لامسـه   علايـم بايد براي هشدار به افراد با محدوديت بينايي با اخـتلاف رنـگ و نيـز    ). ها آنانبارها و مشابه 
 .مشخص شوند

فضـاهاي  به خصـوص در   براي افرادي كه داراي اختلالات شنوايي هستند، دهندههاي هشدار سيستم -----
  .شود طراحي ديداري نيز به صورتو مناطق پر سر و صدا بايد ) سهاتاق جل و حماممانند ( بسته

تا اطمينان حاصل شود كه ايـن   اي باشد به گونهمبلمان بايد  چيدمانروشنايي و  اتاق، سطحاحي طر -----
  .ندقابل مشاهده اها  هشدار

  ها تصرفضوابط خاص  -3-1-2

  استثنائات -3-1-2-1

  : به استثناي موارد زير. ق داشته باشندبناها و تسهيلات با هر نوع تصرف، بايد با اين ضوابط انطبا -----

 ات مكـانيكي،  تاسيس ـهـاي   آلات آسانسـورها، اتـاق   هـاي تعميـر و ماشـين    ي اتاقپذير دسترس: استثنائات كلي
هـاي عمـومي    ي بـرق و تلفـن، اتـاق   هـا  قفسـه ات زيرزمينـي،  تاسيسي ها راهي سرويس، ها كانالو  ها كشي لوله

  .ات و خدمات الزامي نيستتاسيس

 ي تسهيلات به شرح ذيل الزامي نبوده، اما با توجه به امكـان تغييـر كـاربري در    پذير دسترس: نائات ارتشاستث
 .شود ميتوصيه  ها آنآينده قابل دسترس بودن 

مسكوني افراد مجرد ارتشي، تسهيلات نگهداري و تعمير هواپيما، وسايل نقليه ارتشي، تسهيلاتي كه فقط  -الف
  .شده باشند بيني پيشافراد نظامي با توانايي جسمي براي استفاده و اشتغال 

كه تنها براي استفاده افراد  ها آنآن قسمت از تسهيلات مربوط به سربازان و ديگر كارهاي نظامي و مشابه  -ب
يي كـه اسـتخدام افـراد نظـامي داراي     هـا  قسـمت نظامي با توانايي جسمي طراحي و ساخته شده است، به جز 

يي از ساختمان كه مورد مراجعه و اسـتفاده  ها قسمتداند و به جز  حركتي را مجاز مي -ي جسميها محدوديت
  .عموم باشند
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در مورد محل سكونت نظاميان، كه در درجه اول براي نظاميـان بـا توانـايي جسـمي و     : مسكوني نظاميان -پ
حركتـي   -د معلول جسميهاي ساخته شده بايد براي افرا درصد از كل خانه 5ست، حداقل ها  آنافراد خانواده 

  .قابل دسترس باشند

ي مشـترك بايـد منطبـق بـا بنـدهاي ديگـر       هـا  وروديروها و  ها و فضاهاي عمومي مانند پياده محوطه -----
  .ضوابط حاضر باشند

    ي تجمعيها تصرف -3-1-2-2

، راهروهـا و عناصـر وابسـته ماننـد     هـا  وروديي تجمعـي از جملـه   هـا  تصـرف كليه فضـاهاي عمـومي    -----
  .بايد طبق شرايط بندهاي مربوطه در اين ضوابط قابل دسترس باشند ها پاركينگو هاي بهداشتي  سرويس

ي تجمـع ماننـد سـينماها و سـالن هـاي      ها مكانشده براي صندلي چرخدار در  بيني پيشتعداد محل  -----
 .مطابقت داشته باشد )2-3(جدول اجتماعات بايد با 

ي هـا  صندليي ثابت و در تمام سطوح اه صندليو پيوسته به  رديف همي صندلي چرخدار بايد ها محل -----
بايد به يك راه قابل دسترس كه به عنوان راه خروج اضطراري نيز هسـت، متصـل    ها محلاين . ثابت پخش شده باشد

  ).35-3شكل (ي ديگر قرار گيرد ها قسمتباشند و بايد در موقعيت زاويه ديد برابر با ديد 

  ).36-3شكل (باشد  متر سانتي 120×170ابعاد محل استقرار صندلي چرخدار بايد  -----

  ي تجمعها مكاني مورد نياز براي صندلي چرخدار در ها محلتعداد  -2- 3جدول 

  تعداد لازم محل براي صندلي چرخدار  ظرفيت صندلي و محوطه تجمع

  3 75تا50

  4 100تا76

  5 150تا101

  6 200تا151

  7 300تا201

  8 400تا301

  9 500تا401

  از كل 2 1000تا501

  نفر 1000از  تر بيشنفر ظرفيت  100براي هر 1درصد، به اضافه2 1000ازتربيش
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 يتجمع هاي مكان در چرخدار يصندل استقرار محل عيتوز -35-3 شكل

 

 تجمع محل در چرخدار يصندل يفضا ابعاد - 36-3 شكل

درصد، با شرط  50ي با شيب بيش از ها مكاني ديد قابل دسترس به صورت مجزا، در ها محلاستقرار  -----
هـا   نظير بالكن تراز همي ها مكاني ديد قابل دسترس به صورت مجزا در ها محلاستقرار . حفظ خطوط ديد مجاز است

  ).37-3شكل (و يا طبقاتي كه راه خروج اضطراري قابل دسترس دارند، مجاز است 

  .كم، ثابت و غيرلغزنده باشدي صندلي چرخدار بايد هموار، محها محلزمين يا كف در  -----

ي استقرار صندلي چرخدار داخل سـالن و منطقـه را بـه    ها محليك مسير و راه قابل دسترس بايستي  -----
هاي تعويض لباس و ساير مناطقي كه توسـط   ي آمفي تئاتر و مناطق نمايش از جمله صحنه تئاتر، اتاقها قسمتديگر 

  .مرتبط نمايدگيرد متصل و   بازيگران مورد استفاده قرار مي

محافظت شود، به طوري كه  متر سانتي 10اي به ارتفاع حداقل  ي باز جايگاه يا سن، بايستي با لبهها لبه -----
  .از سقوط احتمالي جلوگيري شود

بايـد در فاصـله ديـد     ها صندليشده باشد، اين  بيني پيشي ثابت ها صندليدر صورتي كه گوشي براي  -----
  .رار داده شوندمتر از صحنه يا محدوده نمايش ق 15
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  حفظ خط ديد از بالاي سر تماشاچيان  -37-3شكل 

  مراكز بهداشتي، درماني و آسايشگاهي -3-1-2-3

هـاي بهداشـتي،    ، محوطـه، راهروهـا، سـرويس   هـا  وروديكليه فضاهاي عمومي مراكز درماني از جمله  -----
بوطـه در ايـن ضـوابط قابـل     اداري بايد طبق شرايط بنـدهاي مر  و خدماتي تجاري، تسهيلات و و امكانات ها پاركينگ

  .دسترس باشند

 . حداقل يك ورودي قابل دسترس در جلو ساختمان طراحي شود -----

و  متر سانتي 150ورودي بايد در جوار يا در امتداد فضاي سوار شدن مسافر به خودرو، با حداقل عرض  -----
 .متر در نظر گرفته شود 6حداقل طول 

در . ي خروجـي بايـد قابـل دسـترس باشـند     هـا  راه و هـا  دسترسيتمامي فضاهاي تردد و حمل بيمار،  -----
 . شود ميپيشنهاد  متر سانتي 110ي بهداشتي و درماني مسيرهاي تردد به عرض حداقل ها كاربري

ي بهداشـتي بايـد بـراي افـراد داراي معلوليـت      هـا  سـرويس ي بسـتري و  هـا  اتـاق درصد از  10حداقل -----
 .باشند پذير دسترس

 . باشند پذير دسترسد براي افراد داراي معلوليت تمامي فضاهاي اماكن توانبخشي باي -----

درجـه صـندلي چرخـدار را داشـته      180براي گردش  متر سانتي 150هر اتاق بايد فضاي آزاد به قطر  -----
  .باشد

 100در دو طـرف تختخـواب و    متـر  سـانتي  90هر اتاق يك نفره بايد حـداقل فضـاي آزاد بـه عـرض      -----

  ).38-3شكل (اشته باشد بين پاي تختخواب تا ديوارها د متر سانتي
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  فضاي آزاد در اتاق يك نفره بستري -38-3 شكل

 130ترجيحـا  ( متـر  سـانتي  100در هر اتاق با دو يا چند تختخواب بايد فضاهاي آزاد به اندازه حداقل  -----

ديـوار  كناري تختخواب با  ي هحد فاصل لب متر سانتي 90حد فاصل پايين تختخواب با ديوار مقابل، حداقل ) متر سانتي
  ).39-3شكل (گردد  تامينبين دو تختخواب  متر سانتي 120مجاور و حداقل 

 

 يبستر نفره دو يا چند اتاق در آزاد يفضا - 39-3 شكل

بند دسترس با توجه به شرايط  لازم است براي هر اتاق بستري و يا خواب يك سرويس بهداشتي قابل -----
 . شود بيني پيش 3-1-1-12

-1-2بنـد  وقف خودرو در پاركينگ مراكز درماني بايد با توجه به شرايط درصد از فضاي ت 10حداقل -----

 .دسترس باشند قابل 5-2
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  رستوران و چايخانه -3-1-2-4

بايـد   ها پاركينگهاي بهداشتي و  ، سرويسها وروديكليه فضاهاي عمومي رستوران و چايخانه از جمله  -----
  .طبق شرايط بندهاي مربوطه در اين ضوابط قابل دسترس باشند

ها يـا   ، در رستوران)باشد تر بيشهر كدام ( ها آندرصد از سطوح غذاخوري يا حداقل يكي از  5حداقل  -----
 .باشند پذير دسترسها بايد براي افراد داراي معلوليت  چايخانه

 90عرض آزاد براي گذر افراد با صندلي چرخـدار بـين ميزهـا و در صـف دريافـت غـذا بايـد حـداقل          -----

 ).40-3شكل (باشد  متر سانتي

از كـف تمـام شـده     متـر  سـانتي  85ها نبايد بيش از  ، پيشخان مسير حركت سينيها سرويسسلف در  -----
 ).40-3شكل (ارتفاع داشته باشد 

هاي سلف سرويس و لوازم مورد نياز براي صـرف غـذا از جملـه ظـروف، قاشـق و چنگـال غـذا،         قفسه -----
بـالاي كـف تمـام شـده و      متـر  سـانتي  120ر و حـداكث  متـر  سانتي 40ها بايد در ارتفاع حداقل  جات و نوشيدني ادويه

 ).40-3شكل ( براي افراد با صندلي چرخدار قرار گيرند پذير دسترس

باشـد   متر سانتي 45پيشخان در قسمت سلف سرويس بايد داراي فضاي آزاد براي زانو به عمق حداقل  -----
  ).40-3شكل (

 

 خان در رستورانابعاد مسير عبور و پيش - 40-3 شكل

  ها هتل -3-1-2-5

 هـا  پاركينـگ هاي بهداشتي و  ، فضاي پذيرش، سرويسها ورودياز جمله  ها هتلكليه فضاهاي عمومي  -----

  .بايد طبق شرايط بندهاي مربوطه در اين ضوابط قابل دسترس باشند

 ي بهداشتي و لـوازم مناسـب  ها سرويساتاق، بايد يك اتاق قابل دسترس با  25تا ظرفيت  ها هتلكليه  -----

يك اتاق مناسب ديگر براي افـراد داراي   بيني پيشاتاق اضافه،  25به ازاي هر . براي افراد داراي معلوليت داشته باشند
 . معلوليت ضروري است
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تخت بايد يك تخت و يك سرويس بهداشـتي مناسـب    30ها و مهمانسراها تا ظرفيت  كليه مسافرخانه -----
تخت ديگر، يك تخت با سـرويس بهداشـتي مناسـب     30به ازاي هر . ندبراي استفاده افراد داراي معلوليت داشته باش

 .براي افراد داراي معلوليت اضافه شود

به همكف و در نزديكي آسانسور  تر نزديكدر هتل و مهمانسراها بايد در طبقات  قابل دسترسي ها اتاق -----
  .قرار گيرند

 . ايد براي دو تخت خواب طراحي شوند، قابل دسترس هستند بدار چرخيي كه براي كاربران صندلي ها اتاق -----

  مراكز تجاري -3-1-2-6

بايد طبـق   ها پاركينگهاي بهداشتي و  ، سرويسها وروديكليه فضاهاي عمومي مراكز تجاري از جمله  -----
 .شرايط بندهاي مربوطه در اين ضوابط قابل دسترس باشند

بـه مراجعـان    مورداستفاده براي خريد و فروش اشيا و همچنين پخـش اجنـاس    در محلي كه پيشخان -----
 متـر  سـانتي  85تا  70ارتفاع داشته باشد، بخشي از پيشخان اصلي بايد با حداكثر ارتفاع بين  متر سانتي 90از  تر بيش

 .بالاتر از كف تمام شده در نظر گرفته شود

 90ها بايد قابل دسترس بوده، حداقل عرض اين مسير در تمام طول آن بايد  فضاي عبوري در فروشگاه -----

ي ها كاربريدر . باشد تر بيش متر سانتي 85و ارتفاع پيشخان مجاور از كف تمام شده نبايد در طول مسير از  رمت سانتي
 .شود ميپيشنهاد  متر سانتي 110تجاري مسيرهاي تردد به عرض حداقل 

بـا فضـاي    متـر  سانتي 90به عرض حداقل  پذير دسترسها بايد حداقل يك مسير پرداخت  در فروشگاه -----
 ).41-3شكل (شود  بيني پيش متر سانتي 150توقف و گردش به قطر  آزاد براي

 

  مسير عبور و توقف جلوي پيشخان فروشگاه -41-3 شكل

  كتابخانه -3-1-2-7

بايـد طبـق    هـا  پاركينـگ هـاي بهداشـتي و    ، سرويسها وروديكليه فضاهاي عمومي كتابخانه از جمله  -----
 .شرايط بندهاي مربوطه در اين ضوابط قابل دسترس باشند
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ي هـا  محـل از هر عنصر نيمكت ثابت، ميزها يا ) باشد تر بيشهر كدام (درصد يا حداقل يكي  5قل حدا -----
 .مطالعه و همچنين فضاي آزاد بين ميزها بايد قابل دسترس باشند

ي مرجـع  هـا  كتـاب  ي هدان، قفسه مجلات، يا قفس ، در محل برگهها رديفحداقل فضاي آزاد مسير بين  -----
  ). 42-3شكل  ( شود ميپيشنهاد  متر سانتي 110سيرهاي تردد در كتابخانه با عرض حداقل م. باشد متر سانتي 90بايد 

 

  كتابخانه يها رديف نيب ريمس آزاد عرض حداقل - 42-3شكل 

 متـر  سانتي 135تا  15، و از پهلو بايد بين متر سانتي 120تا  40ارتفاع قابل دسترس از روبرو بايد بين  -----

  ). 43-3شكل (از كف تمام شده باشد 

يي بـا مشخصـات فـوق    هـا  قفسـه را در  هـا  آناجـازه تقسـيم    هـا  كتابيي كه حجم زياد ها كتابخانهدر  -----
  .براي نگهداري كتاب مجاز است تر بيشيي با ارتفاع ها قفسه، استفاده از دهد مين

  

  و مقابل پهلو از ها قفسهي به ابيستد يبرا مناسب يها اندازه - 43-3شكل 

بخش قرائت بايد براي مجهز به فضاي لازم براي افراد با محدوديت بينايي كه به كمك ديگران قرائـت   -----
  .باشد كنند مي
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شامل منابع چاپي، شنيداري، (بينا  ي عمومي داراي منابع اطلاعاتي ويژه افراد نابينا و كمها كتابخانهدر  -----
  .شود بيني پيشو امكانات ويژه براي استفاده از اين منابع فضا ...)  ديجيتالي و

  اماكن ورزشي -3-1-2-8

هـاي   خـدماتي، سـرويس   ، راهروهـا، تسـهيلات  ها وروديكليه فضاهاي عمومي اماكن ورزشي از جمله  -----
  .بايد طبق شرايط بندهاي مربوطه در اين ضوابط قابل دسترس باشند ها پاركينگبهداشتي و 

جهـت اسـتقرار افـراد بـا      متر سانتي 120×170ي ها فضاي آزاد به ابعاد در سكوها و در مجاورت صندل -----
  ).44-3شكل (صندلي چرخدار در نظر گرفته شود 

از سـطح   متـر  سـانتي  80هاي افقـي، تـا ارتفـاع     محل استقرار صندلي چرخدار بايد از هر جهت با نرده -----
محوطه و بـالعكس، جلـوگيري بـه عمـل آيـد      زمين، احاطه شود تا از خطر ورود و برخورد احتمالي ديگران در داخل 

  ).44-3شكل (

 

 محل استقرار صندلي چرخدار در اماكن ورزشي - 44-3شكل 

در صورت لزوم بايد آسانسور، رمپ يا بـالابر  . باشد پذير دسترسمحل استقرار افراد داراي معلوليت بايد  -----
 .وجود داشته باشد به تراز مورد نظر ها آنبراي جابجايي 

در تمامي اماكن ورزشي، محل ويژه تماشاگران با صندلي چرخدار بايد به طور واضح مشخص گـردد و   -----
  . به هيچ وجه از طرف ديگران تصرف نگردد

هاي اضطراري قرار داشته و  ي اصلي و خروجيها وروديمحل استقرار صندلي چرخدار بايد در نزديكي  -----
  .داشته باشد با سطوح ديگر مستقيما اتصال

ي اول يا آخر صفوف تماشاگران قرار ها رديفي ويژه صندلي چرخدار بايد در كنار يكديگر و در ها محل -----
  .داشته باشند
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را به صورت متحرك  ها صندليهاي ورزشي تعدادي از  ها و استاديوم ها، ميدان در سالن گردد ميتوصيه  -----
در ايـن  . ا كرده محل مناسب صندلي چرخـدار را بـه وجـود آورد   را جابج ها آندر نظر گرفت تا در صورت لزوم بتوان 

  .ي كناري و نزديك راهروهاي جانبي يا مياني سالن ورزشي قرار داده شوندها رديفي متحرك، در ها صندليصورت، 

بـا   سـطح  هـم ها بايد در كنار هم و در مجاورت زمين بازي، استخر و يا سالن ورزشي و  رختكن و دوش -----
  .آن ساخته شوند

ي چرخـدار، در  هـا  صـندلي بـراي چـرخش    متر سانتي 150در نظر گرفتن فضاي آزاد به قطر حداقل -----
  . ها ضروري است رختكن

ها بايستي به تعداد كافي فراهم باشد و معلولي كه بر روي صندلي چرخدار نشسته است يا فرد  دوش -----
رون آورده، در داخل كمـد لبـاس قـرار دهـد و     هاي خود را بي نابينا، بايد بتواند به آساني و بدون كمك ديگران، لباس

  . لباس حمام خود را بپوشد

  .سطوح كف فضاهاي بهداشتي و رختكن بايد ضدلغزش باشند -----

-هاي قفسه و وسايل ديگر بايد رنگ و تضاد خوبي نسبت به پس زمينـه  آويزها، نيمكت ها، دستگيره -----

  . شان داشته باشند

از سـطح زمـين قـرار داده     متـر  سـانتي  150تا  120اصله و كمد لباس، بايد در ف آويز رختدستگيره  -----
  . شوند

از كـف در   متر سانتي 80-70و در ارتفاع  متر سانتي 90در نظر گرفتن ميله دستگرد با طول حداقل  -----
  .ضروري است 11-1-1-3بند ي اطراف رختكن طبق شرايط ها ديواره

، داراي آويـز  متـر  سانتي 180× 220 رختكن خصوصي ويژه افراد داراي معلوليت بايد به ابعاد حداقل -----
زنگ اعلام خطر براي . از سطح زمين باشد متر سانتي 80و ميله دستگرد افقي در ارتفاع  متر سانتي 80حوله در ارتفاع 

  . در نظر گرفته شود متر سانتي 90درخواست كمك در ارتفاع 

 40تـا   20، عـرض  رمت ـ سانتي 120در داخل محوطه رختكن عمومي بايستي نيمكت چوبي به طول  -----

در نظر گرفته شود تا معلوليني كه در هنگام تعويض لبـاس نيـاز بـه كمـك دارنـد،       متر سانتي 50و ارتفاع  متر سانتي
در فاصله يك سوم از طول تخت، بايد ميله دستگرد كمكي براي انتقال از صندلي چرخدار . بتوانند از آن استفاده كنند

 .بر روي تخت نصب شود

  ي و مساجدمراكز مذهب  -3-1-2-9

هـاي   كليه فضاهاي عمومي در مساجد و مراكز مذهبي از جملـه ورودي، صـحن و شبسـتان، سـرويس     -----
 .بايد طبق شرايط بندهاي مربوطه در اين ضوابط قابل دسترس باشند ها پاركينگبهداشتي و 
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 40براي افراد با صندلي چرخدار بايـد در محـدوده    پذير دسترسارتفاع پيشخان كفشداري و كمدهاي  -----

  .از كف تمام شده باشد متر سانتي 120تا 

براي حفظ حرمت فضاهاي مذهبي، پوشش كف بهتر است از جنس موكت يا فرش با پرزهاي كوتـاه و   -----
  .تثبيت شده باشد

چيدمان وسايل موجود در فضا نبايد مانعي براي تردد براي افراد با صندلي چرخـدار يـا ديگـر وسـايل      -----
  .حركتي باشد كمك

در ورودي و محـل نمـاز گـزاردن افـراد داراي معلوليـت در نظـر        متر سانتي150قطر فضاي گردش به  -----
  .گرفته شود

  .لازم است ميزهايي براي نماز خواندن افراد با محدوديت حركتي در نظر گرفته شود ها نمازخانهدر  -----
  

  مراكز فرهنگي -3-1-2-10

 تجـاري،  هيلاتتس ـ و ، راهروهـا، امكانـات  هـا  وروديكليه فضاهاي عمومي مراكز فرهنگـي از جملـه    -----

بايد طبق شرايط بندهاي مربوطه در ايـن   ها پاركينگهاي بهداشتي و  و عناصر وابسته مانند سرويس اداري و خدماتي
 .ضوابط قابل دسترس باشند

  .باشد كف طبقه يا خيابان با ارتفاع اختلاف فاقد بليت فروش باجه -----

  .اشدب برنده سطوح و تيزي فاقد باجه پيشخان باجه فروش بليط سطح -----

  .باشد متر سانتي 70 پيشخان از سطح زمين ارتفاع -----

 در صندلي چرخـدار  تردد امكان كه باشد اي گونه به بايد ها اتاقمبلمان اداري و آموزشي در  چيدمان -----

  . شود فراهم آساني به ها آن ميان

 گرفتـه  نظـر  در ي حركتـي ها محدوديتبا  افراد خواندن نماز براي ميزهايي است لازمها  نمازخانه در -----

  .شود

ي دائمي يا موقـت دسترسـي پيـدا    ها نمايشگاههاي مختلف بايد بتوانند به تمام  افراد داراي معلوليت -----
  .كرده، از آن لذت ببرند و درك كنند

فضاهاي نمايشگاهي بايد به طور كامل براي افرادي كه از وسايل كمك حركتي استفاده مـي كننـد،    -----
 .باشد متر سانتي 100يا مناطق مطالعه بايد حداقل  ها نمايشگاهردش در فضاي آزاد عبور و گ .قابل دسترس باشند

اي نصب شوند تا فردي كه از صندلي چرخدار استفاده مي كند، بتواند به  اقلام نمايشگاه بايد به گونه -----
  .وندقرار داده ش متر سانتي 90اين اقلام بايد در ارتفاع حداكثر . نگاه كند ها آنراحتي از موقعيت نشسته به 
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اند يا براي نزديـك شـدن بـه صـفحه      آثار به صورت افقي نمايش داده شده(در جايي كه نياز است  -----
بـراي دسـتيابي مسـتقيم فـرد وجـود       متـر  سانتي 70بايد فضاي آزاد زانو در ارتفاع ) كتاب يا ديدن يك شيء كوچك

 داشته باشد

و آثـار بـه صـورت لمسـي، مـتن       براي افراد داراي محدوديت هاي ديداري، بايد اطلاعات نمايشگاه -----
 .بزرگ چاپي يا به صورت صوتي بايد در دسترس باشند

روشنايي در مناطق نمايشگاهي بايد در مكان هاي كليدي بـراي لـذت بـردن از نمايشـگاه توسـط       -----
 .ي بصري هستند افزايش يابدها محدوديتافرادي كه داراي 

شود تا انعكاس و بازتـابش نـور را تـا حـد     اي طراحي  روشنايي در فضاهاي نمايشگاهي بايد به گونه -----
  .امكان كاهش دهد

  هاي حمل و نقل پايانه -3-1-2-11

 و خـدماتي  تجـاري،  تسـهيلات  و ، راهروها، امكانـات ها ورودياز جمله  ها پايانهكليه فضاهاي عمومي  -----
طـه در ايـن   بايد طبق شرايط بنـدهاي مربو  ها پاركينگو  ها تلفنهاي بهداشتي،  و عناصر وابسته مانند سرويس اداري

 .ضوابط قابل دسترس باشند

 هرگونـه  از عاري جدول، بدون بايد ترمينال و ويژه افراد داراي معلوليت يها پاركينگ بين مسيرهاي -----

 .كنند عبور شده پارك خودروهاي پشت از نباشند داراي معلوليت مجبور افراد كه باشد به نحوي و مانع

 روي پيـاده  فاصله تا باشد ترمينال مسافري به نزديك كانام حد تا بايدها  اين پاركينگ استقرار محل -----

 .برسد حداقل به

 قابليـت  بـا  و مناسب ابعاد با درهاي خودكار استفاده از ها پايانهبا توجه به حجم بالاي رفت و آمد در  -----

 .شود مي اضطراري، توصيه خروج براي بالا

 قابـل  محـدوده  در بايـد  مشـابه  ايلكليـه وس ـ  و بليت صدور يها ماشين ،ها گيشه پنجره پاركومترها، -----

 .باشند داشته قرار افراد داراي معلوليت براي دسترس

 بايـد  دسـترس،  هـاي قابـل   راه هـا و  ورودي شـامل  ،داراي معلوليـت  افـراد  بـراي  حركتـي  مسيرهاي -----

 ايـد ب متفـاوت اسـت،   حركتـي  مسيرهاي هايي كه مكان در. باشد يكي ساير مسافران آمد و رفت مسير با الامكان حتي

 .شود انجام علايم و تابلوهاي راهنما و همچنين نشانگرهاي لمسي اقدامات لازم نصب به نسبت

 و آسانسـورها  متحـرك،  روهـاي  پيـاده  ها، جمله راهروها، رمپ از ترمينال در حركتي مسيرهاي كليه -----
داراي  افـراد  تـا  شـوند  يطراح و يابي مكان فاصله ممكن، ينتر نزديك در بايد عمودي يا افقي آمد و رفت ساير وسايل
  .استفاده كنند آن از روي پياده مسير حداقل پيمودن با و آساني معلوليت به
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 بـيش ( طولاني روي پياده فواصل براي) دار شيب يا و افقي نقاله نوار(متحرك  روي پياده از گيري بهره -----

 . شود مي توصيه) متر 200 از

 ـ و بليـت  فروش و كنترل ،رساني اطلاع هاي محوطه ----- داراي  افـراد  تـا  شـوند  طراحـي  طـوري  بايـد  ار،ب
 . دهند انجام را بخش اين در خود نياز عمليات مورد وقت اسرع در و سهولت به معلوليت بتوانند

داراي معلوليـت و   بـراي افـراد   روي پيـاده  فواصـل  كـه  شـود  جانمـايي  طـوري  بايد كنترل محوطه -----
 .برسد ممكن حداقل بهها  صف لطو و همچنين كنترل نقطه تا بار حمل فاصله سالمندان،

 وسايل از كه نقاطي در. شود شنوايي استفاده كمك وسايل ها از  پيشخان كليه در شود مي پيشنهاد -----

 .است داراي معلوليت الزامي افراد به نقاط آن شناساندن براي لازم علايم نصب شود، استفاده مي شنوايي كمك

افـراد بـا    بـراي  را اطلاعـات  گفتـاري، بايـد  هـاي   يسـتم ها علاوه بر س در پايانه رساني اطلاع سيستم -----
 .بگذارد نمايش به تصويري و صورت نوشتاري به محدوديت شنوايي

 تـا  شـوند  تعريف و افراد داراي معلوليت مشخص براي ويژه علايم با بايد ترمينالهاي  بخش تمامي -----

  .كند تسهيل آنان براي را سفر جهت لازم امور انجام كليه و مختلف نقاط به دسترسي امكان

  هاي آموزشي ساختمان -3-1-2-12

 تسـهيلات  و ، راهروهـا، امكانـات  هـا  وروديكليه فضاهاي عمومي و مشترك مراكز آموزشي از جملـه   -----

بايد طبق شرايط بندهاي  ها پاركينگو  ها تلفنهاي بهداشتي،  و عناصر وابسته مانند سرويس اداري و خدماتي جانبي،
 .باشندمربوطه در اين ضوابط قابل دسترس 

اي بايـد دسترسـي افـراد بـا صـندلي       هاي پلـه  هاي كنفرانس يا كلاس هاي سالن در چيدمان صندلي -----
  . چرخدار رعايت شود

الامكان دو طبقه و در صورت ضـرورت   ي ابتدايي و راهنمايي حتيها دورهتعداد طبقات مدارس براي  -----
  .دانش حداكثر چهار طبقه مجاز است ي و كار وا هاي فني و حرفه ها و هنرستان حداكثر سه طبقه و براي دبيرستان

آمـوزان بتواننـد بـه راحتـي موقعيـت       طراحي فضاي مدرسه و نقشه طبقات بايد خوانا باشد تا دانـش  -----
 .خويش را شناسايي كنند

آموزان پـس از خـروج    همجوار با ورودي مدرسه بايد از عرض كافي برخوردار باشد تا دانش يرو پياده -----
  .رو نباشند به جاي پياده رو سوارهاستفاده از  از مدرسه، مجبور به

عـرض ورودي اصـلي مدرسـه    . است متر سانتي 160بازشوهاي ورودي ساختمان مفيد حداقل عرض  -----
  .متر باشد تا سبب ايجاد تراكم و ازدحام نگردد 6بايد حداقل 

  .هاي بهداشتي سرپوشيده شود الامكان مسير عبوري از ساختمان مدارس تا سرويس حتي -----

  . ر محوطه و فضاي باز مدرسه نبايد هيچ نوع مانعي وجود داشته باشدد -----
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اي كه در مواقع اضطراري امكـان عبـور جمعـي را     اندازه كافي عريض باشند، به گونهه راهروها بايد ب -----
حداقل عرض راهرو براي مدارسـي كـه در دو سـمت    . باشد متر سانتي 240عرض راهروها بايستي حداقل. ميسر سازد

عـرض مسـيرهاي   . اسـت  متـر  5/1ي اداري ها قسمتحداقل عرض راهرو در . متر است 3اراي كلاس هستند راهرو د
  . باشد تر بيشمتر و در جاهايي كه تردد زياد است بايد  3ها بايد حداقل  منتهي به سالن

هـاي  م تصـويري در تابلو ي ـاستفاده از علا. باشند رساني اطلاعراهروها بايد داراي تابلوهاي راهنما و  -----
  . استم نوشتاري يراهنما بسيار مفيدتر از علا

  .اند بايد سرپوشيده باشند يي كه در فضاي آزاد قرار گرفتهها ساختمانراهروهاي ارتباطي  -----

مـوزان بـا   آ شنبايد در مسيرهاي پرتردد قرار گيرند تا امكان برخورد دان ها آبخوريتجهيزاتي مانند  -----
  .خطرساز باشند تر كمت در فرورفتگي داخل ديوارها قرار گيرند تا بهتر است اين تجهيزا. كاهش يابد ها آن

آمـوزان را   سازي سطح منتهي به پله بايد توجه دانش با استفاده از تغيير رنگ در كف، پاخور، يا كف -----
  .ها جلب نمود به استقرار پله

 .درهاي فضاهاي آموزشي بايد به طرف خارج باشدجهت بازشوي  -----

  . اي اجتناب نمود دور از كاربرد درهاي شيشهالمق در مدارس بايد حتي -----

آموزان داراي معلوليت درنظـر   ها بايد قابليت دسترسي دانش هاي ابعادي كلاس در چيدمان و اندازه -----
  .باشد متر سانتي 80ي ميز و نيمكت در كلاس براي عبور راحت صندلي چرخدار بايد ها رديففاصله بين . گرفته شود

 140×90بـه ابعـاد   ) بدون نيمكـت (رخدار در كلاس بايد فضايي خالي براي قرار گرفتن صندلي چ -----

  .ه شوددرنظر گرفت متر سانتي

حداقل يك واحد سرويس بهداشتي براي افراد داراي معلوليت براساس ضوابط در طبقـه همكـف و    -----
 متـر  انتيس ـ 150× 170حداقل ابعاد اين توالـت بايـد    .هاي بهداشتي كادر آموزشي احداث گردد در مجاورت سرويس

  .درنظر گرفته شود

از  متـر  سـانتي  65بايد در مـدارس ابتـدايي   داراي معلوليت حداكثر ارتفاع دستشويي براي كودكان  -----
  .از كف باشد متر سانتي 75و براي مدارس متوسطه  متر سانتي 70كف و براي مدرسه راهنمايي 

  ها و زمين بازي بوستان -3-1-2-13

 و ، مسـير عبـور، امكانـات   هـا  وروديبـازي از جملـه   هـاي   هـا و زمـين   كليه فضاهاي عمومي بوستان -----
بايـد   هـا  پاركينگو  ها تلفنهاي بهداشتي،  هاي تجاري، سرويس خدماتي و عناصر وابسته مانند غرفه جانبي تسهيلات

  .طبق شرايط بندهاي مربوطه در اين ضوابط قابل دسترس باشند

 .همگان قابل دسترس باشد هاي بازي بايد براي استفاده ها و زمين ورودي اصلي بوستان -----
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-1-2بند هاي بازي مطابق شرايط  ها و زمين شرايط مسير دسترسي منتهي به ورودي اصلي بوستان -----

 .باشد 1

در صورت قرارگيري ورودي بوستان در مجاورت خيابان تندرو، يك دسترسي كندرو براي دسترسـي   -----
 .به پارك احداث شود

 . و مسيرهاي پر رفت و آمد قرار نگرفته باشد ها راهبزرگورودي بوستان مستقيما در كنار  -----

هاي اطلاع رساني و استفاده از تابلوهـاي راهنمـا در ورودي پـارك در خوانـا شـدن       استقرار كيوسك -----
 .است موثرمحيط 

 . در نظر گرفته شود متر سانتي 240 ها بوستانحداقل عرض مسيرهاي اصلي  -----

متري پيش از تغييـر مسـير، جـنس     3ز فاصله مسيرهايي كه داراي پيچ و خم هستند، بايد حداقل ا -----
 . كفپوش راه با جنس قبلي متفاوت باشد

، علاوه بر عرض معابر بوسـتان وجـود   متر سانتي 90اي برابر با  ها بايد فاصله در محل استقرار آبخوري -----
  . داشته باشد

جاد مـانع بـراي   اي طراحي شوند كه در عين اي بايد به گونه) بولاردها(هاي ورودي  ها و دروازه پست -----
 120هـا بايـد    حـداقل عـرض مفيـد مـابين پسـت     . ورود وسايل نقليه، دسترسي افراد داراي معلوليت را دشوار نكننـد 

 . عبور كنند ها آنباشد تا افراد با صندلي چرخدار و يا افراد داراي محدوديت بينايي به راحتي از  متر سانتي

 هـا  آناست، حداقل يكـي از   متر سانتي 120از  تر كمهاي ورودي  اگر به هر دليلي فاصله بين پست -----

 .شود تامينبايد قابل برداشتن باشد تا مسير آزاد براي عبور افراد با صندلي چرخدار 

اي باشد كه براي افراد با محدوديت بينايي يا افراد  ساختار فيزيكي پارك يا زمين بازي بايد به گونه -----
 .دبا مشكلات شناختي به سادگي قابل درك باش

-2بنـد  روي پيوسته، بدون مانع و قابل دسترس مطابق شرايط  در سرتاسر محوطه بايد مسير پياده -----

  .در ضوابط طراحي فضاي شهري وجود داشته باشد 1-1

  .سطح مسيرها بايد سخت و هموار بوده و با محيط اطراف و پارك همخواني داشته باشند -----

  . داشته باشند 2-7-1-2بند مسيرها بايد نورپردازي كافي مطابق شرايط  -----

ي سطحي را هدايت كرده ها آباي طراحي شوند كه  بوده و به گونه مسيرها بايد داراي آبراه مناسب -----
 .يا به خود جذب كرده و مانع از ايجاد گودال آب يا سطوح يخي شوند

ه روي در نظر گرفت در امتداد هر مسير پياده) متر 100هر (نواحي استراحت بايد در فواصل مناسب  -----
  . شوند

  . در صورت لزوم، نواحي استراحت بايد در مقابل شرايط مختلف آب و هوايي محافظت شوند -----
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نواحي استراحت بايد محدود به حجم بالاي تردد افراد پياده باشد، تا به مكاني خلـوت بـراي افـراد     -----
  . نامناسب تبديل نشوند

در ضـوابط   7-1-2بنـد  شـرايط   هاي بازي بايد مطابق و زمين ها پاركنصب شده در محوطه  علايم -----
  .طراحي فضاي شهري باشند

بنـد  رعايت . و فضاهاي بازي نبايد عرض مفيد مسير را كاهش دهد ها پاركمبلمان در  گذاري جاي -----
  .در ضوابط طراحي فضاهاي شهري در چيدمان تجهيزات و مبلمان الزامي است 2-1-7-3

  . ورت مسير دسترسي قرار داشته باشندگاه بايد در مجا دار و داراي تكيه هاي دسته نيمكت  -----

اي طراحي شوند كه مانع از جمع شدن برف و گـل و لاي شـوند و آب    سطوح نشستن بايد به گونه -----
 . رو نشده و خطرساز نشود بگذرد ولي وارد سطح پياده ها آنباران از زير 

داشته باشند تـا  بوده و رنگ متضاد از محيط اطراف  1-3-7-1-2بند ها بايد مطابق شرايط  نيمكت -----
  . را تشخيص دهند ها آنافراد داراي نقص ديد به راحتي 

 متر سانتي 20ها بايد در  جادستي. از سطح زمين باشد متر سانتي 50تا  45ارتفاع نيمكت بايد بين  -----

  .ودتر ش تعبيه چاي پاشنه نيز لازم است تا بلند شدن از حالت نشسته آسان. بالاتر از سطح نيمكت قرار داده شوند

براي استقرار يك فرد با صندلي چرخدار، بايد در كنار نيمكـت فضـايي مسـطح بـه ابعـاد حـداقل        -----
  . وجود داشته باشد متر سانتي 85×120

ميزهاي پيك نيك بايد در نزديكي مسيرهاي قابل دسترسـي، روي سـطوح سـخت و محكـم قـرار       -----
ارتفـاع داشـته    متر سانتي 75طول و  متر سانتي 50 عرض، متر سانتي 75فضاي زانو زير ميز بايد حداقل . داشته باشند

 . نريزد و به دور از برف و گل و لاي بمانند ها آناي طراحي شوند كه آب روي  ها بايد به گونه سطح ميز و صندلي. باشد

افـراد   هاي سرگرمي مانند چمنزار، ماسه بازي، آب بازي و همچنين وسايل بـازي بايـد بـراي    محل -----
  .از مسيرهاي اصلي و مسيرهاي فرعي قابل دسترس باشند بينايان كمهمچنين نابينايان و داراي معلوليت و 

روي قرار داشته باشند اما نبايد همچون يـك مـانع    هاي زباله بايد در نزديكي مسيرهاي پياده سطل -----
  . عمل كنند

. در آن نريـزد  اي باشد كه استفاده از آن آسان باشد، و برف و باران طراحي سطل زباله بايد به گونه -----

  . باشد متر سانتي 90حداكثر ارتفاع در آن بايد . با يك دست باشد ها آنهمچنين بايد كار كردن با 

تمام موانع دسترسـي بايـد حـذف    . زمين بازي بايد براي استفاده و تفريح تمامي افراد طراحي شود -----
  .شوند

مسير . بايد در نظر گرفته شوددر طراحي مسير عبوري، دسترسي والدين يا مربيان داراي معلوليت  -----
  . بايد عرض كافي داشته و محكم و هموار باشد تا والدين داراي معلوليت بتوانند فرزندان خود را همراهي كنند

 .ي ديگر اين ضوابط انجام گيردها بخشطراحي زمين بازي بايد با رعايت تمامي شرايط مربوط در  -----
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ورودي فضـاي  . داشته باشد متر سانتي 100ل عرض زمين بازي بايد محصور بوده و ورودي با حداق -----
يراق آلات در بايد در ارتفـاع  . گذاري شده باشد كافي نشانه علايمبازي بايد جذاب و دعوت كننده بوده و با اطلاعات و 

  .نصب شده و به آساني قابل استفاده باشد متر سانتي 90

ز ديگري كه بلند بوده و از تمـام  عناصر شاخص مانند درخت، حوض، استخر، وسيله بازي و هر چي -----
 .نقاط قابل ديدن باشد، اهميت دارند

ها و فضاهاي فعاليت اصلي  ها و خروجي اي پيوسته از مسيرهاي بدون مانع بايد تمامي ورودي شبكه -----
 .را به هم مرتبط كند

ح اتي و بـدون اخـتلاف سـطو   تاسيس ـمسيرها بايد ثابت، هموار و غيرلغزنده، فاقد شبكه دريچه بـاز   -----
  .باشد% 5از  تر كمو شيب آن  متر سانتي 180حداقل عرض مسير . باشند

  .ي لاستيكي ايمن استفاده شودها كفپوشبراي سطح زمين بازي بايد از  -----

ي مختلف بـراي مشـخص كـردن    ها رنگي لاستيكي در ها كفپوشاز آسفالت، موزاييك يا  توان مي -----
راهنمايي براي تمايز  توانند ميهاي متفاوت كفپوش  بافت. اده كردعملكردها يا فضاهاي مختلف و تغيير در ارتفاع استف

  .ي مختلف يك زمين بازي باشندها قسمتدر 

 وسايل بازي -----

      انواع مختلف وسايل بازي قابل دسترس بايد در زمين بازي در نظر گرفته شود تا امكـان لـذت بـردن از بـازي
 .ي متفاوت را فراهم سازدها تواناييبراي افراد با 

 شود تامينمتر براي افرادي كه قصد استراحت يا تغيير فعاليت دارند  50كت و يا سايبان به فواصل نيم. 

  ،و فضاهاي استراحت بايد براي كودكان و بزرگسالان داراي معلوليت قابل دسترس باشند ها نيمكتميزها. 

 هـا  آناز استفاده از وسايل بازي هايي خارج از محدوده بازي بايد در نظر گرفته شود تا كودك بتواند قبل  مكان 

 . تصميم بگيرد ها آنرا تماشا كرده و براي استفاده از 

 امكـان  . گيرد ميصورت   حواس رشد و استفاده بازي با هدف تشويق به تحرك، زمين در موجود طراحي عناصر
 سيستم و جهت يابي ايجادها  نشانه تكرار. ي ديداري و شنيداري باشدها نماد طريق از دتوان مي ارتباط با وسايل

 .بسيار مفيد است صدا يا گرافيك بافت، رنگ، از استفاده با رديابي

 هـا  آنچرخـدار بتواننـد از    صـندلي  افراد با تا باشند عريض و محكم كافي اندازه به بايدها  پل و ي بازيها تونل 

 . استفاده كنند

 بـه  چرخـدار  صندلي از داراي معلوليت بتواند ودكك تا شوند اي طراحي به گونه بايد تجهيزات ساير الاكلنگ و 

 .سوار شود ها آن

 بازي كه در ارتفاع قرار دارند وجود داشته باشد وسايل در كنار يكديگر براي دسترسي به بايد رمپ پله و. 
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 ايمن و مطمـئن را  انتقال و دسترسي امكان يا باشند داشته را چرخدار صندلي با استفاده امكان ها بايد سرسره 

 .كنند فراهم

 درصد و مجهز به ميله دستگرد صورت گيرد 5 شيب حداكثر با بايد از طريق رمپ بازي دسترسي به وسايل . 

 طراحـي  تجهيـزات  از ناپـذير جـدايي  بخشـي  عنوان به و باشند داشته دسترسي سطح بالاترين به بايدها  رمپ 

 .شوند

 ،وجود داشته باشند بايد فضاي چرخش و حتاسترا يها مكان سطوح هموار با ابعاد مناسب براي تردد.  

 ،تـا  ي تيـز باشـند،  هـا  لبـه  غيرلغزنده بوده و فاقد بايد هاي آب بازي، حوضچه مانند سطوح تجهيزات بازي آبي 

 . باشند داشته دسترسي ها آن به كامل طور به داراي معلوليت بتوانند كودكان

 ماسه، و شن يها سيني بايد است، شده با خاك فراهم بازي و طبيعت مطالعه باغباني، يها فرصت كه در جايي 

براي كودكان بـا صـندلي چرخـدار     تا شوند داده قرار مختلف يها ارتفاع تجهيزات موردنظر در و گل هاي تخته
  .باشد پذير دسترس

  هاي تاريخي ساختمان  -3-1-2-14

و بناهـاي  هاي باارزش تاريخي بايد براي تمامي افـراد براسـاس ضـوابط بافـت      دسترسي به ساختمان -----
 . تاريخي فراهم شود

هرگونه تغيير كه به طور جدي به شخصيت . تحت هر شرايطي، وجهه تاريخي يك بنا بايد حفظ شود -----
  . بنا، مصالح، خصوصيات يا فضاهاي آن آسيب وارد كند ممنوع است

ت بناهاي تاريخي بايد با رويكرد حفظ و نگهداري ميراث فرهنگي كه با الزامـات حفاظ ـ  سازي مناسب -----
  .بنا مغايرت نداشته باشند به اجرا درآيد

هاي كالبدي مانند حذف موانع فيزيكي، الحاق يا دخل و تصرف در عناصر  حل راههنگامي كه نتوان با  -----
هاي جايگزين يـا ديگـر    حل راهكالبدي و يا عبور از پيرامون موانع، دسترسي افراد داراي معلوليت را فراهم كرد بايد از 

 .ه استفاده كردهاي مبتكران روش

اي براي دسترسـي بـه    رايانه آوري فنجابجايي خدمات عمومي از طبقات بالا به همكف، به كارگيري  -----
دسترسـي افـراد داراي معلوليـت     تـامين خدمات، تنظيم مجدد مسيرهاي حركتي از جمله اقـدامات جـايگزين بـراي    

 .هستند

 ـ  معمولا تغيير و دخل و تصرف در كفسازي ----- در . ه سـختي قابـل پـذيرش اسـت    هاي اصيل تـاريخي ب
و صندلي چرخدار باشد  پذير بوده و نيازمند حفاظت در مقابل رفت و آمد افراد پياده صورتي كه جنس كفسازي آسيب

در اين حالت اطلاعات مربوط . ترجيحا بايد بر روي آن يك كفسازي محافظ ثانويه، با قابليت برگشت پذيري اجرا شود
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هاي بسيار براق و  معمولا كفسازي. حل مناسب و قابل دسترسي در اختيار عموم قرار گيردبه كفسازي اصلي بايد در م
 . اي قرار گيرد تا خطري بازديدكنندگان را تهديد نكند پوليش شده بايد مورد توجه ويژه

هـا و   هاي بلند، تغيير ارتفاع از در به دالان و هشتي ورودي، شيب تند دالان هاي باريك، آستانه درگاه -----
ي خاص معماري بومي محسوب شـده و تغييـر در   ها ويژگيگاهي كفسازي نامناسب از مشكلاتي است كه عمدتا جزو 

در مواجهه با اين شرايط و براي رفع موانع از شـيوه الحـاق عناصـر     شود ميتوصيه . به سادگي ميسر نخواهد بود ها آن
امـا بايـد در طراحـي ايـن رمـپ بـه       . كنـد  مـي ع معمولا الحاق يك رمپ سبك اين مشكل را رف ـ. جديد استفاده شود

 . ي هنري و محيطي نيز توجه داشتها ارزش

ميسر نخواهد  رو سوارهرو از  هاي تاريخي به دليل عرض كم معابر، جدا كردن پياده در بسياري از بافت -----
و سواره از يكديگر و يا با  رو ي بافت و تفكيك معابر پيادهها دسترسي ريزي برنامهدر اين موارد با  شود ميپيشنهاد . بود

 . مديريت زماني عبور و مرور تا حدي با اين مشكل برخورد شود

نورپردازي مناسب نقش مهمي در نمايان كردن موانع حركتي داشته و رفت و آمد در بافـت تـاريخي    -----
ارتفـاع كفسـازي   نصب و الحاق تجهيزات نورپردازي در مناطق موردنياز به ويـژه در منـاطقي كـه    . سازد ميرا تسهيل 

در نورپردازي بايد از بازي شديد نور، ايجاد خيرگي، . كاملا ضروري است و بايد با دقت زيادي انجام شود كند ميتغيير 
 .هاي شديد جلوگيري شود مناطق تاريك و كنتراست

. نقشي اساسي در دسترسي عمومي به بناهاي تـاريخي دارنـد   رساني اطلاعراهنما و تابلوهاي  علايم -----

ين بايـد در  مسـوول ها و نحـوه يـاري گـرفتن از     ي اصلي، اطلاعاتي مانند فاصله تا خدمات اصلي، وجود رمپها وديور
  . تابلوها ذكر شوند

  پناهگاه و اسكان اضطراري  -3-1-2-15

هـاي   هـاي دولتـي و سـاختمان    هاي عمومي مانند مدارس، سـاختمان  ها معمولا در ساختمان پناهگاه -----
ي بايـد يكـي از خصوصـيات كليـدي     پذير دسترس. مطمئن بود ها آنبودن  پذير دسترسدرماني قرار دارند كه بايد از 

 . كنند رساني خدمتها خصوصا مراكز اسكان اضطراري جديد الاحداث باشد تا بتوانند به تمام افراد جامعه  پناهگاه

اد بـا  در ايـن شـرايط افـر   . شـوند   براي همگان مسدود مي ها راهبه طور طبيعي در جريان يك سانحه  -----
روهـا   و پيـاده  هـا  راه. از آوار بالا رفته و عبور كنند و براي حركت خود نياز به كمك دارنـد  توانند ميمعلوليت حركتي ن

 .بايد بدون مانع باشند تا امكان عبور افراد با وسايل كمك حركتي مانند صندلي چرخدار و عصا وجود داشته باشد

خـدماتي   جانبي تسهيلات و ، مسير عبور، امكاناتها روديوها از جمله  كليه فضاهاي عمومي پناهگاه -----
بايد طبق شـرايط بنـدهاي مربوطـه در ايـن ضـوابط قابـل       ...  و ها تلفنهاي بهداشتي،  و عناصر وابسته مانند سرويس

  .دسترس باشند
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ي پـذير  دسـترس ي پناهگاه بايـد مطـابق ضـوابط    ها بخش، رمپ، پله و ساير ها وروديمسيرها، درها،  -----
  . و ساخته شوندطراحي 

  .داشته باشد متر سانتي 150×150فضاي گردش بايد حداقل ابعاد  -----

تخت خواب و ديگـر وسـايل موجـود در پناهگـاه نبايـد      . مسير عبور بايد عاري از هر گونه مانع باشد -----
  .مسير عبور را براي افراد با صندلي چرخدار مسدود كنند و براي افراد با محدوديت بينايي خطرساز باشند

ك مسير عبور بدون مانع بايد فضاهاي اقامت و خدماتي مانند سرويس بهداشتي، غذاخوري، درماني ي -----
  . و اطلاعات را به هم مرتبط كند

  .ي مختلف صوتي، بصري، نوشتاري و الكترونيكي ارائه شوندها شكلي ارتباطي بايد در ها سيستم -----

نبايد در مكاني جداگانه از  ها آن. ود باشندافراد داراي معلوليت بايد در كنار خويشاوندان و دوستان خ -----
  . مجموعه اصلي اسكان يابند

بايد فضايي اضافي در كنار محل خواب افراد با صندلي چرخدار ب براي نگهداري صندلي چرخـدار   -----
  . گردد بيني پيش ها آن

وردن تخـت  بنابراين بايد تداركات لازم براي فـراهم آ . بر روي زمين بخوابند توانند ميبرخي افراد ن -----
  . انجام شود ها آنخواب براي 

افراد با محدوديت بينايي براي مسيريابي در پناهگاه تا زمـاني كـه بـه فضـاي آن آشـنا شـوند بـه         -----
  .شود بيني پيشلذا ضروري است حضور افراد راهنما در پناهگاه . راهنمايي و كمك نياز دارند

  هاي مسكوني  سازي ساختمان مناسبطراحي و  ضوابط -2- 3

 هدف -3-2-1

ترين هدف از ارائه ضوابط طراحي مسكن، به وجود آوردن شـرايط اسـتقلال فـردي شـخص داراي معلوليـت در       مدهع
محيط مسكوني و ايجاد زمينه براي قرار دادن افراد داراي معلوليت در كنار خانواده به عنوان يك عضو فعال، از طريق بـه  

  .كار گرفتن تمهيدات معماري است

  شرايط عمومي -3-2-2

درصد واحدهاي مسكوني بايد قابل استفاده براي افراد داراي معلوليـت   5ي مسكوني حداقل ها مجتمعر د -3-2-2-1
واحـد   20از  تـر  كـم ي مسكوني ساخته شده با اعتبارات كامـل دولتـي كـه    ها مجتمعهمچنين در . طراحي شده باشد

  .مسكوني دارند، حداقل يك واحد قابل دسترس براي افراد داراي معلوليت باشد
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بايد داراي آسانسـور باشـد، آسانسـور و     هاي مسكوني كه بر طبق ضوابط شهرداري محل مي در ساختمان -3-2-2-2
  .فضاهاي عمومي بنا بايد قابل دسترس براي افراد داراي معلوليت باشد

سـطح   ،شـوند  ميساخته  2-2-2-3در بند از ارتفاع مندرج  تر كمهاي مسكوني كه در ارتفاع  در ساختمان -3-2-2-3
  .باشد پذير دسترسهمكف و مشاعات بايد براي افراد داراي معلوليت 

  مسكن قابل دسترس -3-2-3

  : در واحد مسكوني قابل دسترس بايد ضوابط زير رعايت شده باشد

  .اين ضوابط باشد 1-1-3بند ورودي واحد مسكوني بايد مطابق شرايط  -3-2-3-1

 . اين ضوابط باشد 4-1-1-3د بنراهرو واحد مسكوني بايد مطابق شرايط  -3-2-3-2

  .اين ضوابط باشد 5-1-1-3بند واحد مسكوني بايد مطابق شرايط  پله راه -3-2-3-3

  .اين ضوابط باشد 6-1-1-3بند دار در واحد مسكوني بايد مطابق شرايط  سطح شيب -3-2-3-4

  .داين ضوابط باش 7-1-1-3بند آسانسور در واحد مسكوني بايد مطابق شرايط  -3-2-3-5

  .اين ضوابط باشد 10-1-1-3بند بايد مطابق شرايط ) در و پنجره(بازشوهاي واحد مسكوني  -3-2-3-6

  .اين ضوابط باشد 11-1-1-3بند ي دستگرد در واحد مسكوني بايد مطابق شرايط ها ميله -3-2-3-7

ايـن ضـوابط    12-1-1-3بند بايد مطابق شرايط ) حمام، توالت و دستشويي(حداقل يك فضاي بهداشتي  -3-2-3-8
  ).45-3شكل (باشد 

  .اين ضوابط باشد 18-1-1-3بند ي الكتريكي و مكانيكي واحد مسكوني بايد مطابق شرايط ها كنترل -3-2-3-9

 

  يك واحد مسكوني پذير دسترسنمونه سرويس بهداشتي و حمام  - 45-3 شكل
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 پاركينگ -3-2-3-1

كينگ قابـل اسـتفاده بـراي افـراد داراي معلوليـت بـا       براي هر واحد مسكوني قابل دسترس بايد حداقل يك واحد پار
 : مشخصات ذيل در نظر گرفته شود

  بنـد قابل دسترس از محوطه پاركينگ تا ورودي واحد مسكوني بايد مطـابق بـا شـرايط     ي همسير پياد -----

  .باشد 2-1-1

  .در اين ضوابط باشند 2-5-1-2بند ابعاد و شرايط دسترسي پاركينگ بايد مطابق شرايط  -----

حـد فاصـل بـين پاركينـگ و ورودي سـاختمان بـراي محافظـت فـرد داراي معلوليـت           الامكـان  حتي -----
  .سرپوشيده شود

  ها اتاق -3-2-3-2

  . باشد متر سانتي 90بايد  پذير دسترسحداقل عرض مسير تردد در فضاهاي داخلي واحد مسكوني  -----

راي فضـاي  بايـد دا  پـذير  دسترسورودي، فضاهاي زندگي، غذاخوري، خواب و ايوان در واحد مسكوني  -----
  .جهت چرخش، عبور و استفاده از وسايل باشد متر سانتي 150آزاد به قطر حداقل 

 متـر  سـانتي  120×75بايد فضاي آزاد كف بـه ابعـاد حـداقل     ها اتاقبراي استفاده از تجهيزات ثابت در  -----

  ).46-3شكل (فراهم شود 

اطراف تختخواب براي انجـام  در اتاق خواب و در  متر سانتي 90فضاي آزاد به عرض حداقل  بيني پيش -----
 ).46-3شكل (امورات ضروري است 

  ). 46-3شكل (در نظر گرفته شود  متر سانتي 120×75در جلوي كمد بايد فضاي آزاد به ابعاد حداقل  -----

از كـف قـرار گيرنـد     متـر  سانتي 120و حداكثر 40بايد در ارتفاع حداقل  پذير دسترسي كمد ها قفسه -----
  ).47-3شكل (

ي هـا  ميلـه اسـتفاده از  . باشـد  متـر  سـانتي  140در كمـد   آويـز  رختقابل دسترس ميله حداكثر ارتفاع  -----
 ).47-3شكل (شود  با قابليت تنظيم ارتفاع توصيه مي آويز رخت
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  پذير دسترسابعاد فضاي آزاد و مسير عبور در يك اتاق خواب  - 46-3 شكل

 

 پذير دسترسابعاد كمد  - 47-3 شكل

  آشپزخانه -3-2-3-3

اي طراحي شود كه تمـام وسـايل ضـروري     بايد به گونه متر سانتي 150ر حداقل فضاي آزاد كف به قط -----
براي شخص با صندلي چرخدار از روبرو و يا از پهلـو قابـل دسـترس باشـد     ...). اجاق، يخچال، ظرفشويي و (آشپزخانه 

  ).48-3شكل (

هـت چـرخش   ج متـر  سانتي 150در مجاورت وسايل ضروري آشپزخانه بايد فضاي آزاد به قطر حداقل  -----
  ).48-3شكل (اي، عبور و استفاده از وسايل باشد  درجه 180
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  فضاي آزاد براي چرخش و عبور در آشپزخانه - 48-3شكل 

، بـا فضـاي آزاد   متر سانتي 85تا  75و ارتفاع بين  متر سانتي 75حداقل سطح كار آزاد با عرض حداقل  -----
-3شـكل  (در زير آن بايد در نظر گرفتـه شـود    متر سانتي 70تا  65و ارتفاع  متر سانتي 40براي قرارگيري پا به عمق 

49.(  

 متـر  سـانتي  80ي پـاييني  ها قفسهو  متر سانتي 120ي فوقاني ها قفسهترين طبقه  حداكثر ارتفاع پايين -----

  ).49-3شكل (باشد 

  

  چرخدار يصندل يريقرارگ جهت كار سطح يجلو زادآ يفضاابعاد دسترسي و  - 49-3شكل 

بايد فضاي آزاد براي قرارگيري پـا بـه    سانتيمتر بوده و زير آن 85تا  70ارتفاع سينك ظرفشويي بايد  -----
 ).50-3شكل (در نظر گرفته شود  متر سانتي 40از كف و به عمق  متر سانتي 70تا  65ارتفاع 

لوله آب گرم و لوله تخليه آن، در زير . ود داشته باشدزير ظرفشوها نبايد سطوح نوك تيز و ساينده وج -----
  .شود بيني پيشظرفشو بايد با پوشش عايق 
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 .شير ظرفشويي بايد با يك دست قابل دسترسي و استفاده باشد و به راحتي عمل كند -----

ي آشپزخانه قابل جابجايي و برداشتن باشند تا به آساني با نيازهاي فـرد داراي  ها قفسهشود  توصيه مي -----
 .معلوليت قابل تطبيق باشند

  .بايد قابل دسترسي و استفاده آسان براي افراد داراي معلوليت باشند ها كابينتي ها دستگيره -----

 

  چرخدار يصندل يريقرارگ جهتظرفشويي  اي كار سطح ريز اندازه و ابعاد -50-3شكل 

  انباري -3-2-3-4

ي انباري ها قسمت ي هاي طراحي شود كه كلي بايد به گونه متر سانتي 120×75فضاي آزاد كف به ابعاد  -----
  .براي فرد با صندلي چرخدار از روبرو يا از پهلو قابل دسترس باشد

و از پهلـو بـين    متر سانتي 120تا  40حداكثر ارتفاع دستيابي از روبرو به وسايل داخل انباري بايد بين  -----
  ).51-3شكل (باشد  متر سانتي 135تا  25

 

  چرخدار يصندل يبرا پهلو از و مقابل از ي انبارها قفسهي به ابيدست ارتفاع - 51-3 شكل
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